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 MARGINALITA
di Silvia Guetta

I termine marginalita proviene da “margine” e questo da margo. 1l mar
gine rimanda allo spazio bianco posto fuori dallo scritto di una pagina, al]
due sponde all’interno del quale scorre un corso di acqua, ad una differeng;
rispetto ad un punto @ arrivo (vincere con un certo margine rispetto a. .
avere una quantita superiore allo stretto necessario (margine di guadagno
La sociologia riprende in senso figurativo il termine: lo stare lontano dalla
centralita definita in senso culturale, politico economico, sanitario, legisla-
tivo. Nella attuale analisi sociale, coloro che stanno ai margini vivono in
una condizione di mancanza di diritti, di esclusione, e di ineguaglianza, Il
concetto di “uomo marginale” ¢ stato coniato da Robert E. Park nel 1928,
Esso si riferisce in particolare alla condizione venuta a verificarsi in tem !
moderni, grazie alle nuove possibilita dj spostamento data dai mezzi di tra-
sporto. Questo ha portato ad un aumento in qualita e frequenza di gruppi di
persone da un luogo ad un altro. Park valuta in senso positivo questa condi-
zione di marginalita culturale, in quanto offre al soggetto la possibilita di
avere una intelligenza pili acuta, un orizzonte pit ampio e un punto di vista
piu distaccato e razionale. Al contrario, il sociologo Everett Stonequist,
anche se vicino a Park, considera che gli effetti di una marginalita culturale
possano portare Iessere umano a vivere in una condizione di incertezza
psicologica, tra due o pit mondi culturali differenti. Questo si riflette anche -
sulla sua personalita che vive contemporaneamente, le dissonanze e le ar-
monie, le repulsioni e le attrazioni dei mondj sociali a culturali con i quali &
in relazione e sente dj appartenere. Questa continua oscillazione genera un |
sentimento di mancanza di appartenenza alla cultura di cui vorrebbe essere
parte. Da qui anche Iorigine di una visione negativa dell’'uomo cultural-
mente marginale, che ha caratterizzato la lettura delle dinamiche culturali
all.’interno della societa statunitense. In questa condizione I’essere umano &
quindi outsider, privo di un solido senso di identita ed essenzialmente tur-
bato dalla sua composizione culturale. L’aspetto negativo e la visione di un
soggetto che sta fuori, our, dai riferimenti culturali, perché a questi non si
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an pliata
jaspetl’ !
sgregazio

‘ameria ees;lora questa condizione alla luce della regola, della norma, della
op

di appartenere, porta a considerare la marginalita come una condizio-
- lusione. L -
e di eS"i riferimento alla marginalitd come forma di 1§olam§pt9 soprattutto
Ma 1viene definito per la prima volta da Oscar Lewis ggh. inizi anni Ses-
e seguito delle sue indagini e studi sulle popolazioni 1mmlgat§. In
’ t'a,oallare viene posta la relazione tra la marginalita e le condizioni di po-
ic

¥ 3 in cui vivono le popolazioni rurali immigrate. Tale condizione viene
yerta 1

da Lewis e riportata alla cultqra dplla pover'té, la quale ha in §e’ (si1‘a

i positivi (spontaneita e strategie d} sopravvw.enza) e negativi (di-
B e sociale, dipendenza, autoritarismo, anomia). Infine, una lettura
nomplessa, ¢ quella di Michel Foucault, che nelle sue numerose

del controllo sociale, soprattutto nei confronti d§1 “foll.e”.

N arginalita ha oggi una accezione plurale che si definisce contf:stua-

lizz];icﬁ;si ille situazioni storiche, sociali, culturali, poli.tiche, eclonOITucI'lecf
afiche. La marginalita implica che un gruppo sociale e culturale ric

- un centro immaginario e implicito o reale e concreto, al quale la
E;):r(gnalité si definisce. Il centro pu(‘? essere carattefiz'za}tlo da cc;rrlt%ottfl,l vac;
lori, pratiche e modelli culturali, .5001a1.1 E.:d economici ¢ :auélc(il : tragm aﬁgﬁ
riconosce validi, che riconosce orientativi delle} propria fyl o
di generazione in generazione attraverso }e dlfferf:nt1 (ci)rm i
sistemi di istruzione presenti nella societa. Relazionandosi u L

" i i inalita ¢ una condizione che & sem-
ch’esso mutevole degli eventi, la marginalita ¢

pre stata presente nella storia delle societél in quanto spiega ; gluscﬁﬁdci?fia-l
dinamica che si genera tra un centro, considerato come, anche sed i
renti nature, il “potere”, colui che controlla olcl'le s.emphcementet erichie-
¢ stabilisce le regole e le norme del sistema (.11. rlferllmento. Il cc:ln roamento
de un adeguamento a cio che deﬁnisc§ e stabilisce, il mancato ql egutro "
determina 1’allontanamento e 1’esclusione. Va detto anche ghe 1’ cenh e
¢ mai assoluto, nel senso che il centro pud comprendere in ST a'rz:n:e i
centri piu piccoli, che attivano comunque le fil‘nzimlc}.le §h esclusi " com:
lontanamento. La definizione della marginalita ¢ qplndl leg?.lta 1af R
prensione di una mancata integrazione sociale, le cui cause 11re a;\;eglpo
cessi, appaiono oggi sempre pill complesm ed e\{ollutlw.HSe P:rr il::ﬁité ogel
il fattore poverta segnava un aspetto 1nconfqnd1b11e_ de ?Ill} d%lcazior;e e
questo non ¢ piu considerato separato Qa altrl. aspetti quali I'e e
formazione, il rispetto dei diritti umani, le dlpamlche Intergen ?
garanzia di benessere inteso in senso piu ampio. ] i politiche Bns

Ci0 che definisce la marginalita ¢ la mance.mza d1_strategle p e
terventi di inclusione sociale e il delinearsi di camblamergﬂ éOCIer ke’
logici che escludono coloro che non hanno competenze adatte p

131




re tali cambiamenti. Le problematiche relative alle dinamiche che produco-
no esclusione e marginalita, sono state ampiamente recepite dalla riflessio-
ne pedagogica. In Italia, a partire dal testo di Lamberto Borghi, Educazione
e emarginazione, della fine degli anni Settanta, la ricerca ha preso sempre
pill spazio grazie anche ai cambiamenti teorici sull’educazione. Da allora
comincia a maturarsi e definirsi I’idea che il rapporto educazione e societa
debba uscire dalle mura scolastiche per attraversare, coinvolgere e interve-
nire in ogni contesto dove siano presenti delle relazioni umane, ma soprat-
tutto in quelle che da sempre sono state escluse da questi percorsi. Si alzano
i sipari di nuovi scenari, come: svantaggio, esclusione, sofferenza, reclu-
sione e negazione dei diritti. La prospettiva di analisi si rovescia: non c’¢
pit un luogo di educazione, ma ¢ I’educazione che va nei luoghi e nei con-
testi, soprattutto in quelli piu difficili e lontani. A circa venti anni di distan-
za dalla pubblicazione del libro sopra menzionato, Simonetta Ulivieri con
L’Educazione e i marginali' definisce con chiarezza I’importanza di questo
campo di ricerca e di intervento, fornendo allo stesso tempo una lettura
ampia del rapporto educazione e marginalita. Al di 1a del riferimento eco-
nomico, qui i marginali sono quelle categorie di persone che nella storia
non hanno vissuto 1’esclusione, la violenza e il mancato riconoscimento dei
diritti, come i bambini, i giovani, le donne, gli anziani, i disabili, i malati di
mente, i poveri, i vagabondi le minoranze religiose, gli immigrati, ecc. La
marginaliti diventa cosi una problematica non solo sociale, ma soprattutto
educativa che pud essere affrontata intervenendo su differenti piani integra-
ti: quello della prevenzione attraverso una formazione che dia conoscenze ¢
competenze utili per inserirsi e partecipare attivamente all’interno delle di-
namiche sociali; quello del recupero, 1a dove ci sono situazioni estreme
come il carcere, la prostituzione, la tossicodipendenza, gli homeless; e quel-
lo dell’inclusione sociale ed educativa che supera la logica dell’integra-
zione e che si collega all’idea dell’'uguaglianza delle opportunita. Cio che
caratterizza 1’educazione inclusiva, trampolino di lancio dell’inclusione
sociale, ¢ la qualita e la diversificazione dei percorsi formativi e la possibi-
lita di sperimentare esperienze di relazioni sociali forti come quelle della
cooperazione, della collaborazione e dello sviluppo umano e comunitario al
fine di sviluppare la cultura della partecipazione attiva.

! Ulivieri S., a cura di (1997), L educazione e i marginali, Storie, teorie, luoghi e tipolo-
gie dell’emarginazione, La Nuova ltalia, Firenze.
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