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Genere, salute e lavoro dal fascismo alla Repubblica.
Spazi urbani e contesti industriali

a cura di Eloisa Betti, Carlo De Maria
�ĺİÒ�ǚ�ŗÒ$ƆŔ��Ǜ�ƱƯƱƯ
I��c�ƸƶƷǞƷƷǞƲưƲƯƯǞƯƴǞƵ

p. 55-74 

�ıĺ�ŜČŬÒŗòĺ�òÒ�ċŬĺŗĕ

cùĩ�ưƸƷƲǈ�ŜŬĩĩÒ�ǥ?ùİĕıĕŜŦ��ùſĕùƀǦǈ�ÒŔŔÒŗſù�Ŭı�ÒŗŦĕìĺĩĺ�ĕıŦĕŦĺĩÒŦĺ�Courses for Wo-
men: The Example of the 150 Hours in Italy1Ǎ��ĕ�ŦŗÒŦŦÒſÒ�òĕ�Ŭı�ŜĕČıĕƧìÒŦĕſĺ�ŜùČıÒĩù�
della risonanza internazionale raggiunta dall’esperienza italiana delle 150 ore 
Ŕùŗ� ĕĩ�òĕŗĕŦŦĺ�Òĩĩĺ� ŜŦŬòĕĺǍ�ZǨÒŬŦŗĕìù�ǝ�ZùŜĩùƆ��Òĩòƀùĩĩǈ�Ŕĺĕ�òĺìùıŦù�òĕ�ŔŜĕìĺĩĺČĕÒ�
ÒĩĩǨ�ıĕſùŗŜĕŦƆ��ĺĩĩùČù�ĺċ�Zĺıòĺı�ǝ�ĕı�ŖŬùŜŦĺ�ìĺıŦŗĕëŬŦĺ�ſĺĩùſÒ�ŜĺŦŦĺĩĕıùÒŗù�ÒČĩĕ�
occhi dei lettori internazionali l’interesse e la partecipazione crescenti che le 
ưƴƯ�ĺŗù�ÒſùſÒıĺ�ŜŬŜìĕŦÒŦĺ�ĕı�IŦÒĩĕÒǈ�òÒ�ŬıÒ�ŔÒŗŦù�ċŗÒ�ĩù�ĕıŜùČıÒıŦĕ�ŔĕŲ�ĕİŔùČıÒŦù�
ıùĕ�İĺſĕİùıŦĕ� ċùİİĕıĕŜŦĕ�ù�òÒĩĩǨÒĩŦŗÒ� ċŗÒ� ĩù�òĺııù�ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕ�ù�ıĺıǍ� Iĩ� ĩĺŗĺ�ŗù-
ìĕŔŗĺìĺ�ìĺĕıſĺĩČĕİùıŦĺ�ÒſùſÒ�ìÒŗÒŦŦùŗĕƎƎÒŦĺ�ĕı�İĺòĺ�ŜĕČıĕƧìÒŦĕſĺ�ŦŬŦŦÒ�ŖŬùĩĩÒ�
vicenda, soprattutto dalla seconda metà degli anni ’70, in particolare in quelle si-
tuazioni didattiche – organizzate «by women, for women» – che stavano partico-
larmente a cuore alla rivista2Ǎ��ùŗŦĺǈ�Ò�ŜŬĺ�ČĕŬòĕƎĕĺ�Ŝĕ�ŦŗÒŦŦÒſÒ�òĕ�Ŭı�ìÒŜĺ�ŜŔùìĕƧìĺ�
İÒ�ìĺİŬıŖŬù�ùŜùİŔĩÒŗù�Ŕùŗ�ŗĕƨùŦŦùŗùǈ�òÒĩ�ŔŬıŦĺ�òĕ�ſĕŜŦÒ�òùĕ�women studies, non 
solo sull’educazione degli adulti nella prospettiva di genere ma anche sull’ela-
borazione culturale e politica del femminismo all’interno dei movimenti sociali. 

1ǫ�ZùŜĩĕù��Òĩòƀùĩĩǈ�Courses for Women: The Example of the 150 Hours in Italyǈ�ĕı�ǥ?ùİĕıĕŜŦ��ùſĕùƀǦǈ�
1983, n. 1, pp. 71-83. 
2ǫ��ùŗ�òŬù�ŜŦŬòĕ�òĕ�ìÒŜĺ�ìđù�ìĺıċùŗİÒıĺ�ŖŬùŜŦÒ�ŔùŗìùƎĕĺıù�ùŜŦùŗıÒǈ��ııÒ�?ŗĕŜĺıùǈ�Quando le donne 
si ripresero la cultura. Femminismo sindacale e corsi 150 ore delle donne a Reggio Emilia, Bologna, 
-òĕŦŗĕìù��ĺìĕÒĩİùıŦùǈ�ƱƯưƳǈ�ù��ııÒİÒŗĕÒ�ZĺıÒǈ�Le 150 ore “per sole donne”ǈ�ĕı�ǥ°ùıùŦĕìÒǦǈ�ƱƯưƴǈ�ıǍ�
1, pp. 91-107.

Salute, prevenzione e formazione 
nell’esperienza dei sindacati 
industriali: il contributo femminile 
negli anni Settanta
PIETRO CAUSARANO
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ZǨÒŬŦŗĕìù�ùŗÒ�ìĺıŜÒŔùſĺĩù�òĕ�ŖŬÒıŦĺ�ĩǨŬŦùıƎÒ�ċùİİĕıĕĩù�òùĕ�ìĺŗŜĕ�ċĺŜŜù�ìÒİ-
biata nel passaggio fra la metà degli anni ’70 e i primi ’80, aprendosi verso i 
contesti lavorativi non standard e in particolare verso le disoccupate/inoccupate 
e le casalinghe, in genere le situazioni femminili precarie come le lavoratrici a 
domicilio e senza impiego formale, superando la riserva iniziale prevalentemen-
te orientata alle dipendenti strutturate nell’industria3. Ad esempio, a Bologna, 
Ŝù� ĩù�òĺııù�ıùĕ�ìĺŗŜĕ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ùŗÒıĺ�Čĕâ� ĕĩ�ƳƸȋ�ıùĩ�ưƸƶƶǞƶƷǈ�ŖŬÒŦŦŗĺ�Òııĕ�
òĺŔĺ�ǝ�ıùĩ�ưƸƷƯǞƷư�ǝ�ùŗÒıĺ�ĕĩ�ƴƸȋǍ�Zù�ìÒŜÒĩĕıČđù�ıùĩĩĺ�ŜŦùŜŜĺ�Ŕùŗĕĺòĺ�ŔÒŜŜÒŗĺ-
ıĺ�òÒĩĩǨưưȋ�Òĩ�ưƸȋ4. Da un’indagine del 1979, svolta dalla Facoltà di Magistero 
òùĩĩǨ�ıĕſùŗŜĕŦâ�òĕ�?ĕŗùıƎù�ŜŬĕ�ìĺŗŜĕ�ưƴƯ�ĺŗù�ĕı��ĺŜìÒıÒ�ŦùıŬŦĕŜĕ�ċŗÒ�ĕĩ�ưƸƶƵ�ù�ĕĩ�ưƸƶƷ�
ù�ìĺĺŗòĕıÒŦÒ�òÒ�?ĕĩĕŔŔĺ�bÒŗĕÒ�$ù��ÒıìŦĕŜ�ù��Òĺĩĺ�?ùòùŗĕČđĕǈ�ŗĕŜŬĩŦÒſÒ�ìđù�ĩù�òĺı-
ıù�ùŗÒıĺ�Čĕâ�ĕĩ�ƳƵȋ�òùĕ�ŔÒŗŦùìĕŔÒıŦĕ�ù�ŔĕŲ�òĕ�Ŭı�ŦùŗƎĺ�òĕ�ùŜŜù�ùŗÒıĺ�ìÒŜÒĩĕıČđù5. 
�ùìĺıòĺ�ĩÒ��Òĩòƀùĩĩǈ�ŖŬùŜŦÒ�ùſĺĩŬƎĕĺıù�ǝ�ìđù�ÒſùſÒ�İĺòĕƧìÒŦĺ�ĕı�ŔŗĺċĺıòĕŦâ�ù�
ĕı�İĺòĺ�òĕƦŬŜĺ�ĩÒ�ƧĩĺŜĺƧÒ�ĕıĕƎĕÒĩù�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗùǈ�ŜŔĺŜŦÒıòĺ�ŜùİŔŗù�ŔĕŲ�ĕĩ�ĩĺŗĺ�
baricentro dalla fabbrica alla società – permise lo sviluppo di una originale dina-
mica di genere all’interno della loro programmazione e progettazione didattica 
e metodologica, ampliandone lo spettro rispetto ai primi anni. Con una peculia-
ŗĕŦâ�ĕı�ŔĕŲǈ�ìđù�ĩǨÒŬŦŗĕìù�ǚŜŦŬòĕĺŜÒ�òùĩĩÒ�ŖŬùŜŦĕĺıù�ċùİİĕıĕĩù�ĕı�IŦÒĩĕÒǛ�ŗĕİÒŗìÒſÒǇ�
e cioè l’impegno da parte delle organizzazioni unitarie dei sindacati industriali, 
ĕı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒŗù�ĩÒ�?ùòùŗÒƎĕĺıù�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�İùŦÒĩİùììÒıĕìĕ�ǚ?ĩİǛǈ�ĕı�ŦŬŦŦù�ĩù�ĩĺŗĺ�
componenti culturali e articolazioni politiche6. Nel 1976 non a caso nasceva il 
coordinamento donne della Flm nazionale, preceduto da quelli locali a Genova, 
Milano, Torino, Bologna, Roma, cui poi si sarebbero ispirati gli altri sindacati uni-
tari di categoria e altre realtà dal nord al sud della penisola7.

3ǫ�ZÒ�?ĩİ�ŜùČıÒĩÒſÒ�ŖŬùŜŦÒ�İŬŦÒƎĕĺıù�ìĺİù�Čĕâ�ĕı�ÒŦŦĺ�ıùĩ�ưƸƶƶ�ÒĩĩǨĕıŦùŗıĺ�òĕ�Ŭı�ŜŬŔŔĩùİùıŦĺ�ŜŔù-
ciale intitolato Studiare perché�ù�ÒĩĩùČÒŦĺ�ÒĩĩÒ�ŜŬÒ�ŗĕſĕŜŦÒ�ǥI��ĺıŜĕČĩĕǦ�ǚưƸƶƶǈ�ıǍ�ƳưǛǍ��ùŗ�òÒŦĕ�òĕ�ŜĕıŦùŜĕǈ�
Nadio Delai, Tra scuola e lavoro. Corsi 150 ore e nuove strategie educativeǈ�°ùıùƎĕÒǈ�bÒŗŜĕĩĕĺǈ�ưƸƶƶǍ�
4ǫ��ŬĩĩĕÒ�@ŬÒƎƎÒĩĺìÒǈ�lŗĕČĕıù�ù�ŔŗĺŜŔùŦŦĕſù�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�Ò��ĺĩĺČıÒǇ�ĩù�ŖŬùŜŦĕĺıĕ�ùİùŗČùıŦĕ, in En-
ŗĕìĺ��ÒĩĕÒıĕǈ�-òČÒŗ�±ùĕìĦ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Processi formativi e coscienza operaia. Un’esperienza italo-
tedescaǈ��ĕŜÒǈ�-ŦŜǈ�ưƸƷƲǈ�ŔǍ�ƳưƸǍ
5ǫ�bĺıĕìÒ�$ÒŦĕǈ�Quando gli operai volevano studiare il clavicembalo. L’esperienza delle 150 ore, 
ŦùŜĕ�òĕ�ĩÒŬŗùÒ�İÒČĕŜŦŗÒĩù�ĕıùòĕŦÒǈ�?ĕŗùıƎùǈ��ıĕſùŗŜĕŦâ�òĕ�?ĕŗùıƎù�Ǟ�$ĕŔÒŗŦĕİùıŦĺ�?ĺŗĩĕĩŔŜĕǈ�ƱƯưƸǈ�ŔǍ�ưƳƲǍ
6ǫ�?ŗÒıìùŜìĺ�ZÒŬŗĕÒǈ�Le 150 ore per il diritto allo studio. Analisi, memorie, echi di una straordinaria 
esperienza sindacaleǈ��ĺİÒǈ�-òĕƎĕĺıĕ�ZÒſĺŗĺǈ�ƱƯưưǍ��ŬĩĩÒ�?ĩİǈ�cĕıĺ�$ù��İĕìĕŜǈ�ZÒ�òĕƦĕìĕĩù�ŬŦĺŔĕÒ�òùĩ�
possibile. La Federazione Lavoratori Metalmeccanici nel «decennio operaio» (1968-1984), Roma, 
-òĕùŜŜùǈ�ƱƯưƯǍ��Ŭĕ�ŗĕƨùŜŜĕ�ŔĕŲ�ČùıùŗÒĩĕ�òùĩ�ċùİİĕıĕŜİĺ�ŜĕıòÒìÒĩùǈ��ĕÒıìÒ��ùììÒĩĩĕǈ�Le politiche del 
lavoro femminile in Italia: donne, sindacati e Stato tra il 1974 e il 1984ǈ�ĕı�ǥ�ŦÒŦĺ�ù�İùŗìÒŦĺǦǈ�ưƸƷƴǈ�
n. 15, p. 423-459.
7ǫ�ZÒŬŗÒ�°ÒŗĩùŜùǈ�Il coordinamento nazionale donne Flm (1976-1984), in Giovanna Cereseto, Anna 
?ŗĕŜĺıùǈ�ZÒŬŗÒ�°ÒŗĩùŜùǈ�Non è un gioco da ragazze. Femminismo e sindacato: i Coordinamenti donne 
della Flm, Roma, Ediesse, 2009, pp. 21-178.
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ZǨùıċÒŜĕ�ŔùŗŅ�ŔĺŜŦÒ�òÒĩĩÒ�ŜŦŬòĕĺŜÒ�ÒıČĩĺŜÒŜŜĺıù�ŜŬ�ŖŬùŜŦĺ�ŬĩŦĕİĺ�ÒŜŔùŦŦĺ�ıĺı�
ìĺČĩĕùſÒ�ĩù�òĕƦĕìĺĩŦâ�ù�ŦÒĩſĺĩŦÒ�ĩù�ŗùŜĕŜŦùıƎù�ìđù�ŔŬŗù�ÒſùſÒ�ĕıìĺıŦŗÒŦĺ�ĩǨÒŬŦĺǞ
organizzazione della componente femminile sindacale, a partire da pionieristi-
che esperienze che, nei primi anni ’70, avevano collegato gruppi di femministe 
ÒŦŦĕſù�ıùĩĩù�ČŗÒıòĕ�ìĕŦŦâ�òùĩ�ıĺŗò�ĕıòŬŜŦŗĕÒĩù�Òĩ�ìĺıƨĕŦŦĺ�òĕ�ċÒëëŗĕìÒ�ŜŬĩĩù�ìĺıòĕ-
Ǝĕĺıĕ�òĕ�ĩÒſĺŗĺ�ǚÒò�ùŜùİŔĕĺ��ĺŗĩùŦŦĕ�ù��ĕŦǞ�ĕùİùıŜ�Ò�bĕĩÒıĺǈ�ìĺĺŗòĕıÒİùıŦĺ�ĕıŦùŗ-
ìÒŦùČĺŗĕÒĩù�Ò��ĺŗĕıĺǛ8: quel persistente «plurale maschile» del sindacato di cui 
Òſŗùëëù�ŔÒŗĩÒŦĺ��ÒĺĩÒ��ĕſÒ�ıùĩ�ưƸƶƶ�ıùĩ�ıŬİùŗĺ�Ǝùŗĺ�òùĩĩÒ�ŗĕſĕŜŦÒ�ǥ�ĕıĕŜŦŗÒ�ƶƶǦ9. 
Tuttavia l’articolo della Caldwell coglieva bene invece il contributo dei percorsi 
formativi legati al diritto allo studio retribuito, ottenuti con i grandi contratti 
ìĺĩĩùŦŦĕſĕ�òùĩĩǨĕıòŬŜŦŗĕÒ�ıùĩ�ưƸƶƲǞƶƳǈ�ıùĩ�ŜĺŜŦùıùŗù�ù�òĕƦĺıòùŗù�ŖŬùŜŦÒ�ÒŬŦĺıĺİÒ�
espressione di soggettività femminile permettendole di coagularsi sia dentro il 
sindacato sia nel rapporto fra di esso e le dinamiche sociali esterne ai luoghi di 
ĩÒſĺŗĺǈ�Ŭı�ùĩùİùıŦĺ�ìđù�ĩÒ�ŜŦĺŗĕĺČŗÒƧÒ�Òſŗùëëù�Ŕĺĕ�İùŜŜĺ�ëùıù� ĕı�ùſĕòùıƎÒ10. 
Nel fondo d’archivio della Flm nazionale dedicato alle 150 ore infatti troviamo 
ıŬİùŗĺŜĕ�ùŜùİŔĕ�ŜŔÒŗŜĕ�Ŕùŗ�ĩÒ�ŔùıĕŜĺĩÒ�òĕ�ìĺŗŜĕ�ŜŔùìĕƧìĕ�òùòĕìÒŦĕ�ÒĩĩÒ�ìĺıòĕƎĕĺıù�
della donna nella società che non toccano solo il lavoro ma la famiglia, la casa, 
ĩǨŬŜĺ� òùĩ� ŦùİŔĺǈ� ĩǨŬŗëÒıĕŜŦĕìÒǈ� ĕ� ŜùŗſĕƎĕ� ŜĺìĕÒĩĕ� ù� ŜÒıĕŦÒŗĕǈ� ùììǍǇ� Ò� Zùììĺǈ�bĕĩÒıĺǈ�
�ÒòĺſÒ� ǚŔÒŗŦĕìĺĩÒŗİùıŦù� ŗĕììĺ� ĕı� ŖŬÒıŦĺ� ìĺĕıſĺĩČù� ÒĩŦŗù� ĩĺìÒĩĕŦâ� òùĩ� °ùıùŦĺǛǈ�
�ĺŗĕıĺǈ��ĺİÒǈ��ùŗČÒİĺǈ��ĕŜÒǈ��ĕììĕĺıù11.

ZÒ��Òĩòƀùĩĩ�ıùĩ� ŜŬĺ�ÒŗŦĕìĺĩĺ� ſĺĩùſÒ� ŜĺŦŦĺĩĕıùÒŗù� ŜĺŔŗÒŦŦŬŦŦĺ� ĩÒ�òĕİùıŜĕĺıù�
òùìĕŜĕſÒ�ìđùǈ�ıùĩĩÒ�ċÒŜù�ŔĕŲ�İÒŦŬŗÒ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�òùĩĩù�òĺııùǈ�ĩùČÒſÒ�ǥŔùŗŜĺıÒĩùǦ�
ù�ǥŔĺĩĕŦĕìĺǦǈ�ŔŗĺŔŗĕĺ�ìĺİù�ÒŬŜŔĕìÒſÒ�ĩǨÒŔŔŗĺììĕĺ�ċùİİĕıĕŜŦÒǍ

There was an early decision from women in both in Turin and Milan who were involved 
in the establishment and organization of courses to emphasize the theme of health 

8ǫ�?ĕÒİİÒ�ZŬŜŜÒıÒǈ� Il femminismo sindacale degli anni Settantaǈ� ĕı�ǥ�ŦŬòĕ�ŜŦĺŗĕìĕǦǈ�ƱƯưƱǈ�ıǍ�ưǈ�ŔŔǍ�
ƶƴǞưưƷǍ��ùŗ�Ŭı�ŗùìùıŦù�ŜŦŬòĕĺ�òĕ�ìÒŜĺ�ìđù�ŔŗĺëĩùİÒŦĕƎƎÒ�ŖŬùŜŦù�ŖŬùŜŦĕĺıĕ�ċŗÒ�Òııĕ�ǨƶƯ�ù�ǨƸƯǈ��ıČùĩĺ�
Moro, �ı�İúŦĕùŗ�ŜƆıòĕìÒĩ�ÒŬ�ċúİĕıĕıǎ��ĽĩùŜ�ùŦ�ŔŗÒŦĕŖŬùŜ�òùŜ�òúĩúČŬúùŜ�ĺŬſŗĕĆŗùŜ�òÒıŜ�Ŭıù�ŬŜĕıù�
mixteǈ� ĕı�ǥ�ĺìĕĺĩĺČĕù�òŬ�ŦŗÒſÒĕĩǦǈ�ƱƯưƸǈ�ıǍ�Ƶư�ǘ�ŗĩǇ�đŦŦŔǇǓǓģĺŬŗıÒĩŜǍĺŔùıùòĕŦĕĺıǍĺŗČǓŜòŦǓƱưƲƯƴ� ǒ�$lI� Ǉ�
ưƯǍƳƯƯƯǓŜòŦǍƱưƲƯƴǙǍ��ŬùŜŦÒ�ù�ĩù�ÒĩŦŗù�ŔÒČĕıù�ƀùë�ŜùČŬùıŦĕ�Ŝĺıĺ�ŜŦÒŦù�ſùŗĕƧìÒŦù�ĕĩ�ưƯ�ĺŦŦĺëŗù�ƱƯưƸǍ
9ǫ��ÒĺĩÒ��ĕſÒǈ�Il sindacato è un plurale maschile, ora in Fabio Giovannini, La farina e il lievito. Idee, 
percorsi, ricordiǈ�Ò�ìŬŗÒ�òĕ�ZŬĕČĕ�?ÒĩĺŜŜĕǈ�?ÒëŗĕƎĕĺ�ZĺŗùŦĺǈ��ĺİÒǈ�-òĕùŜŜùǈ�ƱƯƯƷǈ�ŔŔǍ�ưƱƸǞưƲưǍ��ċŗǍ� ĩù�
ŦùŜŦĕİĺıĕÒıƎùǈ�ŔŗĺëĩùİÒŦĕìđùǈ� ìĺıŦùıŬŦù� ĕı�?ĩĺŗÒ��ĺììđĕĺǈ��ıŦĺıĕÒ��ĺŗìđĕ� ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�ZǨÒìŖŬÒ� ĕı�
gabbia. Voci di donne dentro il sindacatoǈ�bĕĩÒıĺǈ�ZÒ��ÒĩÒİÒıòŗÒǈ�ưƸƶƸǍ
10ǫ��ııÒ�?ŗĕŜĺıùǈ�“Vogliamo il pane ma anche le rose”. Le 150 ore delle donne, in G. Cereseto, A. 
?ŗĕŜĺıùǈ�ZǍ�°ÒŗĩùŜùǈ�Non è un gioco da ragazze, cit., pp. 181-326.
11ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, bb. 13846-13847, anni 1974-1976, i cui fascicoli sono tutti dedicati alle 150 
ĺŗù�òùĩĩù�òĺııùǍ��ŬùŜŦĺ�ċĺıòĺ�ÒŗìđĕſĕŜŦĕìĺ�Ć�ìĺıŜŬĩŦÒëĕĩù�ĺıĩĕıù�ÒĩĩÒ�ŔÒČĕıÒ�ƀùë��ŗĩǇ�đŦŦŔǇǓǓòÒŦĕǍ
ÒëòǍìĕŜĩǍĕŦǓŜìđùòÒǔÒŗìđĕſĕĺǔòĺìǍŔđŔǎI$�ǽưƯƯ�Ǎ��ùŗ�ŬıÒ�ŜŬÒ�ĕĩĩŬŜŦŗÒƎĕĺıù�İĕ�ŔùŗİùŦŦĺ�òĕ�ŗĕıſĕÒŗù�Ò�
�ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�Lavorare, studiare, lottare: fonti sull’esperienza delle “150 ore” negli anni ‘70, in 
ǥEĕŜŦĺŗĕùòǦǈ�ƱƯƯƶǈ�ıǍ�ư�ǚ�ŗĩǇ�đŦŦŔǇǓǓƀƀƀǍđĕŜŦĺŗĕùòǍıùŦǓŔĺŗŦÒĩǓĕıòùƅǍŔđŔǎĺŔŦĕĺıǽìĺİǔìĺıŦùıŦȚſĕùƀǽ
ÒŗŦĕìĩùȚĕòǽƸȚIŦùİĕòǽưƲǛǍ�
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as a priority. This stemmed from the fact that area of health and the body provides an 
ùƅìùĩĩùıŦ�ĺŔŔĺŗŦŬıĕŦƆ�ċĺŗ�ÒòòŗùŜŜĕıČ�Ŧđù�ŔùŗŜĺıÒĩǞŔĺĩĕŦĕìÒĩ�Ŧĕù�ĕı�ëĺŦđ�ùƅŦùŗıÒĩ�Òıò�ĕı-
ternal ways. By this mean that a broad interpretation of the theme of health allows di-
scussion of health and safety at work, managing home and work, relations with doctors 
Òıò�ƀĕŦđ�Òĩĩ�ÒŬŦđĺŗĕŦƆ�ƧČŬŗùŜǈ�Ŧđù�ĺŗČÒıĕŜÒŦĕĺı�ĺċ�đùÒĩŦđ�ŔŗĺſĕŜĕĺı�Òıò�ƀÒƆŜ�ĺċ�ŬŜĕıČ�
the networks. On the other hand, discussions can focus on the body and the knowledge 
ÒëĺŬŦ�ĕŦǈ�ĺı�ŗùŔŗĺòŬìŦĕĺıǈ�ŜùƅŬÒĩĕŦƆ�Òıò�ŜùƅŬÒĩ�ŗùĩÒŦĕĺıŜǈ�Òıò�ĺıùǨŜ�ŜùıŜù�ĺċ�Ŝùĩċ12.

Iĩ�ìĺŗŔĺ�òùĩĩù�òĺııù�òŬıŖŬùǈ�Ò�ŔÒŗŦĕŗù�òÒĩĩÒ�ŜÒĩŬŦù�òùĩĩù�ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕǈ�ÒŜŜŬıŜù�ìĺŜĝ�
una rilevanza originale e peculiare nel caratterizzare i corsi italiani declinati al 
ċùİİĕıĕĩùǈ� ŜĕÒ�ŖŬùĩĩĕ� ŜŔùìĕƧìÒİùıŦù�òùòĕìÒŦĕ� Òĩĩù�ŖŬùŜŦĕĺıĕ� òùĩĩÒ�ŔŗùſùıƎĕĺıù�
ǚÒİëĕùıŦÒĩùǈ�ŜÒıĕŦÒŗĕÒǈ�ĕıċĺŗŦŬıĕŜŦĕìÒǛ�ŜŬĕ�ĩŬĺČđĕ�òĕ�ĩÒſĺŗĺ�ŜĕÒ�ŖŬùĩĩĕ�ìđù�ĕıŦùıòù-
vano interagire con le vicende e situazioni sociali e culturali più generali della 
ìĺıòĕƎĕĺıù� ċùİİĕıĕĩù� ǚòĕſĕŜĕĺıù� ŜùŜŜŬÒŦÒ� òùĩ� ĩÒſĺŗĺǈ� ŗŬĺĩĕ� ċÒİĕĩĕÒŗĕ� ù� ǥòĺŔŔĕÒ�
ŔŗùŜùıƎÒǦǈ� ŜùŗſĕƎĕ� ŜĺìĕÒĩĕ� ù� ŜÒıĕŦÒŗĕǈ� ŜùŜŜŬÒĩĕŦâǈ�İÒŦùŗıĕŦâǈ� ÒëĺŗŦĺǈ� ÒİëĕùıŦù� òĕ�
ſĕŦÒǈ�ùììǍǛǍ��ĺĩĺ�Ò�bĕĩÒıĺǈ�ŬıÒ�òùĩĩù�ŔĕÒƎƎù�ŔĕŲ�ŔŗĺĩĕƧìđù�ù�ÒŦŦĕſùǈ�òÒĩĩÒ�İùŦâ�òùČĩĕ�
anni ’70 vennero organizzati 76 corsi dedicati alla salute e alla condizione della 
òĺııÒ�ìĺı�ĺĩŦŗù�ƲƯƯƯ�ŔÒŗŦùìĕŔÒıŦĕǈ�òĕ�ìŬĕ�ĕĩ�Ƴƴȋ�ĺŔùŗÒĕù�ù�ĕĩ�ƲƷȋ�ĕİŔĕùČÒŦùǈ�ıùĩ�
pieno dell’età produttiva e riproduttiva e a maggioranza fra i 25 e i 30 anni13. 
-ŜùİŔĩÒŗù�ĕĩ�ìĺŗŜĺ�ŜſĺĩŦĺŜĕ�ŔŗùŜŜĺ�ĩǨ�ŜŔ��ĕŜĩ�òĕ�bĕĩÒıĺ�ıùĩ�ưƸƶƵǈ�òĺſù�ĕĩ�ČŗŬŔŔĺ�òĕ�
studio, oltre a sviluppare un quadro storico-sociale della condizione femminile 
ù�òùĕ�ŗÒŔŔĺŗŦĕ�òĕ�Čùıùŗùǈ�ìùŗìŅ�Òıìđù�òĕ�ÒıÒĩĕƎƎÒŗù�ĩù�òĕƦùŗùıƎù�òĕ�ÒŦŦùČČĕÒİùı-
to delle donne in base alla diversa classe sociale di appartenenza, se «intellet-
tuali» provenienti dai movimenti femministi e studenteschi, se appartenenti al 
«ceto medio» impiegatizio, se «proletarie»14. A Torino, poi, vi era stata l’innova-
tiva esperienza del coordinamento intercategoriale, partito nel 1974-7515, e poi 
diventato un riferimento a livello nazionale, all’interno di una fervida attività di 

12ǫ�ZǍ��Òĩòƀùĩĩǈ Courses for Women, cit., pp. 76-77.
13ǫ��ııÒ��ĕŦÒ��ÒĩÒëŗŅǈ�ZÒŬŗÒ�@ŗÒŜŜĺǈ�$Òĩ�İĺſĕİùıŦĺ� ċùİİĕıĕŜŦÒ�Òĩ� ċùİİĕıĕŜİĺ�òĕƦŬŜĺǍ��Ŧĺŗĕù�ù�
percorsi a Milano dagli anni ’60 agli anni ’80, Milano, Fondazione Badaracco-FrancoAngeli, 1985, p. 
ƵƯǍ��Ŭ�bĕĩÒıĺǈ�Controcorso e 150 ore al Politecnico di Milano. Processi produttivi ed organizzazione 
del lavoro nei cicli di acciaio – piombo – alluminio e loro conseguenze sull’ambiente di lavoro: dal 
lavoro svolto presso il Politecnico di Milano nell’ambito del Seminario chimici durante l’anno acca-
demico 1973-74, Rozzano, Clup, 1975, e Zù�ưƴƯ�ĺŗù�Ò�bĕĩÒıĺǍ�bÒŦùŗĕÒĩĕ�ù�ŗĕƨùŜŜĕĺıĕ�ŜŬ�ÒĩìŬıĕ�ŔùŗìĺŗŜĕ�
e sulle ricerche nei corsi dell’obbligo, Milano, Cedos, 1976.
14ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 oreǈ�ëǍ�ưƲƷƳƵǈ��ŜŔ��ĕŜĩǈ�@ŗŬŔŔĕ�òĕ�ŜŦŬòĕĺ�Ŕùŗ�ĕĩ�ĩÒſĺŗĺ�ŦŗÒ�ĩù�òĺııùǈ�Materiali per 
ŬıÒ�òĕŜìŬŜŜĕĺıù�ŜŬĩĩÒ�ŖŬùŜŦĕĺıù�ċùİİĕıĕĩù, f. 2, settembre 1976. 
15ǫ��ùŗ�ŬıÒ�ŗĕƨùŜŜĕĺıù�ŜŬĩĩÒ�òĺııÒ�ĩÒſĺŗÒŦŗĕìù, nel dossier La donna nel lavoroǈ�ĕı�ǥ�ÒŜŜùČıÒ�ŜĕıòÒìÒ-
ĩùǦǈ�ưƸƶƵǈ�ıǍ�ƲƳƱǈ�ŔŔǍ�ƲƷǞƲƸǍ��ċŗǍ�Òıìđù��òÒ��ĕıÒŦĺ�ùŦ�ÒĩǍ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�La spina all’occhiello. L’esperienza 
dell’intercategoriale Cgil-Cisl-Uil attraverso i documenti 1975-78, Torino, Musolini Editore, 1979.



�ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�Salute, prevenzione e formazione nell’esperienza dei sindacati industriali 59

formazione ruotante inevitabilmente attorno alla Fiat16. Questo coordinamento 
confederale – che comprendeva non solo operaie di diversi settori (in particola-
ŗù�İùŦÒĩİùììÒıĕìĺǈ�ŦùŜŜĕĩùǈ�ìđĕİĕìĺǛ�İÒ�Òıìđù�ĕİŔĕùČÒŦù�ù�ĕıŜùČıÒıŦĕ�ù�ÒĩìŬıù�
ĕıĺììŬŔÒŦù� ǚìÒŜÒĩĕıČđùǈ� ŜŦŬòùıŦùŜŜùǈ� ùììǍǛ� ǝ� ŜŦŗŬŦŦŬŗŅ� ŬıÒ� Ŝùŗĕù� òĕ� ÒŦŦĕſĕŦâ� ìŬĩ-
minate in originali e seminali proposte di corsi 150 ore al femminile su donna, 
salute e lavoro17, un modello di azione poi riproposto a livello regionale18.

�ŗĺŔŗĕĺ�ĕı�ŖŬùĩ�Ŕùŗĕĺòĺǈ�òĺŔĺ�ĩÒ�ŗĺŦŦŬŗÒ�òùĩĩÒ�Ƨıù�òùČĩĕ�Òııĕ�ǨƵƯǈ�Ŝĕ�òĕƦŬŜù�Ò�
partire dalle organizzazioni internazionali e dal mondo anglosassone, in specie 
ıùČĩĕ��ŦÒŦĕ��ıĕŦĕǈ�ŬıÒ�ŜùıŜĕëĕĩĕŦâ�ŜŔùìĕƧìÒ�ſùŗŜĺ�ŬıǨĺŦŦĕìÒ�òĕ�Čùıùŗù�Òĩĩù�ŖŬùŜŦĕĺ-
ni sanitarie e della salute, in precedenza per molti aspetti sotto traccia e poco 
evidente o comunque – nel caso delle lavoratrici – tendenzialmente subordina-
ŦÒ�ÒĩĩÒ�ŔŗĕĺŗĕŦâ�ÒƦĕòÒŦÒ�ÒĩĩÒ�ŦŬŦùĩÒ�òùĩĩÒ�İÒŦùŗıĕŦâǈ�ÒĩĩÒ�ŖŬùŜŦĕĺıù�òùĩ�ĩÒſĺŗĺ�Ò�
domicilio, alla precarietà occupazionale e alla parità salariale19Ǎ�Iĩ�ìÒİëĕÒİùıŦĺ�
avvenne non solo sul piano culturale e politico, ponendo con forza un punto di 
vista altro rispetto alla medicina tradizionale nella riappropriazione politica e 
ìĺıƨĕŦŦŬÒĩù�òùĩĩÒ�ŔŗĺŔŗĕÒ�ŔùŗŜĺıÒĩù�ĕòùıŦĕŦâ�İĺŗÒĩù�ù�ƧŜĕìÒǒ�İÒ�ùŜŜĺ�Ŝĕ�ŦŗÒòŬŜŜù�
ĕı�Ŭı�İŬŦÒİùıŦĺ�Òıìđù�òùČĩĕ�ÒŔŔŗĺììĕ� ŜìĕùıŦĕƧìĕǈ� ùŔĕŜŦùİĺĩĺČĕìĕ�ù�İùŦĺòĺĩĺ-
gici20Ǎ�cùĩĩÒ�ŜſĺĩŦÒ�òùČĩĕ�Òııĕ�ǨƶƯ�ǝ�òĕ�ċŗĺıŦù�ÒĩĩÒ�ŔŗùſùıƎĕĺıù�ŜŬĩ�ĩÒſĺŗĺ�ǝ�ĕı�IŦÒ-
ĩĕÒ�ŖŬùŜŦĺ�ŔÒŜŜÒČČĕĺ� ŜìĺıŦŅ� ĕıùſĕŦÒëĕĩİùıŦù� ĕ� ŗĕŦÒŗòĕ� ìŬĩŦŬŗÒĩĕ� ù�ıĺŗİÒŦĕſĕ� ìđù�
in precedenza avevano condizionato le politiche della salute, della sicurezza 

16ǫ��ŗİÒıòĺ��ÒŗŬŜĺ�ùŦ�ÒĩǍ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Dal gruppo omogeneo alla prevenzione. Strumenti di controllo 
ĺŔùŗÒĕĺ�ŜŬĩĩÒ�ıĺìĕſĕŦâ�ÒİëĕùıŦÒĩù�ù�ŜŬĩĩÒ�ŜÒĩŬŦùǍ�-ŜŔùŗĕùıƎÒ�?ĺıòùŗĕù�?ĕÒŦ�bĕŗÒƧĺŗĕ, Torino, Regione 
�ĕùİĺıŦù�Ǟ��ŜŜùŜŜĺŗÒŦĺ��ĕìŬŗùƎƎÒ�ŜĺìĕÒĩù�ù�ŜÒıĕŦâǈ�ưƸƶƵǍ
17ǫ�IıŦùŗìÒŦùČĺŗĕÒĩù�òĺııù��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩ��ĺŗĕıĺǈ��ĺŗŜĺ�İĺıĺČŗÒƧìĺ�ưƴƯ�ĺŗù�ŜŬĩĩÒ�ŜÒĩŬŦù�òùĩĩÒ�òĺııÒǍ�
Riprendiamoci la vita. La salute in mano alle donneǈ��ĺŗĕıĺǈ�ŜǍĕǍŦǍǈ�ưƸƶƷǍ�I�Ŕŗĺòŗĺİĕ�ŗĕŜÒĩČĺıĺ�Òĩ�ưƸƶƳǞ
75 e partono da una proiezione verso l’esterno proveniente dalla Fiat, inizialmente aperta anche 
agli operai maschi; 150 ore. Sebben che siamo donne...ǈ�ĕı�ǥIĩ��ĺıŜĕČĩĕĺıùǦǈ�?ĩİ�Ǟ��ĺĩĩùŦŦĕıĺ�òùĕ�òùĩù-
ČÒŦĕ�òùĩĩÒ�bĕŗÒƧĺŗĕǈ�ċùëëŗÒĕĺǞİÒŗƎĺ�ưƸƶƴǈ�ıǍ�Ʋǈ�ŔǍ�ưƱǍ��Ŭ�ĩŬìĕ�ù�ĺİëŗù�òĕ�ŖŬùŜŦÒ�ùŜŔùŗĕùıƎÒǈ�cĕìĺĩùŦŦÒ�
@ĕĺŗòÒ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�?Òŗù�ĩÒ�òĕƦùŗùıƎÒǍ�ZǨùŜŔùŗĕùıƎÒ�òùĩĩǨIıŦùŗìÒŦùČĺŗĕÒĩù�òĺııù�òĕ��ĺŗĕıĺǈ�ưƸƶƴǞưƸƷƵ, 
Torino, Edizioni Angolo Manzoni, 2007, in particolare l’appendice con le testimonianze integrali.
18ǫ��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩ��ĕùİĺıŦùǈ� Il sindacato di Eva. L’attività dell’intercategoriale donne Cgil-Cisl-Uil e 
dei coordinamenti donne di diverse categorie. Documenti 1978-79, Torino, s.i.t., 1981.
19ǫ�bÒŗĕÒ�ZŬĕŜÒ��ĕČđĕǈ�L’azione delle donne nella Cgil, 1944-1980ǈ�ĕı�ZŬìĕÒ�bĺŦŦĕǈ��ùŦŦƆ�Zùĺıù�ǚÒ�ìŬŗÒ�
òĕǛǈ�Donne nella Cgil: una storia lunga un secolo, Roma, Ediesse, 2006, pp. 225-245; Maria Morello, 
La maternità al centro delle prime forme di tutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici, in 
ǥlĩƆİŔŬŜ�±ĺŗĦĕıČ��ÒŔùŗŜǦǈ�ƱƯưƱǈ�ıǍ�ưƴǈ�ŔŔǍ�ưǞƵưǒ�-ĩĺĕŜÒ��ùŦŦĕǈ�Precari e precarie: una storia dell’Italia 
repubblicana, Roma, Carocci, 2019, pp. 69-72, 109-112.
20ǫ�bÒŬŗĺ��ĺŜìÒČĩĕÒǈ� IıƨŬùıƎÒ�òùĩ� ĩÒſĺŗĺ� ŜŬĩĩÒ� ŜÒĩŬŦù� òùĩĩÒ� òĺııÒǈ� ĕı� ǥbùòĕìĕıÒ� òùĕ� ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕǦǈ�
ưƸƶƶǈ� ıǍ� Ʋǈ� ŔŔǍ� ưƵƱǞưƶưǍ� Iı� ČùıùŗÒĩùǈ� ZŬìĕÒıÒ��ùŗìĺſĕìđǈ�La coscienza nel corpo. Donne, salute e 
medicina negli anni Settantaǈ�bĕĩÒıĺǈ�?ŗÒıìĺ�ıČùĩĕǈ�ƱƯƯƴǒ�$ĺİùıĕìÒ�ZÒ��ÒıìÒǈ�L’attenzione per la 
salute delle donne: un interesse recenteǈ�ĕı�ǥbùòĕìĕıÒ�Ț��ŦĺŗĕÒǦǈ�ƱƯƯƸǈ�ıǍ�ưƶǞưƷǈ�ŔŔǍ�ƳƴǞƵƳǒ�lĩĕſĕÒ�?ĕĺ-
rilli, �ĺŗŔĕ�ĕıŜĺŗČùıŦĕǍ�I�İĺſĕİùıŦĕ�ċùİİĕıĕŜŦĕ�ù�ĺİĺŜùŜŜŬÒĩĕ�òĕ�ċŗĺıŦù�Òĩ�ŜÒŔùŗù�İùòĕìĺǞŜìĕùıŦĕƧìĺ, 
ĕı�ǥ�ŦĺŗĕÒ�ù�Ŕŗĺëĩùİĕ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùĕǦǈ�ƱƯưƵǈ�ıǍ�ƶưǈ�ŔŔǍ�ƴǞƱƲǍ
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e dell’ambiente di lavoro in generale21Ǎ�IıĺĩŦŗù�Ŝĕ�ŜĺſŗÒŔŔĺŜù�Òò�Ŭı�ŗùìŬŔùŗĺ�òĕ�
vecchie soggettività o all’emersione di nuove che caratterizzarono in quegli anni 
tutti i movimenti e i comportamenti sociali, anche nei luoghi di lavoro22Ǎ�ZÒ�Ŕŗù-
ſùıƎĕĺıù�òùĩĩǨĕıŦùČŗĕŦâ�ŔŜĕìĺǞƧŜĕìÒ�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�ǝ�Ŕùŗ�ĩÒ�ŔŗĕİÒ�ſĺĩŦÒ�ÒƦùŗİÒŦÒŜĕ�
con questa intensità e rilevanza – ne fu un’ottima cartina di tornasole23Ǎ��ĕ�ŜŔĕù-
ga bene quindi il fatto che, nel presentare le 150 ore ad un pubblico straniero, 
ĩǨÒŗŦĕìĺĩĺ�òùĩĩÒ��Òĩòƀùĩĩ�ŔŗĕİÒ�ìĕŦÒŦĺ�ıĺı�Ŝĕ�ŜĺƦùŗİÒŜŜù�Ŝĺĩĺ�ŜŬĩĩÒ�ĩĺŗĺ�ƧŜĕĺıĺ-
İĕÒ�ǥċùİİĕıĕŜŦÒǦ�ĕı�ŜùıŜĺ�ČùıùŗÒĩùǈ�İÒ�ıù�ìĺČĩĕùŜŜù�ŔŬŗù�ĩÒ�ıĺſĕŦâ�ŔŗĺŔŗĕĺ�ıùĩ-
la doppia scoperta, della subordinazione di genere e della sua evidenza nella 
òĕƦùŗùıƎÒǈ�ĕı�Ŭı�ìÒİŔĺ�ìđù�Òſŗùëëù�ſĺĩŬŦĺ�İĺòĕƧìÒŗù�ĩǨÒŔŔŗĺììĕĺ�ŜĕıòÒìÒĩù�Òĕ�
ìĺıŦùıŬŦĕ�òùĩĩÒ�ŔŗĺŔŗĕÒ�ŗĕƨùŜŜĕĺıù�ù�òùĩĩù�ŔŗĺŔŗĕù�ŜŦŗÒŦùČĕù�ìŬĩŦŬŗÒĩĕ�ù�ŔĺĩĕŦĕìđùǈ�
rendendolo plurale24. 

21ǫ�XĕŦŦƆ��ÒĩÒſĕŦÒǈ�Worker Safety, Law and Social Change. The Italian Caseǈ�ĕı�ǥZÒƀ�Ț��ĺìĕùŦƆ��ùſĕùƀǦǈ�
ưƸƷƵǈ�ıǍ� Ʊǈ�ŔŔǍ� ưƷƸǞƱƱƷǍ��ùŗ�Ŭı� ĕıŖŬÒòŗÒİùıŦĺǈ� ?ŗÒıìùŜìĺ��ÒŗıùſÒĩùǈ��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�La santé 
òùŜ�ŦŗÒſÒĕĩĩùŬŗŜ�ùı� IŦÒĩĕù� Ǉ�ÒìŦùŬŗŜ�ùŦ�ìĺıƨĕŦŜǍ��ıù�ŔùŗŜŔùìŦĕſù�đĕŜŦĺŗĕŖŬùǈ� ĕı�ǥ�ùſŬù�ċŗÒıïÒĕŜù�òùŜ�
ÒƦÒĕŗùŜ�ŜĺìĕÒĩùŜǦǈ�ƱƯƯƷǈ�ıǍ�ƱǞƲǈ�ŔŔǍ�ưƷƴǞƱƯƳǈ�ù�bǍZǍ��ĕČđĕǈ�Le lotte per l’ambiente di lavoro dal dopo-
guerra a oggiǈ�ĕı�ǥ�ŦŬòĕ�ŜŦĺŗĕìĕǦǈ�ưƸƸƱǈ�ıǍ�ƱǞƲǈ�ŔŔǍ�ƵưƸǞƵƴƱǍ��ĕŦÒŗòĺ�ìđù�ıĺı�Ć�ŜŦÒŦĺ�Ŝĺĩĺ�ĕŦÒĩĕÒıĺǒ��ııùǞ
�ĺŔđĕù��ŗŬıĺǈ��ÒŦđùŗĕıù�lİıĆŜǈ�Statut d’emploi, situation de travail et santé : histoires de femmes 
et d’étrangersǈ�ĕı��ǍǞ�Ǎ��ŗŬıĺ�ùŦ�ÒĩǍǈ�La santé au travail, entre savoirs et pouvoirs (19e-20e siècles), 
�ùııùŜǈ��Ŭŗǈ�ƱƯưưǈ�ŔŔǍ�ƸƶǞưưƶǍ� Iı�ČùıùŗÒĩùǈ��Òſùŗĕĺ�ZŬƎƎĕǈ�Salute e sanità nell’Italia repubblicana, 
�ĺİÒǈ�$ĺıƎùĩĩĕǈ�ƱƯƯƳǈ�ùǈ�ıùĩĩĺ�ŜŔùìĕƧìĺǈ�?Ǎ��ÒŗıùſÒĩùǈ��ĩëùŗŦĺ��ÒĩòÒŜŜùŗĺıĕǈ�Mal da lavoro. Storia 
della salute dei lavoratoriǈ��ĺİÒǞ�Òŗĕǈ�ZÒŦùŗƎÒǈ�ưƸƸƸǍ
22ǫ�?ĕÒİİùŦŦÒ��ÒĩùŜŦŗÒììĕǈ��ÒŦĕÒ��ÒŔÒ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�L’Italia degli anni Settanta. Narrazioni e interpre-
tazioni a confrontoǈ��ĺſùŗĕÒ�bÒııùĩĩĕ�ǚ�¿Ǜǈ��ŬëùŦŦĕıĺǈ�ƱƯưƸǍ�
23ǫ��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Lavoro, salute e sicurezza dei lavoratori, prevenzione fra Ottocento 
e Novecentoǈ�ċÒŜìĕìĺĩĺ�İĺıĺČŗÒƧìĺ�òùĩ�ǥ@ĕĺŗıÒĩù�òĕ�ŜŦĺŗĕÒ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùÒǦǈ�ƱƯưƵǈ�ıǍ�ƱǍ�Iı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒ-
ŗù�ıùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ĕĩ�ǠƧĩĺ�ìĺıòŬŦŦĺŗùǡ�òùĩ�ŗÒŔŔĺŗŦĺ�ċŗÒ�İĺſĕİùıŦĺ�ĺŔùŗÒĕĺ�ù�İĺſĕİùıŦĺ�ŜŦŬòùıŦùŜìĺ�
è proprio costituito dal tema della salute; Bruno Morandi, La merce che discute. Le 150 ore e l’in-
gresso dei lavoratori nella media superiore e nell’università, Milano, Feltrinelli, 1978, pp. 144-147. 
24ǫ��ĺı�ŬıÒ�òĕŜìĺıŦĕıŬĕŦâ�ĕı�ŗùÒĩŦâ�İùıĺ�ŔŗĺċĺıòÒ�òĕ�ŖŬÒıŦĺ�ŗùìĩÒİÒŦĺ�ŗĕŜŔùŦŦĺ�Òĩ�Ŕùŗĕĺòĺ�Ŕŗùìù-
òùıŦùǒ��đĕÒŗÒ��ĺıƧČĩĕĺĩĕǈ�L’ondata di mezzo: movimenti delle donne, femminismi e guerra fredda, 
ĕı�ǥ�ŦĺŗĕìÒǦǈ�ƱƯưƴǈ�ıǍ�ƵưǞƵƱǈ�ŔŔǍ�ưƸưǞƱƯƵǍ�Iı�ČùıùŗÒĩùǈ��ùŗùŜÒ��ùŗŦĕĩĺŦŦĕǈ��ııÒ��ìÒŦŦĕČıĺ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Il 
femminismo degli anni Settantaǈ��ĺİÒǈ�°ĕùĩĩÒǈ�ƱƯƯƴǈ�ù�?ĕÒİİÒ�ZŬŜŜÒıÒǈ�Il movimento femminista 
in Italia. Esperienze, storie, memorieǈ��ĺİÒǈ��Òŗĺììĕǈ� ƱƯưƱǍ� �Ŭĕ� ìĺıòĕƎĕĺıÒİùıŦĕ�òùĩ� ċùİİĕıĕŜİĺ�
ŜĕıòÒìÒĩùǈ�ŜŦŗùŦŦĺ�ċŗÒ�ŔĺĩĕŦĕìđù�òùĕ�òĕŗĕŦŦĕ�ù�ùƦùŦŦĕſÒ�ŦŗÒŜċĺŗİÒƎĕĺıù�ĺŗČÒıĕƎƎÒŦĕſÒ�òùĩ�ŜĕıòÒìÒŦĺǈ�ĩÒ�
ŜŦùŜŜÒ��Òĩòƀùĩĩ�ŜÒŗâ�ĕı�ŜùČŬĕŦĺ�ŔĕŲ�ŗùÒĩĕŜŦÒǒ�ZùŜĩĕù��Òĩòƀùĩĩǈ�Italian Feminism: Some Considerations, 
ĕı�¿ƆČİŬıŦ�@Ǎ��ÒŗÒĲŜĦĕǈ��đĕŗĩùƆ�°Ǎ�°ĕıÒĩĩ�ǚùòŜǍǛǈ�Women and Italy: Essays on Gender Culture and Hi-
storyǈ�Zĺıòĺıǈ�bÒìbĕĩĩÒıǈ�ưƸƸưǈ�ĕı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒŗù�ŔŔǍ�ưưưǞưưƱ
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Identità di classe, protagonismo sindacale, questione femminile

Discutere, elaborare, proporre insieme – come donne, come docenti, come la-
ſĺŗÒŦŗĕìĕǈ�ìĺİù�ŜĕıòÒìÒĩĕŜŦùǈ�Ò�ŔÒŗŦĕŗù�òÒĕ�ìĺŗŜĕ�ưƴƯ�ĺŗù�ǝ�ŗÒŔŔŗùŜùıŦŅǈ�Ŕùŗ�ìđĕ�ſĕ�
ŔÒŗŦùìĕŔŅǈ�ŬıÒ�ſùŗÒ� ŗĕſĺĩŬƎĕĺıù�ìŬĩŦŬŗÒĩù�ù�ìÒİëĕŅ� ĕĩ�ŔùŗĕİùŦŗĺ�ù� ĕ� ŗĕċùŗĕİùıŦĕ�
della pratica sindacale al femminile rispetto alla rilevanza delle condizioni di 
ſĕŦÒ�ù�òĕ� ĩÒſĺŗĺ�ù�Òĩ�ìĺıŦŗĺĩĩĺ�òùĩ�ìĺŗŔĺǍ� Iı�ÒĩŦŗĕ� Ŧùŗİĕıĕ� ċŬ� ĕĩ�ìÒıÒĩù�ìĺı�ìŬĕ� ĩÒ�
divisione sessuata del lavoro e la strutturale discriminazione sociale di genere, 
Òıìđù�ÒĩĩǨĕıŦùŗıĺ�òùĩĩÒ�òĕıÒİĕìÒ�ŜĺìĕÒĩù�òĕ�ìĩÒŜŜùǈ�ùıŦŗÒŗĺıĺ�ĕı�IŦÒĩĕÒ�ìĺİù�Ŧù-
İÒŦĕìđù�ÒŬŦĺıĺİù�ıùĩ�òĕëÒŦŦĕŦĺ�ŜĕıòÒìÒĩù�ÒŦŦŗÒſùŗŜĺ�ĩÒ�ŔŗÒŦĕìÒ�òùĩĩÒ�òĕƦùŗùıƎÒǈ�
òùĩĩǨÒŬŦĺǞìĺŜìĕùıƎÒ�ù�òùĩĩÒ�ŔŗùŜÒ�òĕ�ìĺıŜÒŔùſĺĩùƎƎÒ�òÒĩ�ëÒŜŜĺǍ��ı�ŔŗÒŦĕìÒ�ŜŔù-
rimentata nei movimenti femministi, poi acquisita, reinterpretata e socializzata 
ċŗÒ�ĩù�ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕ�ù�ĕıŜĕùİù�òĕƦŬŜÒ�ù�ĺŗČÒıĕƎƎÒŦÒ�ÒŦŦŗÒſùŗŜĺ�ĕ�ìĺŗŜĕ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ĕı�
una chiave più ampia25Ǎ��ĕ�ŦŗÒŦŦŅ�òĕ�Ŭı�ëŬĺı�ùŜùİŔĕĺ�òĕ�ŖŬùĩĩÒ�ǠŔŗĺŦùŜŦÒ�ċùŗŦĕĩùǡǈ�
ŔŗĺòŬŦŦĕſÒ�òĕ�ùƦùŦŦĕ�ŜĺìĕÒĩĕ�ù�ìŬĩŦŬŗÒĩĕ�Ŕŗĺċĺıòĕ�ŜŬĩ�ĩŬıČĺ�Ŕùŗĕĺòĺǈ�òĕ�ìŬĕ�đÒııĺ�
scritto Marcello Flores e Giovanni Gozzini a proposito del lungo ’68 delle donne, 
sulle tracce di Arthur Marwick26. 

ZÒ�ŔùŗìùƎĕĺıù�òĕ�ŖŬùŜŦĺ�ìÒİëĕÒİùıŦĺ�ĕı�ÒŦŦĺ�ùŗÒ�ëùı�ŔŗùŜùıŦù�òÒ�ŜŬëĕŦĺ�ıùĩĩù�
ƧČŬŗù�ŔĕŲ�ÒŦŦĕſù�ù�ŜùıŜĕëĕĩĕ�òĕ�òĕŗĕČùıŦĕ�òùĩĩÒ�?ĩİǈ�ĕİŔùČıÒŦĕ�ıùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗùǈ�ìĺİù�
Massimo Negarville che su Torino nel 1977 scriveva: 

Ora mi sembra che le donne per prime hanno sottoposto la cosiddetta cultura operaia 
Òò�ŬıÒ�ìŗĕŦĕìÒ�òĕ�ċĺıòĺǈ�ŜĺŜŦùıùıòĺ�ìđù�ĕĩ�ǥſĕŜŜŬŦĺǦ�ıĺı�Ć�ŦŬŦŦĺ�ìĺıŦùıŬŦĺ�ıùĩĩÒ�ùŜŔù-
ŗĕùıƎÒ�ìĺĩĩùŦŦĕſÒǍ�ǘǉǙ��ù�ŖŬùŜŦù�ĺŜŜùŗſÒƎĕĺıĕ�Ŝĺıĺ�ČĕŬŜŦùǈ�ŗĕŜŔùŦŦĺ�Òĩĩù�ưƴƯ�ĺŗùǈ�òĺëëĕÒ-
İĺ�ſùòùŗù�ìĺİù�ĕ�ìĺİŔĺŗŦÒİùıŦĕ�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�ǚĺŔùŗÒĕ�ù�ıĺı�ĺŔùŗÒĕǛ�ŔĺŜŜĺıĺ�ùŜŜùŗù�
messi in relazione con un progetto culturale. Molto spesso noi ci interessiamo alle nuo-
ve metodologie (itinerari di ricerca, linguaggi non tradizionali, animazione, video-tape, 
ùììǍǛ�ìĺİù�Ŝù�ëÒŜŦÒŜŜùŗĺ�ŖŬùŜŦù�ìĺŜù�ǝ�Ŕùŗ�ÒĩŦŗĺ�ŬŦĕĩĕŜŜĕİù�ǝ�Ŕùŗ�İùŦŦùŗù�ĕı�İĺŦĺ�ŬıÒ�
òĕıÒİĕìÒ�ŔùŗŜĺıÒĩù�ıùĕ�ČŗŬŔŔĕ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗùǍ��ùìĺıòĺ�İùǈ�ŗùŜŦÒ�òÒ�ſùòùŗù�ìĺİǨĆ�ŔĺŜ-
sibile lavorare sui comportamenti e sui valori operai radicandosi sul piano della realtà 

25ǫ�bÒŗĕìÒ��ĺĩĺİùĩĩĕǈ�L’Italia dei movimenti. Politica e società nella prima repubblica, Roma, Caroc-
ìĕǈ�ƱƯưƴǈ�ŔŔǍ�ưƴƱǞưƷƲǍ�Iĩ�ìĺıŦùŜŦĺ�ŔĕŲ�ÒİŔĕĺ�òĕ�ŔŗĺŔĺŜŦù�ÒĩŦùŗıÒŦĕſù�ù�ŜŔùŗĕİùıŦÒĩĕ�òÒĩ�ëÒŜŜĺǈ�ıùĩĩǨÒİ-
ëĕŦĺ�òùĩĩǨùòŬìÒƎĕĺıù�ċĺŗİÒĩùǈ�ĕı�ìŬĕ�Ŝĕ�ĕıŜùŗĕŜìĺıĺ�ŖŬùŜŦù�ùŜŔùŗĕùıƎùǈ�Ć�ëùı�òùŜìŗĕŦŦĺ�òÒ�bÒŗĕÒ�ZŬĕŜÒ�
Tornesello, Il sogno di una scuola. Lotte ed esperienze didattiche negli anni Settanta: controscuola, 
tempo pieno, 150 oreǈ��ĕŜŦĺĕÒǈ��ùŦĕŦù��ĩÒĕŜÒıìùǈ�ƱƯƯƵǈ�ù�-ÒòǍǈ�Cattedre rovesciate. Scuola di base, 
scuola popolare e controscuolaǈ�ĕı�ǥ¿ÒŔŗŬòùŗǦǈ�ƱƯưƱǈ�ıǍ�Ʊƶǈ�ŔŔǍ�ƶƷǞƷƴǍ�
26ǫ�bÒŗìùĩĩĺ�?ĩĺŗùŜǈ�@ĕĺſÒııĕ�@ĺƎƎĕıĕǈ�ưƸƵƷǍ��ı�Òııĺ�ŜŔÒŗŦĕÒìŖŬù, Bologna, il Mulino, 2018, p. 258; 
Arthur Marwick, The Cultural Revolution of the Long Sixties: Voices of Reaction, Protest, and Perme-
ationǈ�ĕı�ǥIıŦùŗıÒŦĕĺıÒĩ�EĕŜŦĺŗƆ��ùſĕùƀǦǈ�ƱƯƯƴǈ�ıǍ�Ƴǈ�ŔŔǍ�ƶƷƯǞƷƯƵǍ
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ĺČČùŦŦĕſÒǍ��ùŗìđú�ŖŬùŜŦĺ�Ć�ĕĩ�ŔŗĺëĩùİÒǇ�ìǨĆ�ŬıÒ�ŗùÒĩŦâ�ĺČČùŦŦĕſÒ�ìđù�Ŝĕ�òùſù�ìĺıĺŜìùŗù�
ma che rimane estranea ai lavoratori che conoscono27.

�ùŗ�ŖŬÒıŦĺ�ĩÒ�ſĕìùıòÒ�ŜĕÒ�ıĺŦÒ�ù�ìĺİĕıìĕ�Òò�ùŜŜùŗù�òĕƦŬŜÒİùıŦù�ŜŦŬòĕÒŦÒǈ�ŖŬÒĩ-
ìĺŜÒ�ëĕŜĺČıÒ�ĕı�ĺČıĕ�ìÒŜĺ�òĕŗù�ŜŬĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ĕı�ČùıùŗÒĩùǈ�ëùıìđú�ŜĺİİÒŗĕÒİùıŦùǍ�
�ıÒ�ŔŗùŜùıŦÒƎĕĺıù�ŔŗùĩĕİĕıÒŗù�Ŝùŗſù�Òıìđù�Òò�ĕıŖŬÒòŗÒŗù�ĕı�ìđù�İĕŜŬŗÒ�ŖŬùŜŦÒ�
proposta – pensata per il recupero del divario culturale e per sostenere la consa-
ŔùſĺĩùƎƎÒ�ŔĺĩĕŦĕìÒ�òùĩĩÒ�ìĩÒŜŜù�ĺŔùŗÒĕÒ�Ƨı�òÒĩĩǨÒŜŜùİëĩùÒ�ıÒƎĕĺıÒĩù�òùĕ�òùĩùČÒŦĕ�
Flm di Genova nel 1972 – si sia quasi subito evoluta, nella costruzione concreta 
òùĕ�ìĺŗŜĕǈ�òÒ�ŬıÒ�òĕİùıŜĕĺıù�ĕıòĕƦùŗùıƎĕÒŦÒ�ǚŬı�òĕŗĕŦŦĺ�ÒĩĩÒ�ſÒĩĺŗĕƎƎÒƎĕĺıù�ŔùŗŜĺ-
ıÒĩù�òùĕ�ŜĕıČĺĩĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�İÒıŬÒĩĕǛ�Òò�ŬıÒ�ìđù�ìĺİĕıìĕÒŜŜù�Ò�Ŧùıùŗù�ìĺıŦĺ�òùĩĩù�
òĕƦùŗùıƎù�ù�ÒŗŦĕìĺĩÒƎĕĺıĕ�ĕıŦùŗıù�ÒĩĩÒ�ìĩÒŜŜùǈ�Ŕùŗ�Ŕŗĕİù�ŖŬùĩĩù�òĕ�Čùıùŗù28. 

°ĕŦŦĺŗĕĺ�?ĺÒǈ�Òĩ�İĺİùıŦĺ�òĕ�òĕŜŦÒììÒŗŜĕ�òÒĩĩÒ�ŜŬÒ�ÒŦŦĕſĕŦâ�òĕ�òĕŗĕČùıŦù�ŜĕıòÒìÒ-
le, espresse il dubbio – di fronte «alla concezione del lavoro salariato come una 
condizione omogenea» – se «la crisi di quelle certezze [fosse] solo di oggi», una 
crisi delle identità collettive ormai evidente negli anni ’80, oppure se invece «le 
ìĺŜù�ǘıĺı�ċĺŜŜùŗĺǙ�Čĕâ�ŔŗĕİÒ�òĕſùŗŜùǡǍ�Iı�ċĺıòĺ�Ŝĕ�ŦŗÒŦŦÒſÒ�òĕ�ìĺİŔŗùıòùŗù�ìđù�
ǠĩÒ�ìĺŜìĕùıƎÒ�ù� ĕĩ�ìĺıƨĕŦŦĺ�ıĺı�ŜŦÒııĺ�Ŝĺĩĺ�ıùĩ� ŗÒŔŔĺŗŦĺ�òĕ� ĩÒſĺŗĺǈ�ıùĩĩÒ�ŜċùŗÒ�
dell’economia, ma vanno costantemente analizzati nel rapporto fra il lavoro e 
la vita, per capire che l’identità collettiva non parte dall’omogeneità ma dalla 
diversità»29. Da questo punto di vista la vicenda dei corsi delle 150 ore è stata em-
blematica come aveva intuito anche una testimone straniera quale la Caldwell.

Iı�ŜĕıŦùŜĕ�ĕĩ�òĕŗĕŦŦĺ�Òĩĩĺ�ŜŦŬòĕĺ�ŗùŦŗĕëŬĕŦĺ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ùŗÒ�Ŭı�ĕŜŦĕŦŬŦĺǈ�ĺŦŦùıŬŦĺ�
per la prima volta nell’aprile 1973 dal contratto collettivo nazionale del settore 
metalmeccanico, che garantiva ai singoli lavoratori un monte ore triennale da 
usufruire individualmente (appunto 150 nel settore meccanico e metallurgico, 
ma all’inizio variabile in più o meno a seconda degli accordi, anche se poi ten-
òùıƎĕÒĩİùıŦù�Ŝĕ�Òŗŗĕſùŗâ�Ò�ċĺŗİù�òĕ�ÒŗİĺıĕƎƎÒƎĕĺıùǛ30. Questo diritto era pagato 
dall’impresa e l’utilizzo del monte ore totale poteva essere scaglionato su più 

27ǫ�bÒŜŜĕİĺ�cùČÒŗſĕĩĩùǈ�Torino, in Studiare perché, cit., p. 31. Cfr. Flm, Fondo 150 ore, b. 13846, 150 
ĺŗùǍ��ĺıŦŗĕëŬŦĺ�òùĩĩù�òùĩùČÒŦù�ù�òùĕ�òĺìùıŦĕ�òùĩ�ìĺŗŜĺ�İĺıĺČŗÒƧìĺ�ǥZÒ�ìĺıòĕƎĕĺıù�òùĩĩÒ�òĺııÒ�ĕı�
fabbrica e nella società” a Torino, f. 9, s.d.
28ǫ��ùŗ�Ŭı�ŜĕıŦùŦĕìĺ�ĕıŖŬÒòŗÒİùıŦĺǈ�İĕ�ŔùŗİùŦŦĺ�òĕ�ŗĕıſĕÒŗù�Ò��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�«La scuola di noi 
operai». Formazione, libertà e lavoro nell’esperienza delle 150 oreǈ�ĕı�ǥ�ĕſĕŜŦÒ�òĕ�ŜŦĺŗĕÒ�òùĩĩǨùòŬìÒ-
ƎĕĺıùǦǈ�ƱƯưƵǈ�ıǍ�ưǈ�ŔŔǍ�ưƳưǞưƴƷǍ�ȃ
29ǫ�°ĕŦŦĺŗĕĺ�?ĺÒǈ�La Gerusalemme rimandata. Domande di oggi agli inglesi del primo Novecento, 
�ĺŗĕıĺǈ��ĺŜùıëùŗČ�Ț��ùĩĩĕùŗǈ�ưƸƷƴǈ�ŔŔǍ�ưƯǈ�ưưǍ
30ǫ�ZŬìĕĺ��ÒČıĺıìùĩĩĕǈ�Le 150 oreǈ�?ĕŗùıƎùǈ�ZÒ�cŬĺſÒ�IŦÒĩĕÒǈ�ưƸƶƶǍ�
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Òııĕ�ǚòĕ�ıĺŗİÒ�ŦŗùǛǈ�İÒ�Òıìđù�ìĺıìùıŦŗÒŦĺ�ĕı�Ŭı�Òııĺ�Ŝĺĩĺ31Ǎ�ZÒ�ČùŜŦĕĺıù�òùĩĩù�
İĺòÒĩĕŦâ�òĕ�ŬŜŬċŗŬŦŦĺ�òĕ�ŖŬùŜŦĺ�òĕŗĕŦŦĺ�ǚòĺſùǈ�ìĺİùǈ�ìĺı�ìđĕǛ�ù�òùĕ�ŜŬĺĕ�ìĺıŦùıŬŦĕ�
culturali era a libera disposizione dei lavoratori, fatti salvi il riferimento esplicito 
negli anni ’70 e primi ’80 da parte del sindacato alla scuola pubblica di cultura 
generale, non professionalizzante, e le quote temporali e quantitative di accesso 
negoziate dalla rappresentanza aziendale con l’impresa o l’istituzione per ga-
rantire continuità produttiva e di servizio32.

Iĩ�òĕŗĕŦŦĺ�Òĩĩĺ�ŜŦŬòĕĺ�ŗùŦŗĕëŬĕŦĺ�ĕıòĕſĕòŬÒĩù�ùŗÒ�ŔŗĺČŗÒİİÒŦĺ�ìĺĩĩùŦŦĕſÒİùıŦù�
dal sindacato industriale – a metà degli anni ’70 – in relazione con i nuovi consi-
Čĩĕ�ŬıĕŦÒŗĕ�òĕ�ċÒëëŗĕìÒ�ŜŬĩĩÒ�ëÒŜù�òùĩĩù�ĩĺŗĺ�ÒŗŦĕìĺĩÒƎĕĺıĕ�ŜĺìĕÒĩĕ�ĕıŦùŗıùǈ�ĕ�ǥČŗŬŔŔĕ�
ĺİĺČùıùĕǦǈ�ŜùıƎÒ�òĕŜŦĕıƎĕĺıĕ�ŔŗĺċùŜŜĕĺıÒĩĕ�İÒ�ĺİĺČùıùĕ�Ŕùŗ�òĕıÒİĕìđù�ŦùìıĕìĺǞ
produttive e organizzative33Ǎ� ZÒ� ıùČĺƎĕÒƎĕĺıù� ÒƎĕùıòÒĩùǈ� òùìùıŦŗÒŦÒǈ� ŜùŗſĕſÒ� Ò�
garantire – oltre alla continuità delle attività lavorative – anche l’armonizza-
Ǝĕĺıù�ìĺı�ÒĩŦŗĕ�ìĺıŦùıŬŦĕ�ŖŬÒĩĕƧìÒıŦĕ�òĕ�ŖŬùĕ�ìĺıŦŗÒŦŦĕ�ìĺĩĩùŦŦĕſĕ�ıÒƎĕĺıÒĩĕ�ǚìĺİù�
i diritti d’informazione, la parità normativa operai-impiegati e l’inquadramento 
ŬıĕìĺǛ34Ǎ�$ÒĩĩÒ�İùŦâ�òùĩ�òùìùııĕĺǈ�ĕı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒŗù�ıùĩĩù�Ǝĺıù�Òò�ùìĺıĺİĕÒ�òĕƦŬŜÒ�
òùĩĩÒ��ùŗƎÒ�IŦÒĩĕÒ�ù�ıùĩ�bùƎƎĺČĕĺŗıĺǈ�ìĺİĕıìĕÒŗĺıĺ�Òò�ùıŦŗÒŗù�ĕı�Čĕĺìĺ�ŔŬŗù�ĩù�
ÒŬŦĺıĺİĕù� ĩĺìÒĩĕǈ� ŜĺŔŗÒŦŦŬŦŦĺ�ıùĩĩù�ŗùČĕĺıĕ� ǥŗĺŜŜùǦǈ�ù�Ŝĕ�ÒììùıŦŬŅ�ìĺŜĝ� ĩĺ�ŜĩĕŦŦÒ-
mento oltre il perimetro del lavoro industriale verso il non lavoro, il disagio e la 
İÒŗČĕıÒĩĕŦâǈ�ìĺİù�Ŝĕ�ſùòù�ëùıù�Òıìđù�ıùĩ�ìÒŜĺ�òùĩ�°ùıùŦĺ�ĺ�òùĩ�bùƎƎĺČĕĺŗıĺ35. 

31ǫ��ĕ�ÒıòÒſÒ�òÒĩ�İĕıĕİĺ�òĕ�ƴƯ�ĺŗù�ŗùŦŗĕëŬĕŦù�ǚŔùŗ�ĕ�òĕŔùıòùıŦĕ�òĕ�ÒìŖŬùòĺŦŦĕ�İŬıĕìĕŔÒĩĕƎƎÒŦĕǈ�ùıŦĕ�
ĩĺìÒĩĕ�ù�ŜÒıĕŦâǈ�ſùŦŗÒĕǛ�ĺ�ŜĺĩŦÒıŦĺ�ƴƯ�ŗùŦŗĕëŬĕŦù�ŜŬ�ưƴƯ�ŦĺŦÒĩĕ�ǚìĺİù�Ŕùŗ�ĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�òùĩĩÒ�ČĺİİÒ�ù�
ìÒſĕ�ùĩùŦŦŗĕìĕǛ�Òĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ìĺİŔĩùŦÒİùıŦù�ŗùŦŗĕëŬĕŦù�òùĕ�İùŦÒĩİùììÒıĕìĕ�ŔŬëëĩĕìĕ�ù�ŔŗĕſÒŦĕǈ�Òıìđù�
òùĩĩù�Ŕĕììĺĩù�ĕİŔŗùŜùǍ�ZÒ�ŜŦŗÒČŗÒıòù�İÒČČĕĺŗÒıƎÒ�òùĕ�ìĺıŦŗÒŦŦĕ�ŔŗùſùòùſÒ�ưƱƯ�ĺŗù�ìĺİŔĩùŜŜĕſù�İÒ�
di solito solo 40 retribuite, in particolare in quei settori dove maggiore era la presenza femminile 
ìĺİù�ŦùŜŜĕĩùǈ�ÒëëĕČĩĕÒİùıŦĺǈ�ìÒĩƎÒŦŬŗĕùŗĺǈ�ìĺıìĕÒǈ�ìùŗÒİĕìÒǈ�ČĕĺìÒŦŦĺĩĕǈ�ùììǍ�ZǨÒììùŜŜĺ�òĕŜùČŬÒĩù�Òĕ�
permessi realmente retribuiti incideva sulla distribuzione settoriale dei corsi, dove solo col tem-
po – attraverso l’omogeneizzazione del diritto – l’iniziale preponderanza metalmeccanica (oltre il 
ƶƷȋ�òùĕ�ìĺŗŜĕŜŦĕ�ıùĩ�ưƸƶƳǛ�Ŝĕ�ŜÒŗùëëù�ÒŦŦùıŬÒŦÒ�Òĩ�Ʊưȋ�Čĕâ�ıùĩ�ưƸƶƵǍ�bÒ�Òıìđù�ŜŬ�ŖŬùĩĩÒ�òĕ�Čùıùŗùǈ�
ſĕŜŦĺ�ìđù�ĩù�òĺııù�ıùĩ�ưƸƶƳ�ùŗÒıĺ�Ŝĺĩĺ�ĕĩ�ưƴȋǈ�İÒ�ıùĩ�ưƸƶƶ�ŜÒŗÒııĺ�Čĕâ�ĕĩ�ƲƲȋǒ�cǍ�$ùĩÒĕǈ�Tra scuola e 
lavoro, cit., pp. 35-40, 44, 48-49.
32ǫ�ZĺŗùıƎĺ�$ĺŗùǈ�Fabbrica e scuola. Le 150 ore, Roma, Esi, 1974.
33ǫ�ZŬìĕÒıĺ��ĩëÒıùŜùǈ�?ùŗòĕıÒıòĺ�ZĕŬƎƎĕǈ��ĩùŜŜÒıòŗĺ��ùŗŗùĩĩÒǈ� I consigli di fabbrica, Roma, Editori 
Riuniti, 1973.
34ǫ��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ��ıĕŗù�ĩÒ�ìĩÒŜŜùǈ�ſÒĩĺŗĕƎƎÒŗù�ĩÒ�ŔùŗŜĺıÒǍ�ZǨĕıŖŬÒòŗÒİùıŦĺ�Ŭıĕìĺ�ĺŔùŗÒĕǞĕİŔĕù-
gati e le 150 ore per il diritto allo studioǈ�ĕı�ǥIŦÒĩĕÒ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùÒǦǈ�ƱƯưƴǈ�ıǍ�ƱƶƷǈ�ŔŔǍ�ƱƱƳǞƱƳƵǍ
35ǫ��ıŦĺıĕĺ��ëëÒŦù�ùŦ�ÒĩǍǈ�Le 150 ore in Toscana: ricerca sul diritto allo studio. Il monte-ore retribui-
to dei lavoratoriǈ��ĕİĕıĕǞ?ĕŗùıƎùǈ�@ŬÒŗÒĩòĕǈ�ưƸƶƴǒ��ŦŦĕĩĕĺ�bĺıÒŜŦÒǈ�bĕĩĩƆ�bĺŜŦÒŗòĕıĕǈ��Òĺĩĺ��ùìĕĩùǈ�Le 
“150 ore”. Sindacato e Regione per il diritto allo studio in Toscana, Bari, De Donato, 1975; Le 150 
ore nella realtà meridionaleǈ�òĺŜŜĕùŗ�ĕı�ǥIıìđĕùŜŦÒǦǈ�ưƸƶƵǈ�ıǍ�ƱƲǈ�ŔŔǍ�ưƶǞƴưǒ�°ĕŦŦĺŗĕĺ��ÒŔùììđĕ�ǚÒ�ìŬŗÒ�
òĕǛǈ�Le 150 ore nella regione Emilia-Romagna: storia e prospettive, Bologna, il Mulino, 1981-1982, 
òŬù�ſĺĩĩǍǒ��ĩƧùŗĺ��ĺŜìđĕùŗĺǈ��ııÒİÒŗĕÒ�ZĺıÒǈ�?ĕĩĕŔŔĺ�bÒŗĕÒ��ÒĩÒòĕıĕ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�La scuola delle 150 
ore in Venetoǈ�ċÒŜìĕìĺĩĺ�İĺıĺČŗÒƧìĺ�òĕ�ǥ°ùıùŦĕìÒǦǈ�ƱƯưƴǈ�ıǍ�Ʋưǒ�bǍ�$ÒŦĕǈ�Quando gli operai volevano 
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IıòŬëëĕÒİùıŦù�ıùĕ�Ŕŗĕİĕ�ìĕìĩĕ�òùĕ�ìĺŗŜĕ�ĩÒ�ìÒŔÒìĕŦâ�òùĩĩù�ŗÒŔŔŗùŜùıŦÒıƎù�Ŭıĕ-
ŦÒŗĕù�òĕ�ëÒŜù�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�ǚĕ�òùĩùČÒŦĕǛ�òĕ�ùĩÒëĺŗÒŗù�ĕıŜĕùİù�Òĕ�ŜĕıòÒìÒŦĕ�ŜŦŗÒŦùČĕù�
formative collegiali – in particolare per il recupero dell’obbligo d’istruzione fra 
operai e operaie – costituì la cornice di questa opportunità individuale e rap-
ŔŗùŜùıŦŅ� Ŭıĺ�òùČĩĕ� ùĩùİùıŦĕ� ŔĕŲ� ŜĕČıĕƧìÒŦĕſĕ� ù� ĕııĺſÒŦĕſĕǈ� ıĺıìđú� ÒŦŦŗÒŦŦĕſĕǈ� òĕ�
ŖŬùŜŦÒ�ùŜŔùŗĕùıƎÒǈ�ŬıǨÒƦùŗİÒƎĕĺıù�ù�ŬıǨùŜŔŗùŜŜĕĺıù�òĕ�ÒŬŦĺıĺİĕÒ�ĕıòĕſĕòŬÒĩù�ù�
ìĺĩĩùŦŦĕſÒ�òùĩ�ŦŬŦŦĺ�ıŬĺſÒ�ĕı�ŖŬùŜŦĕ�Ŧùŗİĕıĕǈ�Òĩİùıĺ�ìĺı�ŦÒĩù�òĕƦŬŜĕĺıù�ù�ĕİŔÒŦ-
to36Ǎ�I�ìĺŗŜĕ�ŜŔùŗĕİùıŦÒĩĕ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ŔŗùŜùıŦÒŗĺıĺ�Ŭı�Ŧŗùıò�ſùŗŦĕČĕıĺŜÒİùıŦù�
ìŗùŜìùıŦù�Ƨıĺ�Òĕ�Ŕŗĕİĕ�Òııĕ�ǨƷƯǈ�ŔÒŜŜÒıòĺ�òÒ�İùıĺ�òĕ�ƱƯǍƯƯƯ�ċŗùŖŬùıŦÒıŦĕ�ÒĩĩǨĕ-
nizio per arrivare ad oltre 110.000 nel 1982-83. Tesero poi a scemare sul piano 
ŖŬÒıŦĕŦÒŦĕſĺ�òĺŔĺ�ĩÒ�Ƨıù�òùĩĩǨŬıĕŦâ�ŜĕıòÒìÒĩù�ù�ĩÒ�ìŗĕŜĕ�òùĩĩǨùŜŔùŗĕùıƎÒ�ìĺıŜĕĩĕÒŗù�
in quanto segnarono anche un progressivo distacco dalle tematiche formative 
delle federazioni soprattutto industriali – non più unitarie – ormai impegnate 
da un contesto sfavorevole delle relazioni sindacali e da trasformazioni orga-
nizzative aziendali del tutto nuove e rivoluzionarie37Ǎ� I� ìĺŗŜĕŜŦĕ� Ŝĕ�òĕİùƎƎÒŗĺıĺ�
rispetto al momento di massimo splendore nel giro di un decennio: ai primi anni 
ǨƸƯ�ĺŗİÒĕ�ĕ�ŔÒŗŦùìĕŔÒıŦĕ�ùŗÒıĺ�ìĕŗìÒ�ƴƯǍƯƯƯ�ÒĩĩǨÒııĺǍ�Iı�ĺČıĕ�ìÒŜĺǈ�ıùĩ�ſùıŦùııĕĺ�
che va dal 1973-74 al 1993-94, siamo di fronte ad un fenomeno impressionante 
che coinvolse centinaia di migliaia di persone dei due sessi e di diverse fasce 
generazionali, occupate e non38.

Iı�Ŭı�òĺìŬİùıŦĺ�?ĩİ�ŔŗùŜùıŦÒŦĺ�Òò��ŗĕììĕÒ�ǚ�ĺİÒǛǈ�ıùĩĩǨÒŔŗĕĩù�ưƸƶƳǈ�Ŝĕ�ŦŗÒììĕÒ-
va un primo bilancio dei corsi 150 ore attivati nell’anno successivo al contratto. 
Nell’idea di approfondire «il rapporto fra studio e lavoro» e di dare «una risposta 
alla esigenza di cultura così come emerge tra i lavoratori», veniva evidenziato 
il duplice obbiettivo perseguito dai sindacati unitari: da una parte, «il recupero 
della cultura di base per coloro che ne sono privati» (recupero dell’obbligo sco-

studiare il clavicembalo, cit.,�ŔŔǍ�ưưƲǞưƴƱǍ�Iı�ČùıùŗÒĩùǈ�?ĕĩĕŔŔĺ��ÒŗëÒıĺ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Le “150 ore” dell’e-
marginazione: operai e giovani degli anni ’70, Milano, FrancoAngeli, 1982.
36ǫ�bÒŗĕÒ�ZŬĕŜÒ��ĺŗıùŜùĩĩĺǈ�I corsi delle 150 ore negli anni Settanta: una scuola della classe operaia?, 
ĕı�ǥ�ŦĺŗĕÒ�ù�Ŕŗĺëĩùİĕ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùĕǦǈ�ƱƯƯƴǈ�ıǍ�ƳƯǈ�ŔŔǍ�ƴƶǞƷƯǍ
37ǫ�ZǨÒŦŦùıƎĕĺıù�Òĩĩù�ŖŬùŜŦĕĺıĕ� ċĺŗİÒŦĕſùǈ� ìÒŗÒŦŦùŗĕŜŦĕìÒ�òĕƦŬŜÒ�òùČĩĕ� Òııĕ� ǨƶƯǈ� ĕı� ŗùÒĩŦâ� ŜŬĩ� ĩŬıČĺ�
periodo costituisce un’eccezione nel sindacato italiano del secondo dopoguerra, almeno nella sua 
componente social-comunista, e le fasi di mutamento organizzativo del lavoro nelle imprese ne 
ŜùČıÒıĺ� ĩù� ſĕìùıòùǈ� ìĺİù�ÒììÒòòù�Òò�ùŜùİŔĕĺ�ıùČĩĕ� Òııĕ� ǨƴƯ� ù� ÒĩĩÒ�İùŦâ�òùČĩĕ� Òııĕ� ǨƷƯǒ� �ĕùŦŗĺ�
Causarano, Prima del Sessantotto: educazione e scuola nelle riviste di area sindacale fra gli anni 
�ĕıŖŬÒıŦÒ�ù��ùŜŜÒıŦÒǈ�ĕı�cĕìĺĩÒ��Ǎ��Òŗëĕùŗĕǈ�-ĩùıÒ�bÒŗùŜìĺŦŦĕ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Appuntamenti con l’educa-
zione. Processi formativi, scuola e politica nella stampa periodicaǈ��ÒòĺſÒǈ��ĩùŬŔǈ�ƱƯưưǈ�ŔŔǍ�ƳƶǞƵƵǒ�
IòǍǈ�La formazione professionale fra relazioni industriali e regolazione pubblica. Il caso italiano dal 
dopoguerra agli anni ’70ǈ�ĕı�ǥ�ııÒĩĕ�òĕ�ŜŦĺŗĕÒ�òùĩĩǨùòŬìÒƎĕĺıù�ù�òùĩĩù�ĕŜŦĕŦŬƎĕĺıĕ�ŜìĺĩÒŜŦĕìđùǦǈ�ƱƯưƴǈ�
n. 22, pp. 233-252.
38ǫ�$ÒŦĕ�òĕ�ŜĕıŦùŜĕ�ĕı�?ĕĩĕŔŔĺ�bÒŗĕÒ��ÒĩÒòĕıĕǈ�Dalla classe alla marginalità, tra sperimentazione e nor-
malizzazione: la scuola delle 150 ore in Veneto dal 1974 al 1980ǈ�ĕı�ǥ°ùıùŦĕìÒǦǈ�ƱƯưƴǈ�ıǍ�ưǈ�ŔŔǍ�ƴƵǞƴƶǍ
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ĩÒŜŦĕìĺ�ìĺı� ĕ� ìĺŗŜĕ�Ŕùŗ� ĩÒ� ĩĕìùıƎÒ�İùòĕÒǛǒ�òÒĩĩǨÒĩŦŗÒǈ� ǠĩǨÒŔŔŗùıòĕİùıŦĺ�òĕ�ÒĩìŬıĕ�
Ŧùİĕ�ìŬĩŦŬŗÒĩĕ�ìđù�ĕıŦùŗùŜŜÒıĺ�ĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�Ŕùŗ�ĩù�ĩĺŗĺ�ĕİŔĩĕìÒƎĕĺıĕ�ŔĺĩĕŦĕìđùǡǍ�Iĩ�
sindacato «deve metter[si] in condizioni di aderire, o meglio anticipare, la do-
manda di cultura e di conoscenza che lo sviluppo stesso delle forze produttive 
sollecita senza saper risolvere[,] valorizzando ed estendendo l’esigenza dei lavo-
ratori di conoscere e controllare il processo produttivo»39. 

Iĩ�ŗÒŔŔĺŗŦĺ�ċŗÒ�ŜÒĩŬŦù�ù�ĩÒſĺŗĺ�Ć�ĕıŦùŗùŜŜÒıŦù�Ŕùŗ�ſùŗĕƧìÒŗù�ŖŬùŜŦĺ�ŔÒŜŜÒČČĕĺ�
nell’impostazione sindacale sulle 150 ore, in un contesto dell’azione nei luoghi 
di lavoro che volle sostenere e promuovere la soggettività dei lavoratori in gene-
rale40�ù�ìĺŜĝ�ċÒìùıòĺ�ÒŔŗĕŗùǈ�ŔĕŲ�ĺ�İùıĺ�ìĺıŜÒŔùſĺĩİùıŦùǈ�ĩù�ŔĺŗŦù�Òĩĩù�òĕƦùŗùı-
ze di percezione e di orientamento, a cominciare da quelle di genere (ma anche 
ČùıùŗÒƎĕĺıÒĩĕǛǈ� ĩùČÒıòĺ� ĩÒ� òĕİùıŜĕĺıù� ĩÒſĺŗÒŦĕſÒ� Ò� ŖŬùĩĩÒ� ŜĺìĕÒĩù� ù� ìŬĩŦŬŗÒĩù�
più generale41Ǎ��ıÒ�ŦŗÒıŜĕƎĕĺıù�ŗÒŔĕòÒǈ�ſùĕìĺĩÒŦÒ�ĕı�ČŗÒı�ŔÒŗŦù�òÒĩĩù�ưƴƯ�ĺŗùǈ�Ŝù�
Ŝĕ�ŔùıŜÒ�ìđù�ıùĩĩÒ�ŔŗĕİÒ�ìĺıċùŗùıƎÒ��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩ�òùòĕìÒŦÒ�Òĩĩù�ŦùİÒŦĕìđù�òùĩĩÒ�
prevenzione sui luoghi di lavoro, svoltasi a Rimini nel marzo 1972, prima della 
tornata contrattuale del 1973-74, l’approccio di genere era ancora praticamente 
ĕıùŜĕŜŦùıŦùǈ�ŜŬëĺŗòĕıÒŦĺ�Ò�ŖŬùĩĩĺ�ìĺĩĩùŦŦĕſĺ�ù�ÒĩĩǨÒŬŦĺıĺİĕÒ�òĕ�ìĩÒŜŜùǍ�Zù�ŔÒŗĺĩù�
donna/e o femminile non ricorrevano praticamente mai e esclusivamente nei 
casi e negli esempi legati a settori produttivi in cui la loro presenza fosse parti-
ìĺĩÒŗİùıŦù�ŜĕČıĕƧìÒŦĕſÒ�ǚŦùŜŜĕĩùǈ�ìùŗÒİĕìÒǈ�ÒĩëùŗČđĕùŗĺǈ�ıĺı�ĩǨÒČŗĕìĺĩŦŬŗÒ�ŔùŗŅǛ42. 
cùĩ�ưƸƶƵǈ�òĺŔĺ�Ŕĺìđĕ�Òııĕǈ�ĕıſùìù�ĩÒ�ǥŖŬùŜŦĕĺıù�ċùİİĕıĕĩùǦ�ĺŗİÒĕ�ùŗÒ�òĕſùıŦÒŦÒ�
uno degli argomenti centrali ad esempio nel notiziario Flm, che in questo poteva 
far riferimento anche all’evoluzione confederale e di altre categorie: e lo era in 
particolare nelle 150 ore43Ǎ�ZÒ�ŜÒĩŬŦù�Òĩ�ċùİİĕıĕĩù�ČĕĺìÒſÒ�ÒòùŜŜĺ�Ŭı�ŗŬĺĩĺ�òùìĕ-

39ǫ�?ĩİǈ�Primo bilancio delle 150 oreǈ�ĕı�ǥIıìđĕùŜŦÒǦǈ�ưƸƶƳǈ�ıǍ�ưƳǈ�ŔŔǍ�ƱưǞƱƱǍ
40ǫ�?ŗÒıìùŜìĺ��ÒŗıùſÒĩùǈ��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�La salute non si vende (e neppure si regala): la linea sin-
dacale per la salute in fabbricaǈ�ĕı��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�ZŬĕČĕ�?ÒĩĺŜŜĕǈ��Òĺĩĺ�@ĕĺſÒııĕıĕ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�1969 
ù�òĕıŦĺŗıĕǍ��ıÒĩĕŜĕ�ŗĕƨùŜŜĕĺıĕ�ù�ČĕŬòĕƎĕ�Ò�ŖŬÒŗÒıŦǨÒııĕ�òÒĩĩǨ�ŬŦŬııĺ�ìÒĩòĺǈ��ĺİÒǈ��ëëǞ?ò°Ǟ-òĕùŜŜùǈ�
2010, pp. 103-122.
41ǫ��đù�Ŕĺĕ�ĕĩ�ìĺıċŗĺıŦĺ�ìĺı�ĩÒ�ìĺİŔĺıùıŦù�İÒŜìđĕĩù�òùĩ�ŜĕıòÒìÒŦĺǈ�ŔŬŗ�ĕı�Ŭı�ìĺıŦùŜŦĺ�ċÒſĺŗùſĺĩù�
ìĺİù�ĩÒ�?ĩİǈ�ÒĩĩÒ�Ƨıù�ŜĕÒ�ŜŦÒŦĺ�ŜŔùŜŜĺ�ŜŦùŗĕĩù�ù�ìĺİŬıŖŬù�ŔŗĺëĩùİÒŦĕìĺ�ù�ìđùǈ�òĺŔĺ�ĩÒ�ŜŬÒ�ìŗĕŜĕ�òÒĩĩÒ�
İùŦâ�òùČĩĕ�Òııĕ�ǨƷƯ�ĕı�Ŕĺĕǈ�ĩÒ�ŜùıŜĕëĕĩĕŦâ�ŜĕıòÒìÒĩù�ıù�ŜĕÒ�ŜŦÒŦÒ�ċĺŗŦùİùıŦù�ìĺıòĕƎĕĺıÒŦÒǈ�ıĺı�ĕıƧìĕÒ�
l’impatto della novità; A. Frisone, “Vogliamo il pane ma anche le rose”, cit., pp. 248-286.
42ǫ��ıĕìđù�ùììùƎĕĺıĕǈ�ĩÒ�¿ĺŔŔÒŜ�ù�ĩÒ��Òı��ùİĺ�ĕı�°ùıùŦĺǈ�òĺſù�ſùıĕſÒ�ŔĺŜŦÒ�ĩÒ�ŖŬùŜŦĕĺıù�ĕı�Ŧùŗİĕıĕ�
ŔĕŲ�ÒİŔĕ�ŜƧĺŗÒıòĺ�ĩÒ�ǥòĺŔŔĕÒ�ŔŗùŜùıƎÒǦǒ�Fabbrica e salute, atti della conferenza nazionale di Rimini 
�ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩ�ǚƱƶǞƲƯ�İÒŗƎĺ�ưƸƶƱǛǈ��ĺİÒǈ��ùŬŜĕǈ�ưƸƶƱǈ�ŔǍ�ưƱƳǍ
43ǫ�ZÒ�ǥŖŬùŜŦĕĺıù�ċùİİĕıĕĩùǦ�ĺČČĕǈ�ıŬİǍ�ŜŔùìǍ�ǥ?ĩİ�ıĺŦĕƎĕùǦǈ�ưƸƶƵǈ�ıǍ�ưƯƴǈ�ŔŔǍ�ƴƱǞƴƶ�ǚĕ�ìÒŜĕ�òĕ�bĕĩÒıĺǈ�
�ĺİÒǈ�ZÒ��ŔùƎĕÒǈ��ĩùŜŜÒıòŗĕÒǈ��ĺŗĕıĺǛǍ�
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Ŝĕſĺ�ıùĩĩǨùſĕòùıƎĕÒŗù�ĩù�òĕƦùŗùıƎù�ù�ĩù�ŜŔùìĕƧìĕŦâ�ìđù�ÒŦŦŗÒſùŗŜÒſÒıĺ�ĩÒ�ìĩÒŜŜùǈ�
fuori e dentro i luoghi di lavoro44.

Formazione, salute, genere

Iı�ŖŬùŜŦÒ�òĕŗùƎĕĺıùǈ�Ò�òĕƦùŗùıƎÒ�òùĕ�ìĺŗŜĕ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�ĺŗČÒıĕƎƎÒŦĕ�ıùĩĩÒ�ŜìŬĺĩÒ�
dell’obbligo, i seminari universitari e in parte i corsi nella secondaria superiore 
ċŬŗĺıĺ�İĺĩŦĺ�ŔĕŲ�ċŬıƎĕĺıÒĩĕǈ�Òıìĺŗìđú�ÒſùŜŜùŗĺ�ŬıÒ�òĕƦŬŜĕĺıù�ŖŬÒıŦĕŦÒŦĕſÒ�ù�ŜŔÒ-
ƎĕÒĩù�òĕ�İĕıĺŗù�ĕİŔÒŦŦĺǍ�Iı�ĺČıĕ�ìÒŜĺǈ�ŗĕŜŔùŦŦĺ�Òĕ�òùĩùČÒŦĕ�ù�Òĩĩù�òùĩùČÒŦù�òùĕ�ıŬĺſĕ�
ìĺıŜĕČĩĕ�òĕ�ċÒëëŗĕìÒǈ�ŖŬùŜŦĺ�Ƨĩĺıù�ìĺŜŦĕŦŬĝ�ĩǨÒŜŜù�ìùıŦŗÒĩù�òĕ�Ŭı�ſùŗĺ�ù�ŔŗĺŔŗĕĺ�Ŕŗĺ-
cesso di formazione sindacale di massa, in particolare sulle questioni dell’orga-
nizzazione del lavoro, della salute e della prevenzione sanitaria e ambientale, 
cui dopo sarebbe seguita una circolazione del modello nei luoghi di lavoro45. Nei 
primi cicli di sperimentazione, i seminari universitari e i corsi di scuola secondaria 
ǚìĕŗìÒ�ŬıÒ�ŜùŦŦÒıŦĕıÒǛǈ�ċŬŗĺıĺ�ŔŗùſÒĩùıŦùİùıŦù�ìĺıìùıŦŗÒŦĕ�ıùĩ�ıĺŗò�ĕıòŬŜŦŗĕÒĩù�ù�
ĕı�İĕŜŬŗÒ�ĩĕİĕŦÒŦÒ�Òĩ�ìùıŦŗĺǈ�ÒŜŜùıŦù�ĕĩ�ŜŬòǍ�Iĩ�ŦùİÒ�òùĩĩǨÒİëĕùıŦù�òĕ�ĩÒſĺŗĺǈ�òùĩĩÒ�
salute in relazione diretta o mediata con l’organizzazione del lavoro, era larga-
İùıŦù� ŔŗùŜùıŦù� Ƨı� òÒĩĩǨĕıĕƎĕĺǈ� ŜŔùŜŜĺ� ìĺı� ŔĕŲ� ŔŗĺŔĺŜŦù� ìĺıŦùİŔĺŗÒıùÒİùıŦùǈ�
Ò��ĩùŜŜÒıòŗĕÒǈ�cĺſÒŗÒǈ��ĺŗĕıĺǈ�@ùıĺſÒǈ��ĺİĺǈ�°ÒŗùŜùǈ��ÒſĕÒǈ�bĕĩÒıĺǈ��ÒòĺſÒǈ�?ĕ-
ŗùıƎùǈ��ĕŜŦĺĕÒǈ��ĕùıÒǈ��ıìĺıÒǈ�ZǨ�ŖŬĕĩÒǈ��ĺİÒ46. Questi argomenti investivano me-
diamente come tema guida già oltre un quarto dei corsi universitari organizzati 
ıùČĩĕ�Òııĕ�ưƸƶƳǞƶƴ�ĕı�İÒıĕùŗÒ�ÒëëÒŜŦÒıƎÒ�ùŖŬÒİùıŦù�ŗĕŔÒŗŦĕŦÒǍ��ı�ŔĺǨ�İĕıĺŗù�ĕĩ�
ĩĺŗĺ�ŔùŜĺ�ǚŜŬĩ�ƱƱȋǈ�ŜĺŔŗÒŦŦŬŦŦĺ�ÒŦŦùıŦĺ�ÒĩĩǨĺŗČÒıĕƎƎÒƎĕĺıù�òùĩ�ĩÒſĺŗĺǛ�ıùĩĩÒ�ŜìŬĺĩÒ�

44ǫ��ıÒ�ŔÒŗŦù�ŜŔùìĕƧìÒ�ùŗÒ�òùòĕìÒŦÒ�ÒĩĩǨÒİëĕùıŦù�òĕ� ĩÒſĺŗĺǈ�ÒĩĩÒ�ıĺìĕſĕŦâǈ�Òĩ�ìĺıŦŗĺĩĩĺ�òùĩ�ŦùİŔĺǈ�
ai servizi sociali e all’infanzia, ai consultori, alla sanità, alla partecipazione, in quei settori ad alta 
prevalenza di manodopera femminile (ad esempio elettromeccanica leggera e meccanica di pre-
ìĕŜĕĺıùǛǍ�°ùıĕſÒıĺ�ŔŗùŜùıŦÒŦĕ�òĕſùŗŜĕ� ùŜùİŔĕ� ſĕŗŦŬĺŜĕ�òĕ� ĕıŦùŗſùıŦĺ�òùĕ� ìĺıŜĕČĩĕ� ŜĕÒ�òĕ� ċÒëëŗĕìÒ� ŜĕÒ�
ĕıŦùŗìÒŦùČĺŗĕÒĩĕ�òĕ�ƎĺıÒ�ìĺİù��ĺĩĺČıÒǈ�°ÒŗùŜùǈ��ĺŗĕıĺǈ��ĺİÒǈ��ÒŜùŗŦÒǈ�bĕĩÒıĺ�ǚiviǈ�ŔŔǍ�ƵǞƲƱǛǍ
45ǫ�Iĩ�ċĺıòĺ�ưƴƯ�ĺŗù�òùĩ�Čĕâ�ŗĕìđĕÒİÒŦĺ�Òŗìđĕſĕĺ�?ĩİ�ıÒƎĕĺıÒĩù�ìĺıŜùŗſÒ�ÒĩĩǨĕıìĕŗìÒ�Ŭı�ƴȋ�òĕ�òĺìŬ-
İùıŦĕ�ìđù�ŗĕČŬÒŗòÒıĺ�ĩǨŬıĕſùŗŜĕŦâ�ù�ĕ�ìĺŗŜĕ�İĺıĺČŗÒƧìĕǈ�ŔĕŲ�ÒıìĺŗÒ�Ŭı�ưƳȋ�ìđù�Ŝĕ�ĺììŬŔÒ�òĕ�ÒŦŦĕſĕŦâ�òĕ�
ċĺŗİÒƎĕĺıù�ŜŔùìĕƧìÒİùıŦù�ıùĩ�ìÒİŔĺ�òùĩĩÒ�ŔŗùſùıƎĕĺıù�ù�òùĕ�ŗĕŜìđĕ�òÒ�ĩÒſĺŗĺǍ�Iı�ČùıùŗÒĩùǈ��ĕùŦŗĺ�
Causarano, ZÒ�ìĺıŜŦŗŬìŦĕĺı�òǨŬıù�ìĺıŜìĕùıìù�ĺŬſŗĕĆŗù�òŬ�ŗĕŜŖŬù�òÒıŜ�ĩǨIŦÒĩĕù�òùŜ�ÒııúùŜ�ưƸƵƯǞưƸƶƯǇ�
luttes sociales, formation syndicale et “150 heures”ǈ�ĕı��ÒŦđùŗĕıù�lİıĆŜǈ�ZÒŬŗù��ĕŦŦĕ�ǚòĕŗǍǛǈ�Cultures 
òŬ�ŗĕŜŖŬù�ÒŬ�ŦŗÒſÒĕĩ�ùŦ�ŔŗÒŦĕŖŬùŜ�òù�ŔŗúſùıŦĕĺıǈ��ùııùŜǈ��Ŭŗǈ�ƱƯƯƸǈ�ŔŔǍ�ƱƯƲǞƱưƵǒ��ŦùċÒıĕÒ��ÒŗìÒǈ�Pane 
e veleno. Storie di ambientalismo operaioǈ�ĕı�ǥ¿ÒŔŗŬòùŗǦǈ�ƱƯưưǈ�ıǍ�ƱƳǈ�ŔŔǍ�ưƯƯǞưƯƶǍ�
46ǫ�ZǍ��ÒČıĺıìùĩĩĕǈ�150 ore, cit., pp. 105-109.
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secondaria47. A Milano, nel solo anno scolastico 1976-77, si tennero 17 seminari 
universitari di cui uno sulla condizione femminile, dieci su salute e ambiente di 
ĩÒſĺŗĺ�ǚĕıŦùŗìÒŦùČĺŗĕÒĩĕ�Ŕùŗ�Ǝĺıù�ŜĕıòÒìÒĩĕ�ĺ�ŜŔùìĕÒĩĕƎƎÒŦĕ�ŜŬĩĩÒ�ŜĕòùŗŬŗČĕÒ�Ò��ùŜŦĺ�
�Òı�@ĕĺſÒııĕǛǈ�Ŭıĺ�ŜŬĩĩǨùìĺĩĺČĕÒ48. A Firenze nel 1976 i corsi universitari furono tre, 
ma nel 1977 ne erano programmati già cinque di cui uno su ambiente di lavoro e 
nocività e un altro sul ruolo della donna nella società49.

I�ìĺŗŜĕ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗùǈ�ĕı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒŗù�ĕ�ŜùİĕıÒŗĕ�ŬıĕſùŗŜĕŦÒŗĕ�İÒ�ıĺı�Ŝĺĩĺ50, vennero 
òŬıŖŬù�ŬŦĕĩĕƎƎÒŦĕ�Ƨı�òÒ�ŜŬëĕŦĺ�Ŕùŗ�ĩÒ�ċĺŗİÒƎĕĺıù�òùĕ�ıŬĺſĕ�ŖŬÒòŗĕ�ù�ŗÒŔŔŗùŜùıŦÒı-
Ŧĕ�ŜĕıòÒìÒĩĕ�òĕ�ëÒŜù�ŬŜìĕŦĕ�òÒĕ�ìĺıŜĕČĩĕ�òùĕ�òùĩùČÒŦĕ�òĕ� ċÒëëŗĕìÒǍ�ZÒ�ŜŔùìĕƧìĕŦâ�ù� ĩÒ�
problematicità che condizionavano la capacità di acquisire conoscenze e compe-
tenze nel campo dell’ambiente di lavoro e della prevenzione della salute dei lavo-
ratori, è uno dei grandi temi che sta dietro i corsi 150 ore: il punto di vista operaio 
ùŗÒ�òùŦùŗİĕıÒıŦùǈ�ĩÒ�ìĺŜĕòòùŦŦÒ�ǥſÒĩĕòÒƎĕĺıù�ìĺıŜùıŜŬÒĩùǦ�òÒ�ŔÒŗŦù�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�
oltre la semplice percezione primaria delle situazione di disagio e pericolosità era 
ŬıÒ�òĕİùıŜĕĺıù�ŖŬÒĩĕƧìÒıŦù51. Non era un problema nuovo per il sindacato, se solo 
Ŝĕ�ŔùıŜĕ�Òĩĩù�ŔŗÒŦĕìđù�òĕ�ǥİĺıùŦĕƎƎÒƎĕĺıùǦ�òùĩ�ŗĕŜìđĕĺ�òùČĩĕ�Òııĕ�ǨƴƯ�ù�ǨƵƯ52, tanto che 
per reazione negli anni ’70 addirittura verranno ipotizzate utopiche e ambigue 
ċŬČđù�ĕı�ÒſÒıŦĕ�ĕı�òĕŗùƎĕĺıù�òĕ�ŬıÒ�ŜìĕùıƎÒ�ǥĺŔùŗÒĕÒǦ53. Fin dalla metà degli anni 
ǨƵƯǈ�Ò��ĺŗĕıĺǈ�ÒŦŦĺŗıĺ�ÒĩĩÒ��ÒİùŗÒ�òùĩ�ZÒſĺŗĺǈ�ÒĩĩǨIıìÒ��Čĕĩ�ù�Òĩĩù�ŔŗĕıìĕŔÒĩĕ�ċùòùŗÒ-
Ǝĕĺıĕ�ĕıòŬŜŦŗĕÒĩĕ�ù�Òĩĩù�ŔĕŲ�ŜĕČıĕƧìÒŦĕſù�ĕİŔŗùŜù�ŔĕùİĺıŦùŜĕǈ�ùŗÒ�ŜŦÒŦĺ�ĕıŦŗÒŔŗùŜĺ�Ŭı�
ŔùŗìĺŗŜĺ�òĕ�ŜĺìĕÒĩĕƎƎÒƎĕĺıù�òĕ�ÒƎĕĺıĕ�ù�òĕ�ìĺıŦùıŬŦĕ�ŦÒĩĕ�òÒ�òùƧıĕŗù�ŖŬùĩĩĺ�ìđù�Ŕĺĕ�

47ǫ�cǍ�$ùĩÒĕǈ�Tra scuola e lavoro, cit., pp. 151, 153. 
48ǫ��ŗòǈ�Rlsǈ�$ĺ�ƳƵƳƲǈ��ŗò��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩǈ�Richiesta materiali. 150 oreǈ�ƴ�ČĕŬČıĺ�ưƸƶƷǍ��Ŭ�ŖŬùŜŦĺ�Òŗìđĕſĕĺǈ�
Diego Alhaique, Il Centro ricerche e documentazione dei rischi e danni da lavoro (Crd), 1974-1985, in 
ǥ@ĕĺŗıÒĩù�òĕ�ŜŦĺŗĕÒ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùÒǦǈ�ƱƯưƵǈ�ıǍ�Ʊǈ�ŔŔǍ�ƱƱƱǞƱƴƷǍ�ZǨÒŗìđĕſĕĺ�Ć�ŜŦÒŦĺ�òĕČĕŦÒĩĕƎƎÒŦĺ�ùò�Ć�ĺŗÒ�
òĕŜŔĺıĕëĕĩù�ŜŬĩ�ŔĺŗŦÒĩù�òùĩĩǨIıÒĕĩ�ǚ�ŗĩǇ�đŦŦŔŜǇǓǓƀƀƀǍĕıÒĕĩǍĕŦǓìŜǓĕıŦùŗıùŦǓÒŦŦĕſĕŦÒǓŗĕìùŗìÒǞùǞŦùìıĺĩĺČĕÒǓ
ëĕëĩĕĺıƀùëǞĩÒǞëĕëĩĕĺŦùìÒǞĺıĩĕıùǓŗùŔĺŜĕŦĺŗƆǞĕıÒĕĩǞùǞŔĕÒŦŦÒċĺŗİùǞĕıċĺŗİÒŦĕſùǓŗùŔĺŜĕŦĺŗƆǞìŗòǍđŦİĩǛǍ
49ǫ�@ĕŬŜùŔŔù�$Ǩ�ČÒƎĕĺǈ�150 ore. Quinto anno di esperienzaǈ�ĕı�ǥIĩ�İùŦÒĩĩŬŗČĕìĺǦǈ�İùıŜĕĩù�?ĩİ�?ĕŗùıƎùǈ�
7-8 luglio 1977, pp. 17-18.
50ǫ��ò�ùŜùİŔĕĺ�ĕı��ĺŜìÒıÒ�ǚÒ�-İŔĺĩĕǈ��ŗÒŦĺ�ù�?ĕŗùıƎùǛ�Ŕùŗ�ŖŬùŜŦĺ�Ƨıù�Ŝĺıĺ�ŬŦĕĩĕƎƎÒŦù�Òıìđù�ĩù�ŜìŬĺĩù�
secondarie di primo grado; Flm, Fondo 150 ore, b. 13844, Corso 150 ore, a.s. 1975-76. Scuole media 
statale Fucini di Empoli, f. 1, 1975-76; ivi, b. 13844, L’ambiente di lavoro. Scuola media statale Ca-
lamandrei di Firenze, f. 2, 1975; ivi, b, 13845, Corso delle 120 ore. Tessili, scuola media statale San 
Paolo di Prato. Antologia degli elaborati studenti-operai, f. 2, 1974. 
51ǫ��ĕùŦŗĺ��ÒŬŜÒŗÒıĺǈ�«Il male che nuoce alla società di noi lavoratori». Il movimento dei delegati 
di fabbrica, la linea sindacale sulla prevenzione e i corsi 150 ore nell’Italia degli anni Settanta, in 
ǥ@ĕĺŗıÒĩù�òĕ�ŜŦĺŗĕÒ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùÒǦǈ�ƱƯưƵǈ�ıǍ�Ʊǈ�ŔŔǍ�ƵưǞƷƵǍ
52ǫ��ÒŦŗĕƎĕĺ��ĺıùĩĩĕǈ�“La salute non si vende”. Ambiente di lavoro e lotte di fabbrica tra anni ’60 e ’70, 
ĕı��ëëǈ�?ò°�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�I due bienni rossi del Novecento: 1919-20 e 1968-69. Studi e interpretazioni, 
Roma, Ediesse, 2006, pp. 343-346.
53ǫ��ĕŦÒ�$Ǩ�ıòŗùÒǈ�Scienza operaia e organizzazione del lavoro: cultura, professionalità e potere dei 
gruppi operai di fronte al processo produttivoǈ�°ùıùƎĕÒǈ�bÒŗŜĕĩĕĺǈ�ưƸƶƵǍ
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ŜÒŗùëëù�ŜŦÒŦĺ�ìđĕÒİÒŦĺ�ĕĩ�ǥİĺòùĩĩĺ�ŜĕıòÒìÒĩùǦ�òùĩĩÒ�ŔŗùſùıƎĕĺıùǍ�-ĩùıÒ�$ÒſĕČĺ�đÒ�
recentemente approfondito questa ricca vicenda sperimentale del tutto originale 
in cui si sono incontrati sindacalisti, rappresentanti aziendali dei lavoratori, medici 
ù�ŔŜĕìĺĩĺČĕ�òùĩ�ĩÒſĺŗĺǈ�Ŧùìıĕìĕ�ǚëĕĺĩĺČĕǈ�ìđĕİĕìĕǈ�ĕıČùČıùŗĕǈ�ùììǍǛ�ù�ìđù�Òſŗùëëù�òÒŦĺ�
i suoi frutti negli anni successivi all’Autunno Caldo54. 

Allo scoppio della rivolta operaia nel 1969, il modello era così ormai pronto 
Òò�ùŜŜùŗù�òĕƦŬŜĺ�ù�ŬŦĕĩĕƎƎÒŦĺ�ıùĕ�ìĺıƨĕŦŦĕ�òĕ�ċÒëëŗĕìÒ�ÒŦŦĺŗıĺ�ÒĩĩǨĺŗČÒıĕƎƎÒƎĕĺıù�
del lavoro e alle forme capillari di negoziazione decentrata, in cui tutta una serie 
di accordi aziendali avrebbe fatto da apripista alla svolta contrattuale del 1973-
ƶƳǈ�ŜċŗŬŦŦÒıòĺ�Čĩĕ�ŜŔÒƎĕ�ÒŔùŗŦĕ�òÒĩĩĺ��ŦÒŦŬŦĺ�òùĕ�òĕŗĕŦŦĕ�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�ıùĩ�ưƸƶƯ55Ǎ��ĺ-
prattutto il modello costituirà uno degli elementi di convergenza del sindacali-
smo industriale unitario a partire dalle realtà aziendali56Ǎ�Iĩ�İĺòùĩĩĺ�ùŗÒ�ìĺŜŦŗŬĕŦĺ�
attorno all’individuazione di quattro gruppi di fattori di rischio57, alla partecipa-
zione e condivisione attive dei lavoratori nell’analisi e individuazione dei rischi 
ù�òùĩĩù�ıĺìĕſĕŦâ�ǚǥıĺı�òùĩùČÒǦǈ�ǥſÒĩĕòÒƎĕĺıù�ìĺıŜùıŜŬÒĩùǦǛǈ�ÒĩĩǨÒŔŔŗĺıŦÒİùıŦĺ�òĕ�
strumenti di sintesi analitica e epidemiologica, personali e di gruppo omogeneo 
(libretto di rischio, libretto sanitario, registro dei dati ambientali, registro dei dati 
ëĕĺǞŜŦÒŦĕŜŦĕìĕǛǍ�@ĕâ�ıùĩ�ưƸƵƸ�ſùııù�ùĩÒëĺŗÒŦĺ�Ŭı�ŔĺŦùıŦù�ŜŦŗŬİùıŦĺ�òĕòÒŦŦĕìĺ�ìđù�
sostenesse la soggettività operaia e che ne facesse circolare impostazione e con-
tenuti nelle fabbriche: la famosa dispensa Fiom sulla prevenzione58. Ma era un 
modello ancora asessuato, per così dire: faceva riferimento genericamente alla 
condizione di vita e di lavoro dell’operaio, senza problematizzare la questione 

54ǫ�-ĩùıÒ�$ÒſĕČĺǈ� Il movimento italiano per la tutela della salute negli ambienti di lavoro (1961-
1978)ǈ�ŦùŜĕ�ĕıùòĕŦÒ�òĕ�òĺŦŦĺŗÒŦĺ�òĕ�ŗĕìùŗìÒ�ĕı��ŦŬòĕ�ŜŦĺŗĕìĕǈ��ıĕſùŗŜĕŦâ�òĕ�?ĕŗùıƎùǞ�ıĕſùŗŜĕŦâ�òĕ��ĕùıÒǈ�
2017.
55ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, b. 13842, Accordi aziendali ex art. 12, L. 300/1970ǈ�ċǍ�Ʊǈ�ŜǍòǍ�ǚcŬĺſĺ��ĕČıĺıù�
òĕ�?ĕŗùıƎùǈ�cŬĺſĺ��ĕČıĺıù��Ŭòǈ�$ù��ÒŗŦĺĩĺİİùĕŜǈ�ŜùŦŦĺŗù�ìĺıìĕÒŗĕĺ�Ò�°ĕìùıƎÒǈ��ììĕÒĕùŗĕù��ùŗıĕǈ�?ĺı-
òùŗĕù��ĺƎƎĕ�òĕ��ŔĺĩùŦĺǛǍ�
56ǫ�bÒŗìĺ��ĕĺììÒǈ��ĕùŦŗĺ��ìđĕŗŗĕŔÒǈ�Esperienze di lotta contro la nocività in alcune aziende italiane 
tra il 1965 e il 1980, Roma, Censapi, 1981.
57ǫ�ưȠ�ŦĕŔĺǈ�ċÒŦŦĺŗĕ�òĕ�ıĺìĕſĕŦâ�ÒİëĕùıŦÒĩùǈ�ĕČĕùıĕìÒ�ù�İĕìŗĺǞìĩĕİÒŦĕìÒ�ĩùČÒŦĕ�Ò�ĕĩĩŬİĕıÒƎĕĺıùǈ�ŗŬİĺŗùǈ�
ŦùİŔùŗÒŦŬŗÒǈ�ſùıŦĕĩÒƎĕĺıùǈ�ŬİĕòĕŦâǈ�ùììǍǒ�ƱȠ�ŦĕŔĺǈ�ċÒŦŦĺŗĕ�ƧŜĕìĕ�ù�ìđĕİĕìĕ�ĩùČÒŦĕ�Òĩĩù�Ŕĺĩſùŗĕǈ�ċŬİĕǈ�ſÒ-
Ŕĺŗĕǈ�ſĕëŗÒƎĕĺıĕǈ�ŗÒòĕÒƎĕĺıĕǈ�ùììǍǒ�ƲȠ�ŦĕŔĺǈ�ċÒŦŦĺŗĕ�ùŗČĺıĺİĕìĕ�ĩùČÒŦĕ�ÒĩĩÒ�ċÒŦĕìÒ�ƧŜĕìÒǈ�Òĩĩù�ŔĺŜĕƎĕĺıĕ�ù�
ŔĺŜŦŬŗù�òĕ�ĩÒſĺŗĺǈ�Òĩĩĺ�ŜŔĺŜŦÒİùıŦĺ�òĕ�ŔùŜĕǈ�ùììǍǒ�ƳȠ�ŦĕŔĺǈ�ċÒŦŦĺŗĕ�ŔŜĕìĺǞŜĺìĕÒĩĕ�ĩùČÒŦĕ�ÒĩĩÒ�İĺıĺŦĺıĕÒ�ù�
ripetitività delle prestazioni, ai ritmi, alle routines standardizzate, all’ansietà, alle patologie stress 
correlate, ecc.
58ǫ�L’ambiente di lavoroǈ��ĺŗĕıĺǈ�?ĕĺİ��Čĕĩǈ�ưƸƵƸ�ǚìĺı�ƴƲ�ŦÒſĺĩù�Ò�ìĺĩĺŗĕǛǍ��ıÒ�òĕŜŔùıŜÒ�ìđù�ſùııù�
ÒòÒŦŦÒŦÒ�ù�ŗĕŬŦĕĩĕƎƎÒŦÒ�Ŕĺĕ�ìĺŜŦÒıŦùİùıŦù�Ŕùŗ�ŦŬŦŦĕ�Čĩĕ�Òııĕ�ǨƶƯǈ�ìĺı�ſÒŗĕù�ùòĕƎĕĺıĕǒ�ìċŗǍ�IſÒŗ�lòòĺıù�ùŦ�
ÒĩǍ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Ambiente di lavoro. La fabbrica nel territorioǈ��ĺİÒǈ�-Ŝĕǈ�ưƸƶƶǍ��ıÒ�ŔŗĕİÒ�ſùŗŜĕĺıù�òùĩ�
modello torinese era uscita in una collana di formazione sindacale della Cgil su organizzazione del 
ĩÒſĺŗĺ�ù�ìĺıŦŗÒŦŦÒƎĕĺıùǒ�@ÒŜŦĺıù�bÒŗŗĕǈ�IſÒŗ�lòòĺıù�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�L’ambiente di lavoro, Roma, Esi, 1967.
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òÒĩ�ŔŬıŦĺ�òĕ�ſĕŜŦÒ�òùĩĩǨĺŔùŗÒĕÒǍ�Zĺ�ŜċŗŬŦŦÒİùıŦĺ�òĕ�ìĩÒŜŜù�ıĺı�ùŗÒ�ÒıìĺŗÒ�òùìĩĕıÒ-
to secondo il genere.

Questo limite lo si ritrova in molti dei corsi a scala territoriale intercategoria-
le, fuori dai già richiamati casi milanese e torinese. All’inizio quasi mai il modello 
sindacale della prevenzione sente la necessità di modularsi in funzione della 
ŜŔùìĕƧìĕŦâ�ċùİİĕıĕĩù�ù�òùĩĩÒ�òĕƦùŗùıƎÒ�òĕ�Čùıùŗù59. Non a caso, a metà anni ’70, 
Òò�ùŜŜĕ�Ŝĕ�ÒƦĕÒıìđùŗÒııĺ�ìĺŗŜĕ�ŜŔùìĕƧìÒİùıŦù�òùòĕìÒŦĕ�ÒĩĩÒ�ìĺıòĕƎĕĺıù�ċùİİĕıĕ-
le e alla salute della donna non necessariamente collegati al modello sindacale. 
Zĺ�Ŝĕ�ſùòù�ëùıù�ĕı�ÒĩŦŗù�ùŜŔùŗĕùıƎù�ŔĕĺıĕùŗĕŜŦĕìđù�òĕ�ŜùİĕıÒŗĕ�ŬıĕſùŗŜĕŦÒŗĕ�ıùČĩĕ�
anni 1973-74 a Genova e a Brescia60Ǎ�Zĕıùù�òĕ� ĕıŦùŗſùıŦĺ�ŖŬÒŜĕ�ìĺıŦùİŔĺŗÒıùù�
per ricerca-azione aziendale, come all’Alfa Romeo di Arese ad esempio, poi non 
ŔŗùſùòùſÒıĺ�ŜŔùìĕƧìĕŦâ�Òĩ�ċùİİĕıĕĩù�ıú�ŜŬĩ�ŔĕÒıĺ�ÒıÒĩĕŦĕìĺ�ıú�ŜŬ�ŖŬùĩĩĺ�ıùČĺƎĕÒ-
le61, malgrado già nel 1973 nel milanese fosse stata svolta un’indagine sulla con-
dizione impiegatizia con l’obbiettivo di individuare strategie curvate sul lavoro 
òĕ�ŬƦĕìĕĺ62. A Genova nel 1975 l’intervento formativo del secondo ciclo dei corsi 
ưƴƯ�ĺŗù�ĕıſùìù�ŔÒŜŜùŗâ�ĺŗİÒĕ�ÒŦŦŗÒſùŗŜĺ�ıĺı�Ŝĺĩĺ�ĩÒ�ŬĩŦùŗĕĺŗù�òĕƦŬŜĕĺıù�ù�ŜĺìĕÒ-
lizzazione del modello sindacale di prevenzione (siderurgia, personale sanitario 
con esposizioni da radiazioni, problemi ambientali delle scorie radioattive, sili-
ìĺŜĕǈ�ëùıƎĺĩĕŜİĺǈ�ÒŜëùŜŦĺŜĕǛ63, ma anche lo sviluppo di una parte dedicata al ciclo 
İùŜŦŗŬÒĩù�ù�ÒČĩĕ�ùƦùŦŦĕ�ĕıòĺŦŦĕ�ŜŬĩĩù�òĺııù�òÒĩĩù�ıĺìĕſĕŦâ�ìĺĩĩùČÒŦù�Òĩĩù�ĩÒſĺŗÒ-
zioni e attività, soprattutto nell’ambito formativo dedicato al settore sanitario64. 

59ǫ��ıǨùììùƎĕĺıù�ŗĕĩùſÒıŦù�Ŕùŗ�ĩÒ�ŜŬÒ�ŖŬÒĩĕŦâ�Ć�ŗÒŔŔŗùŜùıŦÒŦĺ�òÒĩ�ìÒŜĺ�òùĩĩĺ�ŜŦÒëĕĩĕİùıŦĺ�òùĩ��ŬëùŦ-
ŦĕƧìĕĺ�ZĕČŬŗù�Ò�bÒıòùĩĩĺ�ŜŬĩ�ZÒŗĕĺ�ǚZùììĺǛǒ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, b. 13846, Lecco. Ricerca sulla fabbrica 
òùĩĩù�ĺŔùŗÒĕù�òùĩ��ŬëùŦŦĕƧìĕĺ�ZĕČŬŗù, f. 1, 1975.
60ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, b. 13841, Flm Genova, Seminario su ambiente di lavoro e saluteǈ�ƦǍ�ư�ù�Ʋǈ�
1973-74, e ivi, b. 13841, Flm-Cub-Eulo, Brescia. Corso interdisciplinare sull’ambiente di lavoro, f. 2, 
1974.
61ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, b. 13894, Indagine sulla salute all’Alfa Romeo di Arese, f. 5, [1976], poi riedito 
ŜĺŦŦĺ�ċĺŗİÒ�òĕ�òĕŜŔùıŜÒ�ǚëǍ�ưƲƷƵƯǈ�ċǍ�ƳǛǍ
62ǫ� :� Ŭı� Ŕŗĕİĺ� ùŜùİŔĕĺ� òĕ� ŗĕìùŗìÒǞÒƎĕĺıù� ŜŬĩĩÒ� ìĺıòĕƎĕĺıù� ĕİŔĕùČÒŦĕƎĕÒǈ� ìĺİŔŗùŜĕ� ĕ� Ŕŗĺëĩùİĕ�
dell’ambiente di lavoro, collegata alla programmazione delle 150 ore, che viene sperimentato a 
�ùŜŦĺ��Òı�@ĕĺſÒııĕ�ǚƱƶ�ÒƎĕùıòù�ċŗÒ�ìŬĕ��ŗùòÒǈ�-ŗìĺĩù�bÒŗùĩĩĕǈ�?ÒĩìĦǈ�bÒČıùŦĕ�bÒŗùĩĩĕǈ��ĕùİùıŜǈ�Ŕùŗ�
ưƲƲƴ�ĕİŔĕùČÒŦĕ�ìĺĕıſĺĩŦĕ�òĕ�ìŬĕ�ŔĕŲ�òĕ�Ŭı�ŖŬÒŗŦĺ�òĺııù�İĺĩŦĺ�ŔĕŲ�ČĕĺſÒıĕ�òùĕ�ĩĺŗĺ�ìĺĩĩùČđĕ�İÒŜìđĕǛǒ�
Flm, Fondo 150 oreǈ�ëǍ�ưƲƷƳưǈ�?ĩİ��ùŜŦĺ��Òı�@ĕĺſÒııĕǈ��ĺİİĕŜŜĕĺıù�ĕİŔĕùČÒŦĕǞŦùìıĕìĕǞùŖŬĕŔÒŗÒŦĕ, f. 
6, giugno 1973.
63ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, b. 13843, Flm Genova, Seminario su ambiente di lavoro e saluteǈ�ƦǍ�ư�ù�Ʊǈ�
febbraio 1975, secondo ciclo.
64ǫ�Iſĕǈ�ċǍ�Ʊǈ�ĕı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒŗù�ŔŔǍ�ƵǞƷǍ�cĺı�Ć�Ŭı�ìÒŜĺ�ìđù�Ò�@ùıĺſÒ�ŜĕÒıĺ�ìĺıŜùŗſÒŦĕ�ċŗÒ�ĕ�İÒČČĕĺŗĕ�ċĺıòĕ�
unitari di 150 ore al femminile (inventario dell’Associazione per un archivio dei movimenti, fondo 
Coordinamento donne Flm e 150 ore delle donneǈ�ưƸƶƴǞưƸƷƲǒ��ŗĩǇ�đŦŦŔǇǓǓƀƀƀǍÒŗìđĕſĕĺİĺſĕİùıŦĕǍ
ĺŗČǓċĺıòĺòùŜìŗĕƎĕĺıùǍÒŜŔǎI$ǽƳƶǛǍ
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ZǨùŜŔùŗĕùıƎÒ�òùĩĩù�ưƴƯ�ĺŗù�Òĩ�ċùİİĕıĕĩù�ù�ĩù�ċĺŗİù�òĕ�ŗĕìùŗìÒǞÒƎĕĺıù�ìĺĩĩùČÒŦù�
ǚŦŗÒİĕŦù�ŖŬùŜŦĕĺıÒŗĕǛ�ĕıſùŜŦĕſÒıĺ�ĕı�ŗùÒĩŦâ�ù�Ò�İÒČČĕĺŗ�ŗÒČĕĺıù�Òıìđù�ÒĩŦŗĕ�ŜùŦŦĺŗĕ�
ĺĩŦŗù�ĩÒ�İùŦÒĩİùììÒıĕìÒǈ�ċĺŗŦùİùıŦù�ìÒŗÒŦŦùŗĕƎƎÒŦÒ�ĕı�ŜùıŜĺ�İÒŜìđĕĩù�ĕı�ĺƦĕìĕıÒǈ�
İùıĺ�ĕı�ŬƦĕìĕĺ65Ǎ��ŬììùòùſÒ�ıùĕ�ŦŗÒŜŔĺŗŦĕ�Òò�ùŜùİŔĕĺ�ìĺı�ŬıÒ�ĕıòÒČĕıù�Ŕŗĺòŗĺ-
mica ai corsi per il personale di volo66; nei servizi di pulizia che cominciavano a 
òĕſùıŦÒŗù�ĺČČùŦŦĺ�òĕ�ÒıÒĩĕŜĕ�ŜŔùìĕƧìÒ67; nel calzaturiero a Bologna dove ci si con-
centrava su carico di lavoro e ritmi, mobilità e pendolarismo, ambiente e disturbi 
conseguenti, regolarità del ciclo mestruale, eventuali problemi ginecologici in 
relazione allo stato presente e alle altre esperienze lavorative pregresse (in al-
Ŧŗĕ�ŜùŦŦĺŗĕ�ĺ�Ò�òĺİĕìĕĩĕĺǛǈ�ùſùıŦŬÒĩĕ�ČŗÒſĕòÒıƎùǈ� ĕıŦùŗŗŬƎĕĺıĕ�ù�ŔÒŗŦĕǈ�ùììǍ68; nella 
ceramica emiliana69; nel tessile come alle ditte Aramis e Alice nel bergamasco70. 
�ıìđù�ıùĩĩǨùĩùŦŦŗĺıĕìÒǈ�ìĺİù�ÒĩĩÒ�°ĺƅŜĺı�òĕ��ĺİÒǈ�ĩÒ�ŔŗùŜùıƎÒ�ċùİİĕıĕĩù�ŜŬŜìĕ-
Ŧùŗâ� ŜŔùìĕƧìđù�òĕıÒİĕìđù� ìđù� Ŝĕ� ĩùČÒſÒıĺ�ÒĩĩÒ� òĕŜìŬŜŜĕĺıù�ŔĕŲ� ČùıùŗÒĩù� ŜŬĩĩÒ�
condizione della donna avviata dai movimenti nella capitale71. 

Nel settore tessile, tradizionalmente caratterizzato da una forte presenza 
operaria femminile, le indagini furono a tutto campo, anche quando partivano 
òÒĩĩù�ìĺıòĕƎĕĺıĕ�ČùıùŗÒĩĕ�òĕ�ĩÒſĺŗĺǍ��Ŭĕ�Ŝĕ�ŔŬŅ�ıĺŦÒŗù�ĩǨùſĺĩŬƎĕĺıù�ìŬĩŦŬŗÒĩùǈ�Ŕĺ-
ĩĕŦĕìÒ�ù�ƧıÒıìđù�ĩĕıČŬĕŜŦĕìÒ�ıùĩ� ŦĕŔĺ�òĕ�ÒŔŔŗĺììĕĺ�ìđù�ĩǨÒƎĕĺıù�òùĩ�ŜĕıòÒìÒŦĺ�òĕ�
ëÒŜùǈ�ĕı�ÒƎĕùıòÒǈ�ŜſĕĩŬŔŔŅǍ�cùĩ�ưƸƶưǈ�ÒČĩĕ�Òĩëĺŗĕ�òùĩĩù�ſùŗŦùıƎù�ù�òùĩĩÒ�ìĺŜŦŗŬƎĕĺ-
ıù�òĕ�İĺòùĩĩĕ�ŔÒŗŦùìĕŔÒŦĕſĕ�ŜŬĩĩÒ�ŜÒĩŬŦùǈ�ıùĩĩÒ�ċÒëëŗĕìÒ��Òı��ùİĺ�òĕ��ŗùſĕŜĺǈ�òĺſù�
ĕ�òŬù�ŦùŗƎĕ�òùĩĩù�ŖŬÒŜĕ�ƱƳƯƯ�İÒùŜŦŗÒıƎù�ùŗÒ�òĺııÒ�ǚùŦâ�İùòĕÒ�ŜŬĕ�Ʊƴ�ÒııĕǛ�ù�òĺſù�
ċŗÒ� ĩÒſĺŗĺ�ù�ŔùıòĺĩÒŗĕŜİĺ� ĕ� ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�ù� ĩù� ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕ�Ŕùŗ� ĕĩ�ƶƯȋ�ŜŦÒſÒıĺ�ċŬĺŗĕ�
di casa da 11 a 13 ore al giorno, non solo vennero fatte domande sui disturbi 
derivanti dalle attività lavorative in generale, dalle condizioni ergonomiche e 
dalle esposizioni (malesseri generici, disturbi cardiovascolari, articolari, derma-
ŦĺĩĺČĕìĕǈ� òùĩĩǨŬòĕŦĺǈ� òÒ� ŜŦŗùŜŜǈ� ùììǍǛǈ�İÒ�Čĕâ� ŜŔùìĕƧìđù� ŗĕìđĕùŜŦù� òĕ� ĕıċĺŗİÒƎĕĺıĕ�

65ǫ��Ŭĩ�ŦùİÒ�òùĩ�ĩÒſĺŗĺ�ĕİŔĕùČÒŦĕƎĕĺǈ��ĺŗĕŜ��ùŜìùǈ�Gli impiegati Fiat dal 1955 al 1999. Un percorso 
nella memoria, Milano, FrancoAngeli, 2015.
66ǫ�Una iniziativa della Fulat. La condizione femminile nel trasporto aereoǈ�ĕı�ǥ�ÒŜŜùČıÒ�ŜĕıòÒìÒĩùǦǈ�
1975, n. 334-335, pp. 22-23.
67ǫ�ZùĺŔĺĩòĺ�bÒČùĩĩĕǈ�Il rischio professionale nei lavori di pulizia: cause, danni, prevenzioneǈ�ĕı�ǥbù-
òĕìĕıÒ�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕǦǈ�ưƸƷưǈ�ıǍ�Ʋǈ�ŔŔǍ�ƱưưǞƱưƸǍ
68ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 4462, Fulta, Scheda di rischio per la gravidanza e il parto delle lavoratrici dei calza-
ŦŬŗĕƧìĕ�òùĩĩÒ�ŔŗĺſĕıìĕÒ�òĕ��ĺĩĺČıÒ, 1977.
69ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 4388, Fulc Reggio Emilia, Lavoro e salute delle donne nell’industria della ceramica, 
1978.
70ǫ�?ĩİǈ�Fondo 150 ore, b. 13846, 150 ore. Azzano San Paolo (BG), f. 4, s.d. [ma dopo il 1973], Inchiesta 
sulla condizione della donna nelle fabbriche Aramis e Alice, pp. 4-19.
71ǫ�@ĕĺſÒııĕ��ĕùŦŗÒıČùĩĕǈ�La più grossa fabbrica di Roma. Dirigenti, tecnici e operaie alla Voxson, 
°ùıùƎĕÒǈ��ÒǨ�?ĺŜìÒŗĕǈ�ƱƯưƶǍ
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ŜŬĩĩÒ� ŜùŜŜŬÒĩĕŦâ�ù� ŜŬ�ŬıÒ�òùƧıĕƎĕĺıù�ÒıìĺŗÒ�ČùıùŗĕìÒ� ŗĕČŬÒŗòĺ�Òĩĩù� Ǡ�İÒĩÒŦŦĕù�
òùĩĩù�òĺııù�ǡǈ�ıĺıìđú�ŜŬĩĩù�ìĺıŜùČŬùıƎù�ıùĩĩÒ�ſĕŦÒ�ŜĺìĕÒĩùǈ�ÒƦùŦŦĕſÒ�ù�ċÒİĕĩĕÒŗùǍ�
ZǨÒŦŦùıƎĕĺıù�ìĺİĕıìĕŅ�ĕıĺĩŦŗù�Òò�ÒŔŔŬıŦÒŗŜĕ�Ŕùŗ�ĩÒ�ŔŗĕİÒ�ſĺĩŦÒ�ŜŬĩ�òĕſùŗŜĺ�ŔùŜĺ�
ǚù�ĕ�òĕſùŗŜĕ�ÒŦŦùČČĕÒİùıŦĕǛ�ŗĕŜŔùŦŦĺ�Òĩ�ŗÒŔŔĺŗŦĺ�ċŗÒ�ĩÒſĺŗĺ�ŗùŦŗĕëŬĕŦĺ�ù�ìÒŗĕìĺ�òĺ-
İùŜŦĕìĺ�ĕıòĕſĕòŬÒĩİùıŦù�ÒŜŜŬıŦĺ�òÒĩĩù�òĺııùǈ�ĕı�ŔÒŗŦĕìĺĩÒŗù�ìĺıĕŬČÒŦù�ìĺı�ƧČĩĕ72. 

 Nel 1979, in un documento che sintetizzava un seminario nazionale di de-
legate di fabbrica della Fulta sulla condizione di lavoro nel settore tessile e ab-
bigliamento, accanto alla necessità di arrivare alla formalizzazione di un coor-
dinamento femminile nazionale dell’organizzazione unitaria, sulle tracce della 
Flm, si programmava l’apertura di un dibattito prima a partire dai livelli regionali 
e poi a livello nazionale, attorno ad un’ipotesi di indagine congiunta con chimici 
e metalmeccanici sulla tutela della funzione riproduttiva (in particolare puntan-
do a sviluppare sistemi di diagnosi precoce, per prevenire posizioni, esposizioni 
ĺ�ŔŗùŜŦÒƎĕĺıĕ�ıĺìĕſùǈ�Ƨıĺ�Ò�ſùŗù�ù�ŔŗĺŔŗĕù�ǠŜìđùòù�òĕ�İÒŦùŗıĕŦâǡǈ�Čĕâ�ŔŗĺŔĺŜŦù�
dai chimici della Fulc, collegandosi a strutture di consultori territoriali nei servizi 
ŜĺìĕĺǞŜÒıĕŦÒŗĕǛ73Ǎ� Iı�ŖŬùŜŦÒ�òĕŗùƎĕĺıù� ĩĺ�ŜŦŗŬİùıŦĺ� ĕıòĕſĕòŬÒŦĺ�Ŕùŗ�ìĺıŦĕıŬÒŗù�Ò�
socializzare in forma partecipata e ampliare lo spettro tematico dell’iniziativa, 
erano proprio i corsi delle 150 ore.

ZÒ�òĕŜìŬŜŜĕĺıù� ċŗÒ�òĺııù� ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕ� ŜŬĕ� ŗĕŜìđĕ�òÒ� ĩÒſĺŗĺ�Ŕùŗ� ĩÒ� ċŬıƎĕĺıù� ŗĕŔŗĺòŬŦŦĕſÒ�
rappresenta un primo passo verso la pur faticosa uscita dalla maniera privatizzata 
abituale di pensare alla propria gravidanza, al proprio corpo, alla propria sessualità, 
alla propria salute. […] Evidentemente niente di tutto questo sarà praticabile se non si 
aprirà nel sindacato e tra i lavoratori un profondo dibattito, soprattutto non marginale, 
sulla condizione femminile. Non si tratta tanto di fare analisi, per altro già ampiamente 
ċÒŦŦùǈ�İÒ�òĕ�ĕııùŜìÒŗù�Ŭı�ŔŗĺìùŜŜĺ�òĕ�ſùŗĕƧìÒ�òùĕ�ìĺıŦùıŬŦĕ�ù�òĕ�ÒŔŔŗĺċĺıòĕİùıŦĺ�òùĕ�
Ŕŗĺëĩùİĕ�ŜŔùìĕƧìĕ�ìĺııùŦŦùıòĺĩĕ�ĕı�Ŭı�òĕŜìĺŗŜĺ�ŔĺĩĕŦĕìĺ�ŔĕŲ�ČùıùŗÒĩùǍ�cĺı�Ŝĕ�ŔĺŦŗÒııĺ�
İÒĕ�İĺòĕƧìÒŗù�ĩù�ìĺıòĕƎĕĺıĕ�òĕ�ſĕŦÒ�ù�òĕ�ĩÒſĺŗĺ�ſĕŜŜŬŦù�òÒĩĩù�ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕ�ŜùıƎÒ�İĺòĕƧìÒ-
re i modelli culturali di cui siamo portatori74.

Nello stesso anno le principali organizzazioni sindacali unitarie dell’industria 
ĺŗČÒıĕƎƎÒŗĺıĺ�ìĺŜĝ�ŬıÒ�ŗÒììĺĩŦÒ�òĕ�òÒŦĕ�ŜŬĩĩÒ�ŜÒĩŬŦù�ŗĕŔŗĺòŬŦŦĕſÒ�ŦŗÒİĕŦù�ĩÒ�òĕƦŬ-
Ŝĕĺıù�òĕ�ŖŬùŜŦĕĺıÒŗĕ�òĕ�ǥČŗŬŔŔĺ�ĺİĺČùıùĺǦǈ�Čĕâ�ÒıŦĕìĕŔÒŦÒ�ıùĩ�òĺìŬİùıŦĺ�Ŕŗùìù-
dente, che investiva tutto il paese e un’ampia articolazione di aziende fra 1979 e 

72ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 2748, Lo “stile” San Remoǈ�ŗùŔĺŗŦ�Ŕùŗ�ǥ�ÒŜŜùČıÒ�ŜĕıòÒìÒĩùǦ�Ò�ìŬŗÒ�òĕ��ùŜÒ��ÒŦŅǈ�ưƸƶưǍ
73ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 4132, Fulc. Iniziativa di delegate della chimica per la salute delle lavoratrici, a cura di 
�ÒıòŗÒ�@ĩĺŗĕÒǈ�ŜǍòǍ��ùŗ�ĕĩ�ŦùŜŜĕĩùǈ��ıČùĩĺ�bÒŗĕÒ��ĕŗĩÒ�ùŦ�ÒĩǍǈ�Indagine sui rischi professionali e funzioni 
di maternità in lavoratrici dell’industria tessileǈ�ĕı�ǥbùòĕìĕıÒ�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕǦǈ�ưƸƷƯǈ�ıǍ�Ʊǈ�ŔŔǍ�ưƱƱǞưƲƲǍ�
Nel 1977 su questa rivista erano già apparsi articoli che approfondivano il tema della salute ripro-
duttiva e dei rischi per la gravidanza.
74ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 4550, Fulta, Seminario sulla condizione lavorativa delle operaie dei settori tessile e 
abbigliamento, relazione di Anna Bonin, Ariccia, 28-29 marzo 1979.



Genere, salute e lavoro dal fascismo alla Repubblica72

198075Ǎ�Zù�ƶƵ�ÒƎĕùıòù�ĕı�ìŬĕ�ſùııù�ŜĺİİĕıĕŜŦŗÒŦĺ�ĕĩ�ŖŬùŜŦĕĺıÒŗĕĺ�ùŗÒıĺ�òĕŜŦŗĕëŬĕŦù�
ĕı�İÒČČĕĺŗÒıƎÒ�Òĩ�ıĺŗò�ǚƵƲȋǛ�ù�Òĩ�ìùıŦŗĺ�ǚƱƵȋǛǈ�ĕĩ�ŗĕİÒıùıŦù�ưưȋ�Òĩ�ŜŬòǈ�ıĕùıŦù�
ıùĩĩù�ĕŜĺĩùǍ�Iĩ�ƴƷȋ�òùĩĩù�ÒƎĕùıòù�ĺČČùŦŦĺ�òùĩĩǨĕıòÒČĕıù�ÒŔŔÒŗŦùıùſÒıĺ�Òĩ�ŜùŦŦĺŗù�
ŦùŜŜĕĩùǈ�ċŗÒ�ìŬĕ�ĩù�ŔĕŲ�ĕİŔĺŗŦÒıŦĕ�ǚ�ÒŜŜùŦŦĕǈ�Zùëĺĩùǈ�?ÒìĕŜǈ�ZÒıùŗĺŜŜĕǈ�bÒŗƎĺŦŦĺǈ�ĩÒ�Čĕâ�
ìĕŦÒŦÒ��Òı��ùİĺǈ�¿Ŭììđĕǈ�ùììǍǛǍ�?ŗÒ�ĩù�İùŦÒĩİùììÒıĕìđù�ŜŔĕììÒſÒıĺ�?ĕÒŦ�bĕŗÒƧĺŗĕǈ�
°ĺƅŜĺıǈ��ĕùİùıŜǈ�¿ÒıŬŜŜĕǍ�?ŗÒ�ĩù�ìđĕİĕìđù�lŗùÒĩǈ��Òĩİĺĩĕſùǈ��ĕŗùĩĩĕǈ��ĕìđÒŗò�@ĕıĺŗĕ�
ù�İĺĩŦù�ÒĩŦŗù�ÒƎĕùıòù�òùĩĩÒ�ìùŗÒİĕìÒ�Òĩ�ıĺŗòǈ��ĺìđùǈ��ıĕÒ76Ǎ�Iĩ�ŖŬùŜŦĕĺıÒŗĕĺ�ǝ�ìĺı�
Ŭıĺ�ŜŔùŦŦŗĺ�ÒİŔĩĕŜŜĕİĺ�òĕ�ŗĕìđĕùŜŦù�òĕ� ĕıċĺŗİÒƎĕĺıùǈ�òÒĩĩĺ�ŜŔùìĕƧìĺ�òùĩ� ĩÒſĺŗĺ�
ai tempi e spazi di vita, dalla maternità alla sessualità – aveva come riferimento 
ĕıŦùŗıĺ�ÒĩĩÒ�ŜŦŗŬŦŦŬŗÒ�ÒƎĕùıòÒĩù� ĕĩ� ǥČŗŬŔŔĺ�ĺİĺČùıùĺǦǈ� ĕĩ�ŔÒŗÒòĕČİÒ�ìĺı�ìŬĕ� ĕĩ�
ŜĕıòÒìÒŦĺ�ìĺıŜĕĩĕÒŗù�ĕıŦùıòùſÒ�ĩùČČùŗù�ĩÒ�ČùĺČŗÒƧÒ�ŜĺìĕÒĩù�ù�ĺŗČÒıĕƎƎÒŦĕſÒ�òùČĩĕ�
ŜŦÒëĕĩĕİùıŦĕǍ� �ùìĺıòĺ� ĩù�ıĺŦù�İùŦĺòĺĩĺČĕìđù�ŔŗùĩĕİĕıÒŗĕǈ�ÒĩĩǨĕıòÒČĕıù�Òſŗùëëù�
dovuto far seguito un ciclo di formazione ad hoc, sia a livello di categorie na-
ƎĕĺıÒĩĕ� ù� ŗùČĕĺıÒĩĕ� ŜĕÒ� ĕıŦùŗìÒŦùČĺŗĕÒĩù� Ŕùŗ� ČŗÒıòĕ� Òŗùù� ČùĺČŗÒƧìđù� ù� ŜŬ� ëÒŜù�
regionale77Ǎ�Zĺ�ŜŦŗŬİùıŦĺ�ÒıÒĩĕŦĕìĺ�ù�İùŦĺòĺĩĺČĕìĺ�ŬŦĕĩĕƎƎÒŦĺ�ùŗÒ�ĩĺ�ŜìđùİÒ�òùĕ�
ŖŬÒŦŦŗĺ�ċÒŦŦĺŗĕ�òĕ�ŗĕŜìđĕĺǈ�ĺŗİÒĕ�ìĺıŜĺĩĕòÒŦĺ�ù�òĕƦŬŜĺǈ�ìĺı�ŜŔùìĕƧìđù�ŗĕĩùſÒƎĕĺıĕ�
curvate sulla condizione femminile. 

�ıÒ�ŖŬùŜŦĕĺıù�ŗĕİÒŜŦÒ�ÒŔùŗŦÒ

Nella seconda metà degli anni ’70, da un’indagine svolta dal Crd – Centro ri-
ìùŗìđù�ù�òĺìŬİùıŦÒƎĕĺıù�òùĕ�ŗĕŜìđĕ�ù�òÒııĕ�òÒ�ĩÒſĺŗĺ��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩǈ�ſùıĕſÒ�ċŬĺŗĕ�
che più di un quarto della domanda sindacale di iniziativa sulle questione della 
salute al lavoro riguardava la dimensione di genere78. Nella prima metà degli 
Òııĕ�ǨƷƯǈ�ìĺı�ĩÒ�Ƨıù�òùĩĩǨŬıĕŦâ�ŜĕıòÒìÒĩù�ù�ĩÒ�ìŗĕŜĕ�òùĩ�ŜĕıòÒìÒĩĕŜİĺ�ĕıòŬŜŦŗĕÒĩù�Ŕùŗ�
ìĺİù�Ŝĕ�ùŗÒ�ÒƦùŗİÒŦĺ�ıùĩ�òùìùııĕĺ�ŔŗùìùòùıŦùǈ�ŦŬŦŦĺ�ŖŬùŜŦĺ�ŜċŬİŅ�ÒëëÒŜŦÒıƎÒ�
ŗÒŔĕòÒİùıŦùǍ��ĕ�ÒŜŜĕŜŦùŦŦù�Òò�Ŭı�òùìĩĕıĺ�òŗÒŜŦĕìĺ�òùĩĩǨÒŦŦùıƎĕĺıù�ÒĩĩÒ�ċĺŗİÒƎĕĺıù�

75ǫ��Ŭ�ŖŬùŜŦÒ�ĕıòÒČĕıùǈ�$Ǎ��ĩđÒĕŖŬùǈ�Il Centro ricerche e documentazione, cit., pp. 236-237.
76ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 4816, Indagine su: la salute riproduttiva della donna lavoratrice. Elenco fabbriche, 
4817-A, 1979.
77ǫ��ŗòǈ�Rls, Do 4816, Indagine su: la salute riproduttiva della donna lavoratrice. Note operative, 
s.d. [ma 1979]; ivi, Do 4818-A e B, Questionario di gruppo. Indagine sulla salute riproduttiva, a cura 
òĕ��ıŗǈ��ŗò��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩǈ�?Ŭĩìǈ�?ŬĩŦÒǈ�?ĩİǈ�IĕİŜǈ�ưƸƶƸǒ�ivi, Do 4819, Questionario individuale. Indagine 
sulla salute riproduttivaǈ�Ò�ìŬŗÒ�òĕ��ıŗǈ��ŗò��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩǈ�?Ŭĩìǈ�?ŬĩŦÒǈ�?ĩİǈ�IĕİŜǈ�ưƸƶƸǍ
78ǫ��ııÒ��ĺıĕıǈ��ÒıòŗÒ�@ĩĺŗĕÒǈ�La domanda sindacale di iniziativa sull’ambiente di lavoro: una rile-
vazioneǈ�ĕı�ǥ�ŬÒòùŗıĕ�òĕ��ÒŜŜùČıÒ��ĕıòÒìÒĩùǦǈ�ưƸƷƯǈ�ıǍ�ƷƲǈ�ŔŔǍ�ưưƱǞưưƲǍ
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dei lavoratori e al diritto allo studio, tanto che le 150 ore diventeranno sempre 
più campo d’azione degli enti locali nelle politiche attive del lavoro per disoc-
cupati, inoccupati e poi immigrati stranieri, in una direzione ormai meramente 
professionalizzante79. Nello stesso tempo anche la questione della salute e della 
ŔŗùſùıƎĕĺıù�ſĕòù�İĺòĕƧìÒŗù�ĕ�ŜŬĺĕ�Ŧùŗİĕıĕ�ĕı�ìĺıŜùČŬùıƎÒ�òùĩĩù�ŗĕŜŦŗŬŦŦŬŗÒƎĕĺıĕ�
ù�òùĩĩù� ČŗÒıòĕ� ŦŗÒŜċĺŗİÒƎĕĺıĕ� ĺŗČÒıĕƎƎÒŦĕſù�òĕ� Ƨıù� Ŝùìĺĩĺ�ù�òùĩĩǨĕıòùëĺĩĕİùı-
Ŧĺ� ŜĕıòÒìÒĩùǍ� �ŬùŜŦĺ� ŔÒŜŜÒČČĕĺ� ìĺİŔĺŗŦŅ� ŬıǨÒŦŦùıŬÒƎĕĺıù� ŜĕČıĕƧìÒŦĕſÒ� òùĩĩÒ�
capacità di intervento del punto di vista di genere proprio quando iniziava a 
òĕƦĺıòùŗŜĕ�ù�Ò�ŗÒòĕìÒŗŜĕǍ�cĺı�Ò�ìÒŜĺ�ÒĩĩÒ�İùŦâ�òùČĩĕ�Òııĕ�ǨƸƯǈ�ÒĩĩǨĕıòĺİÒıĕ�òùĩĩÒ�
ŔŗĺİŬĩČÒƎĕĺıù�ĕı�IŦÒĩĕÒ�òùĩĩÒ�ıĺŗİÒŦĕſÒ�ùŬŗĺŔùÒ�ĕı�İÒŦùŗĕÒ�òĕ�ŔŗùſùıƎĕĺıù�ŜŬĩ�
lavoro, le tre confederazioni generali, più che le federazioni industriali, si sareb-
bero poste l’obbiettivo di rivitalizzare una prospettiva dell’azione sindacale che 
evidentemente si era fortemente ridimensionata nei duri anni precedenti80. 

cùĩ�ƱƯƯư� ĕĩ��ĺİĕŦÒŦĺ�ŔÒŗĕ�ĺŔŔĺŗŦŬıĕŦâ�òùĩĩǨIıÒĕĩ�đÒ�ŔŬëëĩĕìÒŦĺ�Ŭı�ĺŔŬŜìĺĩĺ�
dedicato alla salute riproduttiva all’interno del progetto Salute, donna e lavoro, 
òÒ�òĕƦĺıòùŗŜĕ�ċŗÒ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕ�ù�ĩÒſĺŗÒŦŗĕìĕǍ�cùĩ�ŜŬĺ�Ŕĕììĺĩĺǈ�ŦŗùıŦǨÒııĕ�òĺŔĺǈ�Ŝùİ-
bra quasi una tardiva declinazione al femminile della vecchia dispensa Fiom sul 
modello sindacale di prevenzione81.

79ǫ��ıŦĺıĕùŦŦÒ�$ù��ÒıìŦĕŜǈ�Formazione professionale e diritto allo studio, in Guido Baglioni, Rinaldo 
bĕĩÒıĕ� ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�La contrattazione collettiva nelle aziende industriali in Italia, edito dal Cesos, 
bĕĩÒıĺǈ�?ŗÒıìĺ�ıČùĩĕǈ�ưƸƸƯǈ�ŔŔǍ�ƱƯưǞƱƯƱǍ�Iı�ČùıùŗÒĩùǈ�bÒŗĕŜÒ��ĺŗĕÒıĕ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�Educazione degli 
adulti: dalle 150 ore ai Centri territoriali permanenti, Roma, Armando, 1999.
80ǫ��ò�ùŜùİŔĕĺ�Donne-salute-lavoro: un terreno d’impegno da riscoprireǈ�Ò�ìŬŗÒ�òĕ��ČĕĩǞ�ĕŜĩǞ�ĕĩ�bĕ-
ĩÒıĺǈ�ĕı�ǥbùòĕìĕıÒ�òùĕ�ĩÒſĺŗÒŦĺŗĕǦǈ�ưƸƸƵǈ�ƦǍ�ƳƱǞƳƲǈ�ŔŔǍ�ưƱǞưƷǍ
81ǫ��ĺıŦÒŗŔǞIıÒĕĩ�ǚÒ�ìŬŗÒ�òĕǛǈ�La salute riproduttiva. Rischi e prevenzioneǈ�bĕĩÒıĺǈ�IıÒĕĩǈ�ƱƯƯưǍ


