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Resumen ejecutivo

En este trabajo perseguimos un doble objetivo. Primero, analizar la desigualdad de
género en el trabajo familiar en Espafia, tanto en el tiempo destinado a las tareas
domésticas como en el tiempo con los hijos. Segundo, proponer politicas efectivas de
conciliacion del empleo y la vida familiar que reduzcan la actual desigualdad de género en
el trabajo e, indirectamente, la de clase social. Después de explorar datos recientes sobre
el uso del tiempo (la Encuesta espafiola de empleo del tiempo 2002-2003 y el Harmonized
European Time Use Survey), dos son los resultados mas destacados: a) en Espafia existe un
nivel de desigualdad de género en el trabajo del hogar mucho mas acentuado que en la
mayoria de paises de la Europa occidental: la contribucién relativa de los hombres sobre
el total de trabajo familiar del hogar es mas baja que en los paises vecinos de la Europa
occidental; b) en Espafa, un incremento del poder econémico de la mujer en relacion
con su pareja masculina tiene un impacto muy fuerte sobre la equidad en el trabajo
familiar, en especial en el tiempo dedicado a las tareas domésticas. Dados estos resultados,
proponemos diversas politicas familiares y de género, entre las que destacan las politicas
activas de empleo femenino, las de conciliaciéon y, como politica transversal, incrementar
sustancialmente el gasto publico sobre las familias.


Daniela Bellani






Introduccion

La conciliacién del empleo y la vida familiar representa uno de los principales retos
politicos en Europa y, muy particularmente, en la Espafia contemporanea. Dependiendo
del grado de balance entre la vida familiar y la laboral, un pais serd mas o menos propenso
a alcanzar un nivel elevado de igualdad social y econémica entre hombres y mujeres.

En las sociedades del capitalismo avanzado, aunque en unas mas que en otras, la mujer se
ha venido incorporando al mercado laboral y a la “esfera publica” desde principios de la
década de los setenta. Esta llamada revolucién tranquila, en palabras de Claudia Goldin,
en principio deberia conllevar la desaparicion de las desigualdades de género propias de
una sociedad “tradicional”. Sin embargo, la realidad muestra una clara persistencia de
papeles patriarcales. En muchos paises, las mujeres participan significativamente menos
que los hombres en el mercado de trabajo, mientras que ellas siguen asumiendo el grueso
del trabajo familiar del hogar (Bianchi et al., 2006; Gershuny, 2000).

Las investigaciones sobre el trabajo en el hogar (cuidado de los hijos y tareas del hogar)
indican dos evidencias que no necesariamente se contraponen. Primero, cuando tanto el
hombre como la mujer trabajan en el mercado laboral, incluso cuando ¢l dedica menos
horas al trabajo remunerado y es menos productivo que ella, las mujeres suelen asumir
una mayor proporcion del trabajo familiar del que les corresponderia en términos de
equidad (Brines, 1994; Bittman et al., 2003). En este sentido, mas alla de la existencia de
cambios en la carrera laboral y econémica de las mujeres, en las sociedades avanzadas
de hoy persisten valores tradicionales, que presuponen que entre las parejas es la mujer
quien se debe encargar en mayor medida del trabajo familiar en el hogar.

Existe, sin embargo, una segunda evidencia empirica inequivoca. En los paises donde
las mujeres han alcanzado una mayor emancipacién econémica (el caso escandinavo es
paradigmatico), los hombres colaboran mucho mas activamente en el trabajo familiar
(cuidado de nifios y tareas domésticas) que en aquellos donde la division sexual del
trabajo contintia siendo muy tradicional (el caso del sur de Europa es claro). Donde las
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mujeres han ido consiguiendo mejor posicion social gracias a politicas activas de género, a
medio plazo las relaciones de género en el cuidado de los nifios y sobre todo en el trabajo
domeéstico han tendido a ser mas igualitarias (Gershuny, 2000; Hook, 2010).

Existen, pues, dos claros problemas: uno relacionado con los valores y actitudes y otro
con los cambios estructurales de un pais. Para paliar el primero, no s6lo haria falta tiempo
y un relevo generacional, sino, sobre todo, la modificacion de ciertos discursos y practicas
que mantienen los principales agentes de socializacion (familia, sistema educativo, medios
de comunicacién, instituciones, empresas, etc.). El segundo problema, que es el que aqui
nos ocupa, es un reflejo obvio del disefio de politicas ptblicas.

Como veremos, en los paises del sur de Europa las politicas familiares (y de género) son
muy residuales. Los principales indicadores en materia de politica familiar y conciliaciéon
presentados por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) en 2007 muestran que Espafa esta todavia muy lejos de la vanguardia europea
en materia de igualdad de género. De modo similar, en la coleccion La Situacion Social
en Espafia (Navarro, 2005; 2007), basada en contribuciones de diversos especialistas, se
ponen de relieve también los vinculos entre las politicas sociales residuales en Espafia y las
desigualdades de género y de clase. En 2009, so6lo cerca del 55% de las mujeres espafiolas
en edad activa estaban empleadas en el mercado laboral (OCDE, 2009), lo que lleva a
pensar que en Espafia la division sexual del trabajo esta muy extendida'.

La existencia de una polarizacion laboral entre las mujeres tiene, en todas las sociedades
postindustriales, un impacto muy fuerte sobre las desigualdades sociales (Esping-
Andersen, 2009). En Espafa, precisamente, las probabilidades que una mujer esté
empleada se incrementan muy significativamente con su nivel de capital humano, sobre
todo si nos centramos en el grupo de mujeres con hijos menores. De este modo, el
desarrollo de politicas apropiadas de conciliaciéon de la familia y el empleo en Espafia
no solo incrementaria la equidad de género y la productividad, a través de crear empleo
femenino y estimular la equidad en el trabajo familiar, sino que reduciria la desigualdad
de clase: las mujeres con un nivel de capital humano bajo tendrian mejores oportunidades
laborales y, por consiguiente, se podria reducir la elevada brecha econémica que hay
actualmente entre los hogares espafioles.

En este estudio evaluamos el impacto del contexto socioeconémico e institucional
espafiol en dos ejes centrales del trabajo familiar del hogar: las “tareas domésticas”
(actividades como planchar, limpiar, lavar o cocinar) y el “cuidado de los hijos” (el tiempo
que pasa el padre/madre con al menos un hijo dependiente). Ambos tipos de trabajo no
remunerado representan casi la totalidad del trabajo familiar entre los padres y madres
con hijos dependientes. Ambas variables seran investigadas para analizar el nivel de
igualdad de género en dichas actividades, en relacion con el contexto social, econémico y
demografico de los hogares espafioles.

1 Existen estudios previos sobre el nivel de igualdad/desigualdad de género en el cuidado de nifios y/o el trabajo
doméstico en Espafia, si bien ninguno de ellos adopta una perspectiva comparativa (véase Alvarez y Miles, 2003;
Fernandez y Sevilla-Sanz, 2006 y Gutiérrez-Doménech, 2007).



L.AS POLITICAS DE CONCILIACION EN ESPANA Y SUS EFECTOS

Nos planteamos dos tipos de preguntas de investigacion:

1. ;Cudles son las politicas familiares que ayudan a generar una mayor armonizaciéon en
la distribucién del trabajo entre hombres y mujeres en Europa?

2. (Contribuyen las politicas familiares en Espafia a reducir la desigualdad de género
e, indirectamente, la de clase o, por el contrario, éstas refuerzan las desigualdades
existentes?; ;en qué hogares hay mas igualdad?

Nuestro foco analitico seran los hogares constituidos por parejas o matrimonios
heterosexuales con al menos un hijo dependiente y sin otros adultos en el hogar.
Usaremos los datos mas recientes y adecuados para nuestros objetivos: la Encuesta
espafiola de empleo del tiempo 2002-2003 (Instituto Nacional de Estadistica, 2005)* y los
datos agregados recientes del Harmonized European Time Use Survey (Eurostat, 2007). Las
dos fuentes de datos se han extraido de encuestas de uso del tiempo, basadas en diarios
de actividades en los que el encuestado detalla, para cada intervalo corto de tiempo, la
actividad realizada. En el capitulo 2 también presentamos resultados extraidos de datos
sobre empleo y gasto publico proporcionados por la OCDE (2009).

Nuestro propésito es esencialmente empirico, a través de la descripcion y exploracion
del trabajo doméstico y el tiempo con los hijos en Espafia. Pero también es propositivo.
Después de estudiar el caso espafiol, planteamos politicas familiares que a nuestro entender
deberian fomentar la igualdad de género y de clase en Espafia. Si bien los datos de uso
del tiempo que usamos corresponden al afio 2003 (el periodo de la tltima legislatura del
gobierno de José Maria Aznar), también tendremos en cuenta el cambio (y la continuidad)
en las politicas familiares y la realidad sociodemografica y econémica durante el periodo
de gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero. Asi, cuando necesitemos datos mas
actualizados, como en la evaluacién de politicas e indicadores actuales disponibles,
usaremos los datos mas recientes, si bien nuestra investigacion estadistica sobre el uso del
tiempo solo se ha podido centrar en los datos de 2002 y 2003.

En los seis afios que llevamos de gobierno del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE),
en Espana se han introducido modificaciones legales y politicas sobre familia y género que
podrian incidir en un lento y limitado incremento de la igualdad de género en el empleo y
el hogar (muchos cambios quedan recogidos en la llamada Ley para la Igualdad de marzo
de 2007). La creacion del Ministerio para la Igualdad, por ejemplo, muestra un cambio de
perspectiva, de discurso y de accién politica sin precedentes en Espafia.

Sin embargo, en este informe ponemos de manifiesto que en la Espafia actual las
politicas de conciliacién siguen siendo muy débiles. Ello se debe a cambios legislativos
insuficientes y al mantenimiento de la gestiéon de politicas familiares deficientes por
parte de los gobiernos competentes, ya sean el gobierno central, las autonomias o los
gobiernos municipales. Son muchos los ejemplos del enorme retraso que hay en Espafia

2 Nos consta que el INE ha llevado a cabo la segunda version de la Encuesta de empleo del tiempo, cuya recogida de
datos se ha elaborado durante el periodo 2009-2010. Desgraciadamente, para el presente estudio sélo hemos podido
explorar los datos de la encuesta de 2002-2003.
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en términos de politicas de género y de igualdad en el hogar: a) la cobertura de centros
educativos preescolares publicos y asequibles sigue siendo limitada; b) las bajas laborales
por maternidad y paternidad son todavia minimas y bastante inflexibles; c) la mayor
flexibilidad y eleccion en la jornada laboral de padres y madres se limita a casos muy
especificos y los dias laborales superiores a las ocho horas diarias son muy frecuentes;
d) los datos mas recientes sobre gasto social en familia de Eurostat, de 2006, durante la
primera legislatura del Gobierno de Zapatero, muestran un nivel de gasto muy inferior
al de paises con tradiciéon progresista y/o universalista en el disefio de sus politicas
familiares. El gasto publico en las familias se asocia con niveles elevados de igualdad en
el empleo y el hogar.

Para presentar los diferentes niveles de analisis (la teoria y los resultados empiricos) y
recomendaciones politicas, hemos organizado el estudio de la siguiente manera:

1. Presentaciéon de los debates sobre la conciliaciéon del empleo y la familia, las
desigualdades y los roles de género en el hogar.

2. Descripcion de las tendencias en las politicas de conciliacion y las desigualdades de
género en el hogar en distintos paises europeos, incluido el Estado espafiol.

3. Presentacion de los resultados descriptivos y del analisis estadistico inferencial
centrado en los hogares espafioles.

4. Andlisis del estado de las politicas de conciliacion del empleo y la familia en Espafia y
propuesta de politicas sociales y familiares para incrementar la igualdad de género, e
indirectamente de clase, en los hogares.
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Conciliacion laboral:
familia, género y desigualdad

En las tltimas décadas se han producido cambios estructurales que son esenciales para
entender el debate académico sobre las relaciones de género en el hogar. Las sociedades
ricas de hoy se diferencian profundamente (en lo demografico, econémico y social) de las
sociedades industrializadas que emergieron entre las décadas de 1940 y 1970.

En el terreno demografico se ha producido lo que Van de Kaa (1987) denominé la segunda
transicion demografica. Algunas de las transformaciones relacionadas serian las siguientes:
la reduccién y control generalizado de la fertilidad; el incremento masivo del nimero de
mujeres con formacioén universitaria y empleadas en el mercado laboral; la proliferacion
de “hogares atipicos” o no tradicionales, incluida la cohabitacién y la fertilidad fuera del
matrimonio; el retraso de la “transicion a la vida adulta” de los jovenes; en general, una
tendencia creciente a la aceptacion de los valores seculares y de la “modernidad”. Si bien
la intensidad de estos indicadores varia muy significativamente entre y dentro de los
paises, la trayectoria que han seguido los paises desarrollados (incluyendo Espafia) s6lo
puede entenderse prestando atencién a la existencia de dichos procesos. Para poner un
ejemplo, incluso en paises tan tradicionales en muchos dmbitos como Italia o Espafia, la
idea de que la mujer deberia entrar en el empleo y en la educacién formal universitaria
se ha expandido extraordinariamente. Obviamente, todos los procesos descritos no son
ni lineales ni universales en el mundo occidental, pero si reflejan muchos indicadores y
dindmicas contextuales comunes.

En el plano socioeconémico, las formas de acumulacion de la riqueza y la estructura del
mercado laboral han pasado de basarse en un sistema fordista a uno post-fordista (Harvey,
1990), como veremos en el siguiente capitulo. En su libro The Coming of Post-Industrial
Society, Daniel Bell (1976) anunciaba ya un conjunto de transformaciones cruciales en la
estructura social y econémica. Tres de ellas son cruciales para entender las dinamicas en el
empleo y el hogar: a) la progresiva importancia del sector de los servicios en la economia,
en detrimento de la agricultura y la industria; b) la introduccién de la tecnologia en la
produccién industrial; y c) la presencia del capital humano como mecanismo inherente
al proceso de estratificacién social. Estos cambios tan relevantes en la estructura social
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y econémica han tenido lugar simultdneamente a los -no menos importantes— cambios
demograficos mencionados.

Las citadas dindmicas estructurales han interaccionado con lo que de manera genérica se
denomina el nuevo rol o papel de la mujer en la sociedad. A medida que se aceptala entrada
de la mujer en la vida publica, y que las parejas con dos sueldos dejan de ser minoritarias,
las formas tradicionales de organizar las responsabilidades del hogar traen consigo
conflictos que previamente no existian, o estaban latentes. Ello genera nuevos dilemas de
conciliacion entre el empleo y la familia, derivados del hecho de que las mujeres son cada
vez mas propensas a tener un empleo, teniendo a su vez una pareja empleada (o activa) en
el mercado laboral (Gornick y Meyers, 2003; Jacobs y Gerson, 2005).

Araiz de la emergencia de parejas con dos sueldos, han surgido nuevos dilemas relacionados
con el trabajo familiar del hogar. Preguntarse quién cuidara a los nifios y realizara las tareas
domésticas se ha convertido en una cuestién cotidiana entre muchos padres y madres.
Como a mediados del siglo XX la mayoria de mujeres no estaban empleadas (y los valores
patriarcales estaban socialmente mas aceptados), las “normas sociales” dictaban que la
totalidad del trabajo del hogar quedaba a cargo de la mujer. Sin embargo, a medida que
los valores igualitaristas se van estableciendo entre segmentos importantes de la poblacion
(aunque no absolutamente) y que las parejas con dos sueldos proliferan, el comportamiento
tradicional debiera perder peso. Frente a este marco estructural, diferentes corrientes en
ciencia social han teorizado e investigado sobre hasta qué punto la divisiéon del trabajo en
los matrimonios y parejas con hijos se ha transformado.

¢Qué teorias sobre el género y el hogar se han elaborado para entender las relaciones
de género en el trabajo familiar del hogar?’ Corriendo el riesgo de simplificar en exceso,
presentamos cuatro teorias que nos ayudaran a entender mejor nuestro objeto de estudio:
la teoria institucionalista, la teoria altruista de la escuela neoclasica, la aproximacion
colectivista en economia y la teoria de los roles de género en sociologia.

La “contribucién institucionalista” asume que el comportamiento de los individuos
en el hogar responde a incentivos externos producidos por las instituciones publicas en
el nivel macro. Desde esta perspectiva, se asume que las instituciones publicas, a través
de politicas sociales, ejercen una influencia clave en la distribucién del trabajo del hogar.
En los paises en los que las instituciones realizan esfuerzos politicos y econémicos para
conseguir mayor igualdad de género, los individuos reciben mayores estimulos para
organizar equitativamente el trabajo reproductivo y, por tanto, la contribucion relativa
del hombre sobre el trabajo familiar es elevada. Por el contrario, donde haya una politica
familiar residual, o moderada, los hogares se comportaran de una forma mas acorde con
una légica “tradicional” (Hook, 2006).

3 Conviene adelantar una precisién terminologica que estara presente a lo largo de todo este trabajo. Cuando hablamos
de “trabajo familiar en el hogar” o “trabajo en el hogar”, nos referimos a cualquier tipo de actividad desarrollada por
un miembro del hogar contribuyendo a la reproduccién del hogar. Por otro lado, las “tareas domésticas™ (housework
en inglés) incluyen todo el trabajo familiar del hogar de tipo fisico que no requiere de una interaccién personal per se
(cocinar, planchar, fregar, limpiar, lavar, etc.). El “tiempo o cuidado con el/los hijo/s” incluye toda actividad en la
que el padre/madre dedica a estar con un nifio dependiente a cargo, mas alla de la intensidad en el tipo de cuidado
(childcare en inglés). En el capitulo 4 detallamos estas distinciones analiticas.
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Las politicas que propiciarian la igualdad de género en el trabajo familiar son las llamadas
women-friendly policies (Kenworthy, 2008). Un ejemplo de estas estrategias son las politicas
activas de empleo femenino, que otorgarian mas poder econémico a las mujeres, tras
concederle mayor poder de negociacion para reequilibrar las responsabilidades del hogar.
Otra politica similar consistiria en facilitar la reduccién de jornada y libertad de eleccion
de padres y madres, especialmente entre los que tienen hijos menores, para estimular un
mayor balance entre la vida profesional y familiar. También serian politicas eficientes,
dicen las tesis institucionalistas, las que tienen un efecto indirecto en la integracién
laboral femenina. La implementacioén de servicios publicos para personas dependientes
de familiares, que —en todas las sociedades— reciben un cuidado esencialmente femenino,
estimularia el empleo de las mujeres en dos direcciones: generaria mas puestos de
trabajo femenino y también daria mas opciones de eleccion profesional a las mujeres con
familiares dependientes. En sintesis, desde una perspectiva institucionalista, la igualdad de
género en el hogar dependeria del éxito de las instituciones en reducir responsabilidades
domésticas entre las mujeres y en generar altas tasas de empleo femenino. Diversos
estudios internacionales recientes han corroborado esta teoria (Fuwa, 2004; Hook, 2006;
Hook, 2010).

Las aproximaciones sociolégicas micro que han abordado esta cuestion son diversas vy,
en muchos sentidos, contrapuestas. Segiin el mayor representante de la “perspectiva
altruista”, Gary Becker, los hogares se rigen por una pauta universal de maximizacién
altruista de la utilidad (Becker, 1991). Cada miembro del hogar actuaria para producir el
mayor bienestar posible: las familias son entes altruistas interdependientes. En la linea
de las tesis funcionalistas en sociologia, que no explicamos aqui, Becker asume que el
equilibrio de las familias se rige por la division sexual del trabajo: las mujeres deben
especializarse en el trabajo familiar (cuidado de familiares y tareas domésticas), mientras
que los hombres en obtener un salario. Si bien Becker alude en ocasiones a explicaciones
biologicas (véase el capitulo 2 de A Treatise on the Family), su principal argumento para
justificar la division sexual del trabajo es que los hombres son mas productivos en el
empleo y las mujeres realizando las tareas domésticas. Desde esta aproximacion, la
especializacion sexual del trabajo produce equilibrio y eficiencia en el hogar, debido al
coste de oportunidad laboral de los conyuges y al hipotético altruismo.

Las tesis de Becker se han criticado cada vez mas a medida que las mujeres se han
ido comportando en un sentido contrapuesto al que predice el autor. Las “teorias
colectivistas” critican las tesis altruistas en dos lineas basicas: a) las familias no se rigen
por criterios meramente altruistas, sino que estan formadas por individuos (o actores)
que toman decisiones (mds o menos racionales) basadas en intereses, preferencias
y aspiraciones valoradas individualmente, tengan un fin cooperativo o no; b) la
especializacion sexual en el hogar no es universal: en los matrimonios donde la mujer
tiene mayor poder econémico relativo al hombre él incrementara su volumen de trabajo
familiar a través de la negociacion de intereses entre los conyuges (Ermisch, 2003).

Debido a las propias dindmicas familiares en las sociedades avanzadas (Lundberg y Pollak,
2007), la teoria colectivista ha ganado aceptacion entre académicos, en detrimento de las
predicciones de Becker. Sin embargo, segtin la “teoria de la construcciéon de los roles
de género”, tanto la escuela altruista, como en su esencia la colectivista, se equivocan
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en excluir de sus modelos abstractos la importancia de los roles de género. Desde esta
corriente, las normas sociales condicionarian la distribucién del trabajo en el hogar,
incluso cuando los roles de género “desafian” la eficiencia del hogar (por ejemplo, una
mujer que es mas productiva que su marido en el empleo sigue asumiendo mas cargas
domésticas, por el simple hecho de ser mujer). El mecanismo principal que predeciria
la desigualdad de género en el trabajo del hogar es que hombres y mujeres aprendemos
diferentes pautas de conducta en nuestra socializaciéon primaria y secundaria. Estas
heredan y reproducen los esquemas de la ideologia patriarcal. El hecho que las mujeres
se socialicen como cuidadoras, y los hombres no, explicaria la persistencia de roles
tradicionales, mas o menos coherentes con las relaciones econémicas (Bittman et al.,
2003; Brines, 1994).

Algunos autores sostienen que las teorias construccionistas del género son sélo
complementarias a las teorias institucionalista y economicista. La teoria de los roles de
género seria necesaria para entender algunos contextos, pero no suficiente si se quiere
entender, en perspectiva global, la desigualdad en el trabajo doméstico (Evertsson y Nermo,
2004). Para responder a algunas preguntas de investigacion, el prisma construccionista nos
ayudara a entender varios niveles de desigualdad en el hogar (;por qué algunas mujeres
trabajan mas en el hogar de lo que deberian en términos de equidad y racionalidad?; ;por
qué las mujeres han incrementado proporcionalmente en mayor medida el tiempo dedicado
al empleo que reducido el tiempo a las tareas domésticas?; ;por qué muchas mujeres siguen
ocupando puestos de menor prestigio social en las sociedades avanzadas a pesar de tener
un nivel de formacién elevado?). En otros casos, sin embargo, la visién institucionalista sera
mas explicativa (;por qué los paises que tienen Estados de bienestar que han implementado
politicas familiares y de género mas generosas presentan relaciones de género mas
igualitarias en el hogar?). Finalmente, la perspectiva economicista-colectivista también nos
permitird entender procesos histéricos, si bien no lineales, que se han establecido entre
el trabajo remunerado y el reproductivo (¢por qué hay una correlacién positiva entre el
trabajo familiar del hombre y el poder econéomico y las horas de empleo de la mujer?).
No hay, pues, una unica teoria que pueda ayudarnos a explicar en global la persistencia
(y cambios) en la desigualdad de género en el hogar. No obstante, si podemos testar cada
teoria para explicar los mecanismos de cada variable a estudiar.

En resumen, las tesis de Becker sobre las que se fundamenté la perspectiva altruista, si
bien estimularon el debate de problemas analiticos relacionados con la divisién sexual
del trabajo en el hogar, han recibido fuertes criticas*. Es cierto, no obstante, que la teoria
de Becker estd implicitamente presente en trabajos teéricos y empiricos actuales en
economia laboral y de la familia. Sin embargo, su modelo basado en la asuncién de la
division sexual del trabajo como algo eficiente (y en la idea que las familias se rigen por el
altruismo per se) ha perdido validez entre la mayoria de académicos. ;Cémo se explicaria,

4 Ellector apreciara que hemos omitido de nuestra revisién tedrica (entre otras) la aproximaciéon feminista. Creemos
que esta corriente, como, por ejemplo, podrian ser la marxista o la liberal, es transversal. El feminismo critica,
obviamente, las tesis de Becker. La aproximacién feminista figuraria en la “teoria institucionalista” (Lewis, por
ejemplo), en la “economicista-colectivista” (Folbre, por ejemplo) y, desde luego, en la construccionista de los “roles
de género”. En definitiva, consideramos que el feminismo es una corriente de pensamiento que ha desempefiado un
papel clave en todos los debates aqui presentados. No obstante, sostenemos que son las “teorias intermedias”, en el
sentido de Merton, las que ayudan a resolver nuestras preguntas empiricas y ver si se ajustan o no con la realidad.
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entonces, por ejemplo, la elevada tasa de divorcios y la masiva entrada de la mujer en el
empleo en las sociedades occidentales? En directa respuesta a Becker o no, existen teorias
(hemos citado tres: la “institucionalista”, la “colectivista” y la teoria de la “construccion
de los roles de género”) que desarrollan aportaciones teéricas sustantivas para investigar
la igualdad de género en el trabajo, tanto a nivel macro como a nivel micro.
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Las politicas de conciliacion:
una perspectiva europea

En los paises desarrollados existen estrategias politicas muy diversas sobre las cuestiones
de la conciliacién del empleo y la vida familiar. En este apartado presentaremos las
dinamicas recientes de las politicas familiares en Europa, en relaciéon con el tiempo que
hombres y mujeres dedican al trabajo remunerado, a las tareas domésticas y al cuidado
de los hijos/as.

La aproximacién comparativa deberia ayudarnos a entender los mecanismos macro y
micro que condicionan el comportamiento de hombres y mujeres en el mercado de
trabajo y en el trabajo familiar (en concreto, las tareas domésticas y el cuidado de los
nifios dependientes). En este apartado nuestra metodologia es descriptiva. Presentaremos
relaciones entre indicadores de las diferentes politicas familiares en Europa (el esfuerzo
institucional en la ayuda a las familias), la composicién de los hogares (la estructura
ocupacional y sociodemografica) e indicadores sobre el uso del tiempo de hombres y
mujeres (trabajo remunerado, tareas domésticas y tiempo con los hijos).

Son diversas las preguntas de interés que nos podemos formular desde una perspectiva
comparativa:

1. (Por qué en unos paises las mujeres trabajan en el mercado de trabajo en mayor
medida que en otros?

2. ¢Afecta igual en todos los paises tener hijos dependientes sobre el trabajo en el hogar
y el trabajo femenino en el mercado laboral?

3. ¢(Qué impacto tienen las politicas de conciliacién definidas como women-friendly
policies sobre la igualdad de género en el trabajo familiar?

Para empezar, mostramos la evolucion histérica de la trayectoria de la politica social y
las dinamicas familiares en Europa. Luego, introducimos los “tipos ideales” de politicas
familiares y contextos institucionales en Europa. Finalmente, presentamos diversas tablas
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sobre la situacién en Europa en relacion con la incorporaciéon femenina al empleo, los
servicios publicos a las familias con hijos, el ocio y el trabajo no remunerado en el hogar.

3.1. Aproximacion histérica a la politica social y familiar en Europa

Durante el periodo comprendido entre las décadas de los cuarenta y los setenta, conocido
como los Trente Glorieuses o “edad dorada del capitalismo”, Europa experimenté un
extraordinario desarrollo econémico y social. En ese espacio de tiempo tuvo lugar un
notable crecimiento de la produccién industrial, a través de la consolidacion del modelo
de produccién fordista, dentro de un marco econémico de pleno empleo —masculino—
(Eichengreen, 2007).

El “fordismo” se nutria de un sistema social en el que la institucién familiar, con altos
niveles de fecundidad y manteniendo casi a cero la ratio de divorcios y separaciones,
presentaba una estructura solida. Se asumia que el hombre trabajaba en el mercado de
trabajo, mientras que la mujer lo hacia en casa, encargandose de las tareas domésticas
y del cuidado de las personas dependientes (fundamentalmente los hijos). Durante este
periodo, que Colin Crouch define como el compromiso social de mediados del siglo XX,
la protecciéon publica sobre los individuos se aseguraba bajo la firme asuncién de que la
mujer era econémicamente dependiente del hombre.

A partir de la década de los setenta las cosas empiezan a cambiar. Enlos paises escandinavos,
paralelamente a un crecimiento de la participaciéon de las mujeres en el mercado laboral,
se mantuvo un nivel de gasto social publico elevado. En cambio, a finales de los setenta
y principios de los ochenta, los gobiernos del Reino Unido y los Estados Unidos, con la
llegada al poder de fuerzas conservadoras, bajaron significativamente la presion fiscal:
enfatizaron la confianza en que el mercado era la solucién. Sin desmantelarse el estado del
bienestar, en el mundo anglosajon se redujeron muchos servicios publicos, que se fueron
transfiriendo a manos privadas (Hills, 2004). En cambio, muchos paises de la Europa
continental, como Francia, Bélgica, Holanda y Alemania, mantuvieron relativamente el
nivel de protecciéon social. No obstante, sus gobiernos no estimularon la “equidad” de
género explicitamente. Por aquel entonces, paises como Espafia, Grecia e Italia tenian
unos niveles muy residuales de proteccion social, muy visibles todavia hoy en todas sus
areas de la politica social (Navarro, 2007).

Las diferentes trayectorias de los Estados del bienestar han producido distintos efectos
sobre la combinacién de indicadores demograficos y sociales. Por ejemplo, en Espafia o
en Italia el debate sobre la situacién socioeconémica de los hogares monoparentales no
ha generado, hasta la fecha, el debate ptblico que si se ha dado en los paises anglosajones
o en los escandinavos. En el sur de Europa la ratio total de divorcios y separaciones es
muy inferior a la que tienen paises como Suecia, Estados Unidos y el Reino Unido. Sin
embargo, los niveles de pobreza en las familias monoparentales son mucho mas elevados
en Estados Unidos, particularmente entre el colectivo afroamericano (Wilson, 1987), y
el Reino Unido que, por ejemplo, en Suecia, donde la relaciéon entre monoparentalidad
y exclusion social es practicamente inexistente (Hills et al., 2002). Ello demuestra que el
riesgo de caer en la exclusion social como resultado de “nuevos” patrones demograficos
ha variado, una vez mas, en funcién del volumen de proteccion social de cada pais.
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En cualquier caso, pocos académicos ponen en duda que, en todos los paises avanzados, las
necesidades de conciliar el trabajo familiar con el empleo han aumentado notablemente y
tenderan a hacerlo mas en el futuro. Ello queda patente en el fortisimo aumento que ha
tenido el empleo femenino en las tltimas décadas en Europa (OCDE, 2009). Debemos
ver, pues, qué disefios de politica social han tenido lugar en Europa, como varian entre si
y cuales han sido sus efectos sobre la desigualdad de género en los hogares.

3.2. Los regimenes de bienestar y la politica familiar en Europa

La tipologia mas empleada en la literatura comparada sobre politica social y familiar es la
que desarrollé Esping-Andersen (1990). Infinidad de estudios han ratificado la existencia
de diferentes modelos de Estados del bienestar, incluyendo la divisioén del trabajo familiar
en los hogares (Fuwa, 2004; Hook, 2006; Hook, 2010). Sin embargo, antes de avanzar,
cabe advertir sobre dos puntos: a) como el propio Max Weber defendio, los “tipos ideales™
en ciencias sociales son instrumentos analiticos que sirven de simplificacion de la realidad
(un tipo ideal jamas se ajustara absolutamente a la realidad social, por el simple hecho
de que la propia realidad social es compleja y es probabilistica); los diferentes mundos no
son entes inamovibles y presentan heterogeneidad interna; b) en las dos ultimas décadas
ha aparecido mucha literatura que ayuda a entender mejor los vinculos entre la politica
social (y familiar) y las desigualdades de género en el hogar (véase Crompton, 2006;
Gornick y Meyers, 2003; Gauthier, 1996; Esping-Andersen, 1999 y Lewis, 1992)°.

Son tres los modelos de régimen de bienestar definidos por Esping-Andersen (el
“liberal”, el “conservador” y el “socialdemocrata™). También introducimos un cuarto
tipo ideal, el régimen “familiarista mediterraneo”, defendido inicialmente por Ferrera
(1996). En esta tipologia se asume que mercado, familia e instituciones publicas son
dimensiones interdependientes que condicionan cualquier eje relacionado con el Estado
de bienestar.

El régimen liberal se caracteriza por tener un Estado de bienestar residual, que atribuye
mayor importancia a lo privado (el mercado) que a lo publico (el Estado e instituciones
afines). En los paises de tradicion liberal, los servicios estan altamente “mercantilizados”
y las ayudas a las familias son residuales. En estos paises, la familia compra en el mercado
los servicios de cuidado de los hijos/as y del hogar. Las semanas de baja por paternidad
son reducidas y es el propio empleado quien debe pagar el coste de la maternidad o
paternidad. Por ejemplo, en Estados Unidos no existe ninguna semana pagada con este fin
(OCDE, 2007). El caso estadounidense es particular también porque las jornadas laborales
son muy extensas y los derechos de vacaciones muy restringidos (Jacobs y Gerson, 2005).
Elsistema de centros educativos para nifios de uno o dos afios es escaso, siendo el mercado
la tinica solucién real para las parejas con doble sueldo e hijos en edad preescolar. Estados
Unidos, Australia, Canada y el Reino Unido encarnan este régimen, si bien el tltimo ha

5 Por cuestiones de espacio y por el objetivo de este estudio no explicaremos la vertiente del analisis de la politica
social que examina prioritariamente las desigualdades de clase (Esping-Andersen, 1990; Korpi y Palme, 1998). Nos
centraremos inicamente en presentar los vinculos entre la politica social y las desigualdades de género en el empleo
y el trabajo del hogar dentro de los diferentes modelos de Estado del bienestar. Las dos lineas de analisis tienen
similitudes, pero, obviamente, son distintas.
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mantenido vestigios marginales de la herencia universalista “beveridgeana” y de algunas
politicas progresistas del “antiguo” laborismo.

En el régimen corporativo, el Estado reproduce las desigualdades mediante los programas de
seguro publico, a través del principio de subsidiariedad. En este modelo se sittian los paises de
la Europa Continental, siendo Alemania, Austria y Francia los casos paradigmaticos, si bien el
sistema francés tiene una tradicion mas universalista. Bélgica y Holanda, a pesar de presentar
singularidades, también se incluyen en este grupo (Esping-Andersen, 1990). En este modelo, la
familia es un agente esencial de solidaridad y bienestar, mientras que las politicas refuerzan los
roles tradicionales de la division sexual del trabajo. La mayoria de estos paises combinan bajas
de maternidad muy extensas y cubiertas por el gobierno, con bajas de paternidad muy limitadas
(dos dias en Holanda, por ejemplo, con datos de 2007). En Alemania o Francia la mujer recibe
una cuantia econémica elevada cada mes de los tres primeros afios de vida del hijo, a menudo
sin poder tener una incorporacion progresiva al empleo a partir del primer afio de vida del hijo,
debido a la rigidez de los contratos y jornadas laborales (OCDE, 2007), reforzandose la division
sexual del trabajo. Dentro de este grupo, sin embargo, hay claras variaciones en la cobertura
de centros preescolares: en Francia, Holanda y Bélgica mas del 30% de los nifios de cero a
tres afos asisten a centros de cuidado infantil; en Luxemburgo menos del 15%; y en Austria
y Alemania menos del 10%. En algunos paises de este grupo, en especial en Holanda, se han
desarrollado politicas activas de empleo femenino, si bien el nivel de igualdad econémica entre
hombres y mujeres sigue siendo inferior al alcanzado en los paises escandinavos.

El régimen socialdemécrata, representado por los paises escandinavos, dispone del Estado
como el centro de la produccion de bienestar. Sus gobiernos se basan en el universalismo: todo
individuo debe tener acceso a los servicios sociales, independientemente de su posicion social
(Korpi y Palme, 1998). El Estado se hace cargo de las necesidades del hogar de dos formas:
a) contribuyendo a la proteccion de todos los miembros de la familia y b) estimulando la
igualdad de género con politicas laborales y familiares. En los paises escandinavos, el Estado
transfiere ayudas generosas para el cuidado infantil, igual que en Francia y Alemania (OCDE,
2007). Este nivel de ayudas, no obstante, se extiende sobre todo durante un afio. A partir
del primer afio de vida de cada hijo se fomenta la progresiva empleabilidad de los padres, a
través de politicas de conciliaciéon de reduccion de la jornada laboral y la provision de centros
preescolares publicos y asequibles. Las semanas de baja por maternidad varian entre las 30 y
las 42, y estan pagadas como dia laboral completo. En estos paises el padre opta a una baja de
paternidad relativamente generosa, siendo el caso finlandés el mas progresista en ese sentido.
La subvencion publica para el acceso a centros preescolares es elevada y alrededor de la
mitad de los nifios de uno y dos afios en los paises escandinavos asiste a estas instituciones,
llegando a mas del 60% en Dinamarca (OCDE, 2007). El Estado cubre el coste de acceso a
los centros de educacion infantil para todos los hogares con ingresos limitados.

Finalmente, incluimos el régimen familiarista mediterraneo® (Ferrera, 1996; Flaquer, 2000;
Gonziélez et al., 2002). Consideramos importante destacar dos rasgos caracteristicos de

6 En este apartado no hemos incluido a los paises ex comunistas de Europa del Este. Existen diversos estudios
sobre su politica social actual, pero no hemos encontrado ningtin trabajo teérico que identifique suficientes rasgos
homogéneos, mas alla de su pasado politico reciente comiin. Reconocemos, no obstante, nuestro desconocimiento
general sobre la politica social en dichos paises.
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este régimen: a) todos sus paises tienen democracias muy “jovenes”, excepto Italia, y
un Estado del bienestar muy “nuevo”, comparado con paises como el Reino Unido,
Alemania o Suecia; b) las relaciones familiares son muy fuertes y la familia representa un
agente de solidaridad central. En estos paises, la ratio de empleo femenino es muy baja,
con la excepciéon de Portugal. Como indican los datos de la OCDE (2007), el acceso a
centros de cuidado infantil preescolar es muy reducido en Grecia e Italia (menos del 10%
de los nifios de cero a tres afios acude a estos centros), proximo a la media europea en
Espafia (cerca del 20%) y ligeramente por encima en Portugal (mas del 20%). En estos
paises el empleo a tiempo parcial regulado suele ser casi inexistente. Esto conduce a
que la estructura ocupacional femenina se divida entre un grupo elevado de mujeres sin
empleo y otro también elevado de mujeres ocupadas a jornada completa. En los paises
familiaristas, paradojicamente, el Estado acttia como la antitesis de la formacion y ayuda
familiar (Esping-Andersen, 1999).

3.3. La integracién femenina en el empleo: una comparacion de paises europeos

Hemos visto que los modelos de politicas de género y familia que se han desarrollado
en cada pais de la Europa occidental varian significativamente. A continuacién veremos
las relaciones entre indicadores demograficos (el tipo de composicion familiar) y los del
empleo (estructura ocupacional del hogar) en diferentes paises que representan diferentes
“familias” de bienestar.

Empecemos evaluando la integracion laboral femenina en Europa. Debemos recordar que
en la cumbre de Lisboa de 2000 los paises miembros de la Unién Europea se propusieron
alcanzar un 60% de empleo femenino. En 2008, la ratio de ocupaciéon femenina en Espana
era de un 55%, bastante por encima de la de Italia (47%) y Grecia (48%), y claramente por
debajo de la de Portugal (62%). Esta cifra es inferior a la que hallamos en la mayoria de
paises de la Europa continental, como Alemania (65%), Francia (60%) y Holanda (71%).
Los paises escandinavos tienen una ratio cercana al 80%, mientras que en el Reino Unido
la tasa se aproxima al 70% (OCDE, 2009). Si nos centramos en las mujeres con uno o
mas nifios con menos de 16 afos (Grafico 1), las diferencias entre Espafa y sus vecinos
aumentan. Este indicador muestra que la politica social en Espafia ha fracasado para (re)
incorporar en el empleo a las mujeres con hijos.

En el Grafico 1 observamos que en la mayoria de paises existe una relacién directa entre la
edad del hijo menor y la ratio de mujeres empleadas en el mercado laboral. Los casos del
Reino Unido y Finlandia son los mas claros, aunque por razones de diferente naturaleza:
en el Reino Unido, por la falta de generosidad del Estado y el derivado alto coste de
oportunidad de muchas madres con hijos preescolares para tener un empleo, cubriendo
el elevado coste del acceso a escuelas infantiles; en Finlandia, por una fuerte ayuda del
Estado en los primeros afios de vida del nifio/a, aunque también, probablemente, por una
escasa oferta de trabajos de jornada a tiempo parcial (no obstante, la diferencia entre las
madres cuyos hijos menores tienen entre tres y cinco afios y las que tienen nifios de cero
a dos es del 30%, pasando del 50% al 80%; este dato muestra que el desempleo femenino
en Finlandia es muy transitorio).



L.AS POLITICAS DE CONCILIACION EN ESPANA Y SUS EFECTOS

Grafico 1. Tasas de ocupacion femenina por edad del hijo mas joven
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Fuente: OCDE (2009); Elaboracién propia.

Los casos de Bélgica, y sobre todo Holanda, con poca variacién dependiendo de la edad
del nifio, se explican por la elevada proporcién de madres empleadas con un contrato
a tiempo parcial y también por una cobertura bastante amplia de centros de educacién
infantil. Suecia representa el caso escandinavo prototipico, con niveles muy elevados de
incorporacién laboral femenina a partir de los tres afios del menor. En Alemania y en
Francia, en contra de lo que cabria esperar, muchas madres se (re)incorporan al empleo
cuando sus hijos entran en la escuela formal. Finalmente, en Espafia e Italia apreciamos
que el hecho de tener un hijo, al margen de su edad, tiene efectos negativos sobre el
empleo femenino: la madre tiene problemas para conciliar empleo y cuidado de los nifios.
Por ello, muchas madres renuncian a la carrera laboral.

En el Gréfico 2 presentamos un indicador similar al del Grafico 1: la relacién entre la
participacion en el empleo de las mujeres y el nimero de hijos. Por motivos de espacio
asumimos algo que es equivoco: obviamos la selecciéon socioeconémica en la composicion
familiar de cada pais. No obstante, las diferencias entre paises son muy significativas.

Una vez mas, Espafia e Italia muestran niveles muy bajos de ocupacién y una relacién muy
negativa entre el nimero de hijos y la participaciéon en el empleo (Grafico 2). La excesiva
compensacién econémica “pronatalista” en Alemania y Francia si que se relaciona con
el desempleo femenino en hogares con tres hijos. En el Reino Unido (asumiendo por
simplicidad que no hay sesgo de clase social) observamos una ratio de empleo femenino
muy baja en las familias con tres hijos, coherente con la explicaciéon de que su politica social
liberal no compensa a los padres (implicitamente madres) con fuertes cargas familiares.
Los nimeros de Bélgica se aproximan a los de Francia, pero la explicacién del importante
descenso se aproximaria, en parte, a la del caso de Holanda: probablemente, las mujeres
que asumen muchas cargas familiares (el cuidado de tres hijos) rechazan trabajar a tiempo
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Grafico 2. Tasa de ocupacion femenina por numero de hijos
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parcial y adoptan el rol de “especializarse” en los hijos. En Suecia, el nimero de hijos no
muestra una relacién aparente con el empleo femenino, una muestra de que fertilidad y
desempleo no van unidos en ese pais. Finalmente, la reducciéon del empleo en las mujeres
finlandesas con tres hijos se explicaria probablemente por una oferta de empleo a trabajo
parcial reducida y unas ayudas generosas a los hogares con hijos dependientes, lo cual
desestimularia el empleo femenino en los hogares con muchos hijos.

El Grafico 3 divide las parejas en cinco grupos: a) los dos miembros de la pareja trabajan
a jornada completa; b) uno trabaja a tiempo completo y el otro parcial; c) s6lo uno esta
empleado (a jornada completa); d) ambos estan desempleados; y e) otros casos. El Grafico
incluye todos los hogares con al menos un hijo menor de 14 afios. En Espana e Italia hay
una presencia mas fuerte que en el resto de paises de parejas donde sélo uno de los dos
trabaja (el hombre, claramente). Este perfil de parejas representa alrededor de un 40% de
toda la muestra. En ambos paises, las parejas donde el hombre esta empleado a tiempo
completo y la mujer a tiempo parcial no son predominantes (cerca del 15%). Reino
Unido, Suecia, Francia, Holanda y Bélgica son paises donde el “modelo tradicional” esta
en declive, en particular en Suecia.

El caso de Finlandia llama la atencién. El trabajo a media jornada es marginal,
probablemente algo temporal entre las mujeres con un hijo/a menor. Pero las familias
con hijos menores en las que ambos conyuges estan empleados a jornada completa
son predominantes (60%). En el otro extremo encontramos el caso holandés, donde se
combinan indices de desempleo femenino muy bajos con un indice alto de parejas en las
que un céonyuge (fundamentalmente la mujer) estd empleado a tiempo parcial y el otro a
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Grafico 3. Relaciones de empleo en el hogar (Parejas con hijos menores de 14 afios)
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Fuente: OECD (2009); Elaboracion propia.

tiempo completo (cerca del 80%). Debemos subrayar que hacia 1980 Holanda presentaba
niveles de paro femenino muy elevados. La introduccion de politicas de empleo a jornada
parcial en Holanda fue el principal instrumento politico para invertir este indicador. A
excepcion de Finlandia, en los paises donde hay mayor presencia de empleo femenino
a tiempo parcial hay también menor presencia del modelo tradicional basado en el
“hombre ganador del pan”.

3.4. Trabajo doméstico, tiempo con los hijos y empleo en Europa

Ahora pasamos a estudiar si los datos sobre el uso del tiempo (en particular el empleo y
el trabajo familiar) se relacionan con los diferentes regimenes de bienestar. ;Hasta qué
punto las politicas publicas de tradiciéon conservadora, como las de Espafia, se relacionan
con una menor equidad entre hombres y mujeres dentro del hogar en relaciéon con otros
paises? (En qué paises existe mayor igualdad en el tiempo dedicado al empleo, al trabajo
doméstico y al cuidado de hijos?

Si observamos los resultados ofrecidos en las Tablas 1y 2, vemos que en todos los paises
europeos las mujeres adultas dedican mas tiempo que los hombres al trabajo familiar.
No obstante, las diferencias entre paises son muy claras. Son las mujeres espafiolas e
italianas quienes dedican mas tiempo al trabajo familiar en el hogar. Ocurre lo contrario
en los caso de Suecia y Finlandia. En Suecia, las mujeres emplean alrededor de una hora
menos al trabajo en el hogar que la media de los ocho paises. Las mujeres finlandesas
emplean también menos tiempo al trabajo familiar: unos 40 minutos por debajo de la
media. Los paises continentales y el Reino Unido se situarian en posicion intermedia en
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Tabla 1. El tiempo en horas por género (personas de 20 a 74 afios con hijos)
Mercado laboral Trabajo familiar Tiempo libre
H M H M H M
Espafa 4:39 2:26 1:37 4:55 5:16 4:26
Italia 4:26 2:06 1:35 5:20 5:05 4:05
Alemania 3:35 2:05 2:21 4:11 5:46 5:19
Reino Unido 4:18 2:33 2:18 4:15 5:20 4:53
Suecia 4:25 3:12 2:29 3:42 5:16 4:57
Francia 4:03 2:31 2:22 4:30 4:44 4:06
Finlandia 4:01 2:49 2:16 3:56 5:55 5:16
Bélgica 3:30 2:07 2:38 4:32 5:22 4:50

Fuente: Hetus (Harmonized European Time Use Studies, 2007); Elaboracién propia.

Tabla 2. El tiempo en horas por género (parejas con hijos y ambos empleados)

Mercado laboral Trabajo familiar Tiempo libre

H M H M H M
Espaia 6:11 4:57 1:20 3:29 4:20 3:33
Italia 6:12 4:37 1:10 3:53 4:07 3:18
Alemania 5:05 3:52 1:52 3:11 5:11 4:48
Reino Unido 5:42 4:06 1:54 3:28 4:42 4:21
Suecia 5:17 4:05 2:23 3:32 4:51 4:27
Francia 5:44 4:32 1:53 3:40 3:52 3:08
Finlandia 5:32 4:20 1:59 3:21 5:05 4:39
Bélgica 5:03 4:37 2:15 3:53 4:23 3:18

Fuente: Hetus (Harmonized European Time Use Studies 2007); Elaboracién propia.

la distribucién de trabajo familiar entre hombres y mujeres. Estos datos indicarian que
nuestra expectativa de la relaciéon entre la consideracion de la ignaldad de género en
el disenio de las politicas y la igualdad de género observada en el trabajo familiar es
plausible.

Los niimeros sobre la media de minutos empleados en el mercado laboral son bastante
previsibles. En Italia, las mujeres trabajan poco mas de dos horas al dia y realizan mucho
mas trabajo familiar. En Finlandia y Suecia, ellas dedican al trabajo productivo cerca de
tres horas y, comparativamente, menos al trabajo en el hogar. En la Tabla 1, observamos
que en Espafia las mujeres trabajan en el mercado laboral casi igual que en la Europa
continental e Inglaterra, mientras que dedican al trabajo del hogar un total ligeramente



25

L.AS POLITICAS DE CONCILIACION EN ESPANA Y SUS EFECTOS

superior a la media. Estos datos se explicarian, esencialmente, por dos factores: a) la
jornada laboral de las mujeres espafiolas empleadas es muy superior a la media europea;
b) en Espafia, los hombres también tienen jornadas laborales superiores a sus vecinos
europeos masculinos y el paro e inactividad femenina son elevados. Todo junto explica
que las mujeres espafiolas dediquen —de media— bastante tiempo al trabajo remunerado
y mucho al familiar.

Los hombres empleados espafioles trabajan mas horas en el empleo que sus vecinos
(4:39 horas): una hora mas que los belgas y alemanes y media hora mas que sus vecinos
franceses, ingleses y finlandeses del mismo perfil (Tabla 2). En cambio, ellos son los que
dedican menos tiempo al trabajo familiar (1:37), junto con los italianos (1:35). En Suecia,
Bélgica, Francia y Alemania, donde la jornada laboral es mas reducida y flexible, los
hombres empleados contribuyen cerca de una hora diaria mas al trabajo familiar que en
Espafa e Italia.

En Espana, las mujeres jévenes cohabitando y con al menos un hijo dependiente dedican
tres veces mas tiempo a las tareas domésticas que los hombres (ellos dedican 94 minutos
diarios a esta actividad; ellas 287)". En la Tabla 3 vemos que en el resto de paises la ratio
se mueve entre el 2 (cuando las mujeres hacen el doble de trabajo familiar) y el 1,5 (ellas
hacen un 50% mas de trabajo familiar que ellos). En esta franja encontramos, de menos
igualitarios a mas, a Francia (1,9), Inglaterra (1,9), Alemania (1,9), Bélgica (1,8), Finlandia
(1,6) y Suecia (1,5).

En la Tabla 3 también observamos que en ninguno de los paises estudiados los hombres
jovenes con hijos menores dedican mas tiempo al hijo/s que la mujer. No apreciamos
divergencias entre paises en cuanto a las diferencias de género en el tiempo con los hijos.
Ademas, la ratio diferencial entre hombres y mujeres es menor que en el caso de la tareas
domésticas. Por un lado, tanto los padres como las madres prefieren pasar tiempo con
los hijos que hacer muchas otras actividades (Hallberg y Klevmarken, 2003), si bien las
madres y padres con mayor nivel de educaciéon suelen ser quienes pasan mas tiempo con
sus hijos (Sayer et al., 2004). El hecho de que los hombres dediquen mas tiempo relativo
a los nifios refleja relaciones desiguales de género en las sociedades occidentales: los
hombres prefieren jugar con los nifios, por ejemplo, que planchar o limpiar (Folbre y
Bittman, 2004). Por tanto, que la ratio diferencial en el cuidado de los hijos sea inferior a la
de las tareas domésticas, en parte, aunque no solo, se explicaria por la herencia de valores
patriarcales, segiin los cuales se asume que las mujeres hacen el trabajo mas rutinario y
menos deseable del hogar.

7 En este apartado usamos los datos agregados del HETUS para todos los paises (Eurostat, 2007).
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Tabla 3. Minutos diarios de trabajo doméstico y cuidado de los nifios
por género (personas de 25 a 44 anos)

Tareas domésticas Tiempo con hijos

H M H M
Espana 94 287 22 62
Italia 73 308 21 59
Alemania 131 260 23 59
Inglaterra 123 262 23 63
Suecia 142 239 30 63
Francia 123 268 16 50
Finlandia 126 252 23 64
Bélgica 147 271 27 54

Fuente: Hetus (Harmonized European Time Use Studies 2007); Elaboracién propia.

3.5. Las instituciones publicas en Europa y la desigualdad de género

Espafia es, después de Italia, el pais con una mayor ratio de desempleo femenino de los
ocho paises observados. Sin embargo, las mujeres espafiolas empleadas suelen hacerlo a
tiempo completo (y trabajando muchas horas), a diferencia de lo que ocurre en la mayoria
de paises europeos. La polarizacién en el empleo femenino, como ya se ha mencionado,
se asocia con la desigualdad socioeconémica entre hogares, sumado al hecho de que
este proceso de polarizacion es paralelo a una creciente diferencia en la concentracion
de capital humano en los hogares (Blossfeld y Timm, 2003). Considerando esta realidad,
(qué politicas familiares (y de género) se han desarrollado en Europa para producir mas
equidad de género y social dentro de (y entre) los hogares?

En el Grafico 4 observamos la asociacion entre la participaciéon de nifios de cero a tres
afios en centros de educacién infantil y el porcentaje de parejas heterosexuales con un
unico miembro trabajando en el mercado laboral. En los paises de tradiciéon conservadora,
como [talia, Espafa o Alemania, paises con una elevada tasa de familias con un solo
miembro empleado, la participacién en centros de cuidado preescolar de los nifios y
nifias preescolares es modesta. En cambio, en los paises escandinavos, donde el modelo
patriarcal de salario Uinico es casi inexistente, muchos nifios de cero a tres aflos acuden
a centros educativos. Cabe recordar que en Escandinavia las familias con ingresos bajos
reciben ayudas publicas generosas para matricular a sus hijos en estos centros.

En el Grafico 5 presentamos la ratio de ocupaciéon femenina en relacién con la proporcion
del gasto publico invertido en el cuidado infantil. Queda patente que en los paises donde
las instituciones dedican mayor esfuerzo econémico al cuidado de los nifios y nifias de
cero a tres afios también existe una mayor participaciéon femenina en el empleo. La
relacion de “linealidad” generalizada entre la ratio de ocupacién infantil y el gasto publico
en la politica familiar (en este caso la atencién a los menores) vuelve a ser evidente.
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En la mayoria de paises es la mujer quien se encarga de una proporciéon importante del
cuidado de los menores en los primeros afios de vida. Por consiguiente, un rol activo
del estado en proteger a las familias con hijos menores estimularia la conciliaciéon y
la cooperacion entre céonyuges. Tal y como se ha demostrado en estudios previos
(Gershuny, 2000; Hook, 2006; Hook, 2010), en los paises avanzados, el contexto
institucional se asocia con la participacion femenina en el empleo y la igualdad en la
esfera doméstica.

Grafico 4. Proporcion de niflos/as de 0 a 3 afos atendidos en centros de cuidado infantil
y parejas con hijos de 0 a 3 afos donde s6lo un miembro esta empleado
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Fuente: OCDE (2009); Elaboracion propia.

Grafico 5. Tasa de ocupacion de las mujeres con uno o mas hijos menores
y el porcentaje de gasto del PIB para la inversion en nifios/as de 0 a 3 afios
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3.6. Resumen

Antes de terminar este capitulo, resumimos los principales resultados presentados sobre
los indicadores de género y familia en los distintos grupos y contextos institucionales en
Europa.

1. En los paises de tradicién socialdemocrata existe practicamente pleno empleo
femenino y los hombres contribuyen mas en el trabajo familiar que en el resto de
paises.

2. Enla Europa continental, la ratio de empleo femenino varia, pero siempre esta por
debajo de la de los paises escandinavos y la distribucién en el hogar es, también, mas
desigual que en Suecia y Finlandia.

3. En el Reino Unido, las mujeres trabajan en el empleo mas que en la mayoria de
paises de Europa continental, pero por debajo de Suecia y Finlandia. En el trabajo
familiar del hogar existe mayor igualdad que en el sur de Europa, pero menor que en
Escandinavia.

4. Enlos paises del sur de Europa (con la excepcién de Portugal), la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado es muy baja. En los hogares espafioles e italianos,
los hombres siguen contribuyendo muy marginalmente en el trabajo familiar,
mientras que las mujeres realizan casi la mayoria de este trabajo.
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El caso espanol: desigualdad
de género en el hogar

Hemos visto que Espafia estd muy lejos de sus vecinos europeos en términos de
igualdad de género (fuera y dentro del hogar). Ahora exploramos los mecanismos
(micro) que explican las variaciones en el trabajo familiar en los hogares espafioles.
Mostraremos resultados sobre el uso y la distribucién del tiempo entre las madres y
padres espafoles en dos actividades centrales del trabajo familiar del hogar: a) las tareas
domeésticas (limpiar, cocinar, planchar, etc.); y b) el tiempo empleado a estar con los
hijos dependientes.

Nos planteamos dos tipos de preguntas de investigacion:

1. ;Como emplean el tiempo al cuidado de los hijos y a las tareas domésticas las madres
y padres espafioles con al menos un hijo dependiente?; ;hasta qué punto existen
desigualdades de género en el trabajo familiar del hogar?

2. ;Existen caracteristicas demograficas, econémicas y de perfiles sociologicos en
individuos y hogares que se relacionan con una mayor o menor igualdad de género
en el trabajo familiar del hogar?

Retomando la discusion teérica del capitulo 1, intentaremos contestar las preguntas
basandonos en las teorias micro que se han presentado. Exploraremos las relaciones
econdmicas entre conyuges (teoria colectivista), como también hasta qué punto las
mujeres siguen haciendo mas de lo que les corresponderia en un mundo de “perfecta
racionalidad econémica” (teoria construccionista de los roles de género). Ademas,
investigaremos el impacto del nivel de educacién de los padres (y madres) para predecir
si esta variable tiene un efecto sobre la participacion relativa del hombre en el trabajo
familiar. Por tdltimo, analizaremos si ciertas variables demograficas (nimero y edad de
los hijos) y de ayuda familiar y econdmica (si los padres externalizan el trabajo familiar en
el mercado o si reciben ayudas de familiares) se relacionan con mayor o menor igualdad
para las dos actividades a estudiar.
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Este apartado empieza con una introducciéon metodologica general (tipo de datos,
muestra e instrumentos de analisis). Posteriormente, ofrecemos una visién descriptiva
de los resultados. Finalmente, procedemos a interpretar los resultados mas detallados (de
inferencia estadistica) que hemos obtenido.

4.1. Metodologia: la Encuesta espafiola de empleo del tiempo 2002-2003

Las encuestas de uso del tiempo con microdatos se consideran la mejor herramienta
empirica que existe para estudiar a gran escala el uso del tiempo de una poblacion®.
A través de estos datos podemos ver los vinculos entre el uso de tiempo y distintas
variables de una poblacion, subpoblaciéon o grupo social especificos. En este tipo de
analisis, el modo en que hombres y mujeres combinan las responsabilidades del hogar
con el empleo representa un objeto de estudio central (véase Bianchi et al., 2006 y
Gershuny, 2000).

La Encuesta de empleo del tiempo 2002-2003 para Espafia contiene tres ventajas
empiricas que cabe subrayar: a) se trata de una encuesta con una muestra muy grande:
alrededor de 20.000 hogares y mas de 40.000 individuos; b) permite conectar diferentes
dimensiones de analisis. Para cada persona que ha rellenado el diario (personas mayores
de 10 afios) tenemos tres niveles de informacién: las caracteristicas del “individuo”
(sociodemograficas, socioeconémicas, laborales, etc.), las del “hogar” (tipo de familia,
ingresos familiares, municipio de residencia, etc.) y el “diario de actividades” (las
actividades realizadas por el respondiente en cada intervalo de 10 minutos). En el
diario, para cada espacio de tiempo hay informacién sobre la actividad mas importante
(actividad “primaria”) y una actividad adicional, en teorfa de menor orden, realizada
simultaneamente (actividad “secundaria”); y c) a diferencia de otras encuestas similares,
para los hogares formados por una pareja se dispone de un diario de actividades de cada
uno de los conyuges.

Nuestra muestra para el estudio incluye familias formadas por una pareja o matrimonio
heterosexual con al menos un hijo a su cargo. El estudio se centra en parejas en las que
ambos conyuges tienen entre 25 y 60 afios. Para armonizar los datos sélo hemos incluido
familias sin otros adultos a cargo, bajo la asuncion de que incluir personas dependientes
(o simplemente terceras personas del hogar) dificultaria la interpretacion de los resultados
empiricos’. Nuestra muestra definitiva se divide en dos submuestras. Una esta formada
por 1.506 hogares (representando los diarios completados en un dia laboral) y otra por 442
hogares (familias en las que los cuestionarios se han rellenado para el fin de semana y en
un dia en el que ninguno de los conyuges ha participado en el empleo). Desgraciadamente,
no podemos observar los mismos hogares para el analisis del fin de semana y para el del
dia laboral, si bien analizaremos los dos tipos de jornada para explorar sus similitudes y
diferencias.

8 Ellector interesado en las dimensiones mas técnicas de la seccién empirica puede consultar las notas de los Anexos.

9 El estudio de las relaciones intergeneracionales y el cuidado de ancianos dependientes en el hogar es un aspecto
fuertemente vinculado a la desigualdad de género, pues es una actividad muy feminizada. No obstante, se trata de un
tema que, por su magnitud, no sera tratado en este informe.
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Evidentemente, necesitamos instrumentos y técnicas metodolégicas'’. Emplearemos
el analisis estadistico multivariado para estimar bajo qué condiciones individuales y
familiares existen variaciones sobre el tiempo destinado a las tareas domésticas y a cuidar a
los hijos/as. Usaremos la técnica de la “regresion lineal”, con dos variables dependientes:
a) el tiempo diario dedicado a las tareas domésticas (cocinar, lavar, planchar, poner la
mesa, limpiar, etc.) y b) el tiempo diario destinado a estar con el/los nifios. Las variables
mas destacadas sobre las que estimaremos si en unas familias los hombres realizan mas
tareas domésticas que en otras seran de tipo sociodemografico (nimero de hijos, edad de
los padres, edad de los hijos, etc.), socioeconémico-laboral (ingresos, horas trabajadas en
el mercado, tipo de jornada laboral, etc.) y sociolégico (nivel de educacion)''.

4.2. El trabajo familiar en Espafa: ;existe desigualdad de género?

A continuacién presentaremos los resultados descriptivos. Primero, mostramos el tiempo
total dedicado por hombres y mujeres a las tareas domésticas y al cuidado de los hijos.
Posteriormente, presentamos la relacién entre el tiempo dedicado al trabajo remunerado
y el volumen relativo de tareas domésticas. Finalmente, exploramos la relaciéon entre
la composiciéon laboral de los hogares y el tiempo dedicado a los hijos y a las tareas
domeésticas por género.

Los resultados del uso del tiempo sobre el cuidado infantil y el trabajo doméstico hablan
por si solos: en Espafa existe una fuerte diferencia (o desigualdad) por razones de
género en el empleo del tiempo en el trabajo familiar. La Tabla 4 presenta el tiempo
diario dedicado al trabajo doméstico y al cuidado de los hijos dependientes (recordamos
que la muestra poblacional que usamos en este capitulo esta formada por parejas/
matrimonios heterosexuales con al menos un hijo a cargo). La Tabla separa los resultados
entre, por un lado, dias laborales y, por el otro, fines de semana'.

La primera observacién es que los hombres espanoles dedican mucho menos tiempo
a las tareas domésticas y al cuidado de los nifios/as que las mujeres. De media,
durante los dias laborales los hombres que forman familias nucleares con al menos un
hijo dependiente dedican casi siete veces menos tiempo a las tareas domésticas que las
mujeres (36 frente a 241 minutos) y por encima de tres veces menos en fin de semana (68
frente a 228 minutos). En el cuidado de los nifios, tal y como se ha encontrado en previos
estudios (Bloeman y Stancanelli, 2008), los hombres contribuyen —relativamente— mas
que en las tareas domésticas: por debajo de tres veces menos los dias laborales (39 frente
a 15 minutos) y mas de la mitad en los fines de semana (69 frente a 102 minutos), si bien
persisten diferencias de género. Este resultado apoyaria, en buena medida, la tesis de la
construccion de género: la organizacion de las preferencias (de herencia patriarcal) hace
que los hombres hagan actividades mas “divertidas” (como jugar con los nifios) que otras
que no son apetecibles (planchar, limpiar, fregar, etc.).

10 Los resultados, métodos y técnicas del analisis multivariado mas detallados se encuentran en los Anexos de este
trabajo.

11 En el Anexo 1 hallara los detalles de cada variable usada en el analisis multivariado.

12 Hemos decidido excluir de la muestra para el fin de semana a aquellos hogares en los que al menos uno de los dos
conyuges ha realizado alguna actividad de trabajo remunerado. Precisamente, separamos entre dias laborales y fin de
semana para excluir el efecto del trabajo remunerado sobre el familiar.
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Tabla 4. Tiempo en el trabajo familiar por género y tipo de dia

Tipo de dia (Observaciones) Hombres Mujeres

Dia laboral (1506 parejas) Media Des. Est. Media Des. Est.
Trabajo doméstico 36 (52) 241 (126)
Cuidado de hijos 39 (65) 115 (127)

Fin de semana (442 parejas)
Trabajo doméstico 68 (77) 228 (108)

Cuidado de hijos 69 (103) 102 (132)

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003; INE (Elaboracion propia)

Existe un incremento significativo de la proporciéon de trabajo familiar que hacen los
hombres los fines de semana en relacién con los dias laborales, si bien se mantienen las
diferencias de género en fin de semana. Dos preguntas surgen de este dato. Primero,
{por qué se mantienen importantes diferencias de género en el fin de semana, cuando
en este tipo de dia las mujeres desempleadas tienen la misma disponibilidad de tiempo
que sus maridos empleados? Una primera interpretacién de este indicador seria que los
valores de género hacen que, incluso durante los fines de semana, se asuma que son las
mujeres quienes deben dedicar mas tiempo al trabajo no remunerado en el hogar (teoria
de la construccion de los roles de género). Un segundo argumento es que la organizacion
cotidiana del trabajo en el hogar es resultado de negociaciones establecidas a largo
plazo, debido a las relaciones econémicas y laborales entre coényuges. Entonces, como
durante la semana laboral alrededor del 50% de las mujeres espafiolas con hijos a su cargo
no trabajan en el mercado y la mayoria de sus maridos/parejas si, parece creible (aunque
no justo) que se asuma que en los fines de semana la mujer debe mantener su rol. En este
caso nos decantariamos por la explicaciéon del poder de negociacion (teoria colectivista).
Probablemente, ambas interpretaciones son validas.

La segunda pregunta es también importante: ;por qué se reduce la brecha en el trabajo
familiar no remunerado durante los fines de semana? Si bien los hombres estan muy lejos
de compensar las enormes desigualdades en el trabajo familiar durante la semana laboral,
si que cambian su comportamiento durante el fin de semana. Por un lado, es obvia la
enorme importancia de los roles de género (de entrada, los roles de género afectan en que
muchas mujeres decidan quedarse en casa y sus conyuges masculinos buscar un empleo).
Sin embargo, parece que con una mayor igualdad en la distribucién del tiempo libre y el
empleo, los hombres participan mas en el trabajo doméstico.

Un paso descriptivo adicional es observar qué relaciones se establecen entre el trabajo
remunerado de la mujer y la participacion del hombre en el hogar. El Grafico 6 muestra la
media de horas destinadas por la mujer al trabajo doméstico en relaciéon con el nimero de
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Grafico 6. Horas de trabajo doméstico y trabajo remunerado de las madres

Horas diarias de trabajo doméstico

0 2 4 6 8 10
Horas diarias de trabajo remunerado de la mujer

Observaciones: 1506 (diarios sobre dias laborales)

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003; INE (Elaboracion propia)

horas que las mujeres han trabajado en el mercado laboral durante el mismo dia. La escala
va de 0 a 10, incluyendo en el tltimo valor a la minoria de mujeres que han sobrepasado
las 10 horas diarias de empleo. Apreciamos que un mayor naumero de horas dedicadas
por la mujer al empleo se asocia con una disminucién de las horas dedicadas al
trabajo doméstico por las mujeres espanolas.

El Gréfico 7 presenta la relaciéon de dos variables, una sobre el trabajo doméstico y la
otra sobre el remunerado®: en el eje vertical (y) presentamos la proporciéon del trabajo
doméstico realizado por el hombre, que va de 0 a 1. En el eje horizontal (x), se agrupa el
tiempo relativo del hombre en relacién con el trabajo remunerado total de la pareja. Sila
mujer no ha trabajado en el mercado y el hombre si, el valor es 0,9-1 (él ha realizado mas
del 90%, del trabajo remunerado en el hogar). El valor 0,8 significaria, por ejemplo, que
¢l ha trabajado en el empleo 8 horas y ella 2.

¢Qué observamos en el Grafico 7? Primero, apreciamos una relaciéon lineal entre la
contribucién relativa de la mujer al mercado laboral y la contribuciéon del hombre al
trabajo doméstico. Cuanto mas tiempo relativo dedica ella al empleo, mas tiempo
relativo dedica ¢l al trabajo doméstico. Sin embargo, en los hogares en los que el hombre

13 Por cuestiones de espacio no incluimos un grafico que relacione las horas de trabajo laboral de la mujer con el
trabajo doméstico del hombre, ni tampoco otro que relacione el trabajo doméstico del hombre con las horas que
ha empleado ¢l en el mercado laboral. En cualquier caso, el Grafico 7 incluye la relacién relativa del hombre con el
trabajo total remunerado y doméstico.

14 Existen 65 observaciones que representan familias donde tanto el hombre como la mujer estaban desempleados en
el momento que completaron el diario. La solucién que hemos tomado ha sido incluir todas ellas en el valor 0,5 del
eje horizontal de la “x”.
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Grafico 7. Tiempo de los hombres en el trabajo doméstico (y) y remunerado (x)
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003; INE (Elaboracion propia)

esta empleado y la mujer no (que de hecho representan cerca del 50%), la contribucién
del hombre al trabajo doméstico es casi inexistente. En cambio, en los casos en los que él
trabaja en el mercado mucho menos que ella (entre los valores 0 y 0,3), el hombre s6lo
realiza la mitad de las tareas domésticas, variando —de manera no lineal- dependiendo
del intervalo (estos tres intervalos representan solo el 2% del total). Finalmente, cuando
ella realiza cerca de la mitad del trabajo total en el mercado laboral (entre los valores 0,4
y 0,6), el hombre realiza cerca del 25% del total de las tareas domésticas, muy lejos de
una media del 50%, que esperariamos en términos de equidad (estos casos representan
cerca del 40%). En resumen, por un lado el Grafico muestra una asociacion clara entre el
trabajo relativo en el mercado y el trabajo relativo en las tareas domésticas. No obstante,
una vez mas observamos que los hombres tienden a contribuir muy por debajo de lo que
deberian en un mundo de perfecta equidad y racionalidad.

En el Grafico 8 presentamos el niimero de minutos que hombres y mujeres dedican a las
tareas domésticas y al cuidado de los nifios. Investigamos cuatro tipos de hogares:
a) “modelo tradicional” (el hombre esta empleado y la mujer no); b) “ambos empleados”
(ambos trabajan a tiempo completo); ¢) “modelo holandés™ (él estd empleado a jornada
completa y ella con un contrato a tiempo parcial); y d) “ambos desempleados”.
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Grafico 8. Perfil sociolaboral de los hogares y minutos de trabajo familiar
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350 200
300
250 150
200 100
150 B Hombres B Hombres
100 [ Mujeres 50 [ Mujeres
50
0 - WL mEmEEE 0 -WEMTEEL MR
Cuidado de  Trabajo Cuidado de  Trabajo
hijo/s doméstico hijo/s doméstico
798 observaciones (53% de la muestra) 622 observaciones (41% de la muestra)
Modelo “holandés” Ambos desempleados
250 300
200 250
150 200
150
100 B Hombres B Hombres
100
[ Mujeres [ Mujeres
50
50
T e 0 - M
Cuidado de  Trabajo Cuidado de  Trabajo
hijo/s doméstico hijo/s doméstico
61 observaciones (<1% de la muestra) 65 observaciones (<1% de la muestra)
Observaciones: 1.506 (diarios sobre dias laborales)
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En el Grafico 8 se refleja que la composicion laboral del hogar se relaciona con el
volumen de tiempo que hombres y mujeres dedican al cuidado de los nifios y al
trabajo doméstico. En las familias basadas en un tnico salario (masculino), la diferencia
de género en el tiempo dedicado a las tareas domésticas y al cuidado de los hijos es mas
elevada que en los otros tres modelos de hogar. En cambio, en los hogares donde ambos
cényuges estan empleados a tiempo completo es donde la mujer realiza menos tareas
domésticas y donde el hombre dedica mas tiempo a las tareas domésticas (en estas familias,
las mujeres dedican el mismo tiempo a los hijos que en las “tradicionales”; este indicador
presenta efectos relacionados con la diferente interaccion con los hijos dependiendo del
nivel de educacion, mucho mas elevado en las familias con doble salario).
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El tercer tipo de hogar mostrado en el Grafico 8, el “modelo holandés”, muestra
indicadores a caballo entre los hogares “tradicionales” y los hogares con dos padres
empleados a tiempo completo (debemos ser cautelosos con este resultado, pues el nimero
de observaciones es bajo). Por ultimo, en los hogares en los que ambos conyuges estan
desempleados apreciamos que el tiempo dedicado a los nifios y a las tareas domésticas es
muy similar al de los hogares en los que ambos padres trabajan a tiempo completo (de
nuevo, el nimero de estos hogares es muy reducido).

Existe, efectivamente, una relaciéon entre la composicion laboral de los hogares y el
tiempo destinado al trabajo familiar. No obstante, la relaciéon no es, ni mucho menos,
lineal, y debemos ver qué explicaciones socioldgicas complejas encontramos a situaciones
que no son simples. Por ejemplo, los hombres desempleados con mujeres desempleadas
dedican practicamente el mismo tiempo al trabajo familiar que los hombres empleados
con mujeres empleadas, mientras que los segundos destinan mas del doble del tiempo a
esta actividad del que dedican los hombres empleados con mujeres desempleadas. Por
otro lado, sin embargo, las relaciones de empleo, como ya hemos advertido, apenas se
asocian con el tiempo con los hijos, lo que da muestras que la l6gica detras del tiempo
con los hijos no se ajusta totalmente a la que hay detras del tiempo destinado a las tareas
domésticas. Por este motivo, creemos que es necesaria una explicacion sociolégica mas
compleja para entender estos resultados.

4.3. Analisis micro de la desigualdad de género en el trabajo familiar

En este ultimo apartado del capitulo presentamos los resultados del analisis estadistico
sobre las variaciones en el trabajo familiar del hogar (en el tiempo destinado al cuidado
y atenciéon de uno o mas hijos dependientes y el tiempo empleado a tareas del hogar).
Los resultados detallados de los modelos estadisticos figuran en el anexo. Seguiremos la
siguiente organizaciéon de presentacion: a) los resultados para padres y madres durante
la jornada laboral (en las tareas domésticas y el cuidado de los nifios); y b) los mismos
resultados para el fin de semana no laboral.

A continuacion, veremos las diferencias en la contribucion relativa al trabajo en el hogar
de hombres y mujeres dependiendo de varios factores: el nivel de educacién, el tiempo
disponible relativo en funcion de las horas de empleo, el salario de 1a mujer y el tipo de
dia de la semana, en funcién de si es laborable o no. También investigamos factores de
tipo sociales y demograficos, como la edad, la presencia de al menos un hijo menor de
seis afios, el nimero de hijos y la presencia de ayuda externa en el hogar".

A. Dias laborales

La contribucién sobre las tareas domésticas varia significativamente por género,
como ya hemos mencionado. Pero las relaciones de género varian también entre los
hogares. Los hombres contribuyen mucho mas al trabajo doméstico cuando sus
mujeres tienen un nivel de educacion elevado. La contribucién del hombre a las

15 Los resultados de la regresiéon multivariante figuran en los Anexos, como también los detalles metodolégicos y
técnicos.
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tareas domésticas parece, pues, subordinada al nivel educativo de sus parejas. Es decir,
si ellos tienen una educacién elevada y ellas no, entonces el nivel de trabajo doméstico
del hombre sigue siendo relativamente bajo, algo que se invierte cuando ellas si tienen
un nivel educativo elevado. Una explicacion bastante plausible de este indicador es
que las mujeres con un nivel mas elevado de educacién suelen trabajar mas tiempo
en el empleo y ello supone una organizacion del trabajo mas equitativa. Otra es que
las mujeres con capital humano alto tienen un salario relativo mas elevado que las que
tienen un nivel de formacién mas bajo (teoria colectivista).

De hecho, el tiempo empleado en el mercado de trabajo predice el trabajo
doméstico masculino. En las familias donde ambos miembros de la pareja estan
empleados, el hombre dedica mas tiempo a las tareas domésticas que en las familias
“tradicionales”. Cuando los dos estan desempleados (muy pocos casos), el hombre
es mas propenso a participar en el trabajo doméstico que en las familias basadas en
“el hombre ganador del pan”. La diferencia de tiempo libre desempefa una cierta
importancia (cuanto mas “tiempo libre” tiene la mujer en relacién con él, menos
contribuye €l al trabajo doméstico). El poder econémico relativo de la mujer tiene
un impacto fortisimo en el volumen de tareas domésticas de los hombres en los dias
laborales: cuanto mayor salario obtiene ella sobre él, mas tareas domésticas realiza el
hombre. Las variables demograficas (nimero de hijos, presencia de un hijo menor de
seis afios) no tienen efectos significativos sobre el tiempo dedicado por el hombre a
las tareas domésticas’®.

:Bajo qué condiciones dedican las mujeres mas o menos tiempo a las tareas
domésticas durante los dias laborales? La relacién entre hombres y mujeres, en este
caso, es dialéctica: en aquellos hogares donde él contribuye mas, ella tiende a
contribuir menos. Es el salario relativo de la mujer (con un efecto negativo fortisimo)
la variable que reduce de manera mas significativa el trabajo doméstico que hace ella.
En cambio, el nimero de hijos tiene un fuerte impacto positivo sobre el trabajo
doméstico femenino. Este resultado, visible en estudios previos, lleva a pensar que
un conjunto de politicas de conciliacién generosas y activas reduciria el impacto
negativo del nimero de hijos en el mantenimiento de la division tradicional del trabajo
(hemos ya encontrado este resultado en los “paises familiaristas”, en el capitulo 3). Sin
embargo, tener un hijo de cero a seis afios tiene un impacto negativo sobre la variable
dependiente. Este resultado indicaria que las mujeres con un hijo menor se centran
mas en el cuidado del hijo/a que en las tareas domésticas: priorizan en invertir en el
hijo/a, si bien el resultado necesitaria mayor atencion y analisis.

:Muestra el tiempo destinado a los nifios/as durante los dias laborales resultados
similares a los encontrados para las tareas domésticas? En cuanto a los padres, en las

16 El coeficiente negativo y significativo de la variable dicotémica “servicio doméstico pagado” (Anexo 4.1) no sugiere

una interpretacién facil. Esta variable esta correlacionada al 0,3 con el “poder econémico relativo de la mujer”, al 0,4
con la interaccion “homogamia*alta educacion” y cerca del 0,5 con “log. Ingresos del hogar”. Las horas de empleo
femenino se correlacionan con esta variable, como esperdbamos, mas que las horas de empleo masculino. Podria
haber efectos no observables de ciertos hogares que optan por el servicio doméstico (algunas clases medias y altas),
reduciéndose asi el trabajo doméstico total, pero no el de la mujer (en las mujeres esta variable parece subordinada a
otras), sino sobre el hombre. Se trata, en cualquier caso, de un resultado dificil de interpretar.
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familias con un nivel de educacion formal elevado es donde el hombre dedica mayor
tiempo a los nifios. Para predecir estas variaciones, es el nivel educativo masculino,
y no el de la madre el determinante del aumento del tiempo pasado con los nifios/as.
Donde ambos conyuges estan empleados y, especialmente, en los que €l no tiene
empleo, el hombre dedica mas tiempo a los hijos que en las familias basadas en la
division sexual tradicional. El poder econémico relativo de la mujer incrementa
significativamente el tiempo dedicado a los hijos por el marido. No obstante, su
efecto es mas moderado que para predecir el tiempo dedicado por el hombre a las
tareas domeésticas.

¢Como emplean el tiempo con sus hijos las madres espafiolas? La educacion de la
madre tiene una relacion positiva con el tiempo que las mujeres dedican a los nifios.
Cuando ambos conyuges tienen un nivel educativo medio-alto, la mujer destina
mas tiempo a los nifios. En este sentido, los padres y madres con un nivel educativo
elevado son quienes mas tiempo dedican a sus hijos, el mismo tipo de hogares en los
que ellas dedican menos tiempo a las tareas domeésticas y ellos mas durante los dias
laborales.

Fines de semana

¢Como distribuyen hombres y mujeres las tareas domésticas y el cuidado de los hijos
durante el fin de semana no laboral? En relaciéon con el trabajo doméstico masculino,
dos aspectos deben subrayarse: a) las diferencias entre familias con perfiles educativos
distintos se reducen significativamente, s6lo manteniéndose un nivel elevado de
trabajo doméstico masculino entre las parejas donde ella tiene una educacion
universitaria y €l estudios secundarios; y b) las familias donde ella no trabaja en casa y
él si no compensan en ningtin sentido la division sexual del trabajo establecida durante
la semana. Al contrario, las familias que siguen la logica “tradicional” en la semana
reproducen la organizacién patriarcal-tradicional del trabajo en el fin de semana. Por
tanto, ¢l sigue contribuyendo marginalmente a las tareas domésticas.

En el caso de las mujeres, en los fines de semana no laborables observamos que las
relaciones econdmicas y laborales entre conyuges asociadas a las tareas domésticas
femeninas apenas varian en fin de semana. Sin embargo, las familias tradicionales
parecen algo mas igualitarias en el tiempo dedicado a las tareas domésticas. Es
probable que ciertas mujeres empleadas compensen en los fines de semana su “falta”
de trabajo doméstico durante la semana laboral en mayor medida que los hombres,
como apuntarian Hochchild y otras autoras. Desgraciadamente, nuestros datos no
nos permiten ir mas alld de esta especulaciéon por no poder investigar el cambio de
comportamiento de individuos y hogares dependiendo del dia. Las diferencias por
nivel de educacion se reducen, pero la educaciéon de la madre sigue teniendo un efecto
negativo sobre el tiempo destinado a las tareas domésticas.

Finalmente, presentamos los resultados sobre el tiempo destinado a los hijos
durante el fin de semana. Los hombres muestran menos diferencias por educacion en
fines de semana que en los dias laborales. Aun asi, en los hogares formados por dos
titulados superiores, el hombre también sigue dedicando mas tiempo al cuidado de
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los hijos que en los hogares con menor nivel de formacion. Ello nos dice, de nuevo,
que los roles de preferencias en el cuidado de los hijos son distintos en los diferentes
estratos sociales. Por su lado, en el grupo de mujeres también se reduce la diferencia
por educacion, hallada en los hogares encuestados durante la semana. Se mantienen,
no obstante, diferencias por el nivel de educacién: es en los hogares donde ambos
tienen un nivel educativo elevado donde los hijos reciben mas tiempo por parte de las
madres en el fin de semana. Por tanto, si bien las diferencias del uso del tiempo en el
trabajo familiar del hogar se reducen en los fines de semana, la mayoria de tendencias
en el tiempo que las madres emplean con sus hijos en los dias laborales las vemos
también en los dias no laborales.

Enresumen, de las tres teorias mas vigentes que hemos presentado (la institucionalista,
la colectivista en economia y la de la construccién de los roles de género en sociologia),
encontramos evidencias para las tres. Sobre el marco institucional (como vimos en el
capitulo 3) y con los datos disponibles del uso del tiempo en Espafia (2002/2003),
observamos que el Estado espafiol ha reforzado la divisiéon sexual del trabajo, mucho
mas extendida entre las clases trabajadoras que entre las clases medias. La escasa
intervencion publica para estimular la conciliacién del empleo y la familia explicaria
la presencia de una divisién sexual muy rigida en muchos hogares espafioles. También
hemos observado evidencias (parciales) a favor de la teoria de los roles de género:
las mujeres siguen haciendo mas trabajo en el hogar del que les corresponderia
en términos de racionalidad, debido —interpretamos— a la herencia de los valores
patriarcales (debemos afiadir que los roles mas tradicionales se asocian negativamente
con el nivel de educacién). Finalmente, sin embargo, las relaciones econémicas y
laborales en los hogares espafioles explican en buena medida la organizacién familiar
(teoria colectivista): en los hogares donde las mujeres tienen mas poder econdémico
relativo al hombre, y su jornada laboral es similar, la distribucién del trabajo en el
hogar es mas equitativa.
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Politicas de conciliacion
en la Espafia contemporanea

De los capitulos 3 y 4 hemos extraido dos lecciones evidentes:

1. Espafia se encuentra muy lejos de los paises europeos en los que el hombre contribuye
significativamente al trabajo doméstico. Espafia figura entre los paises de Europa
donde una mayor proporcién de las madres queda al margen del mercado laboral y
donde las mujeres dedican mas tiempo al trabajo familiar. Estos indicadores se asocian
con un esfuerzo publico marginal del Estado en la provisiéon de servicios para la
familia. Ello no ocurre en los paises con mejores indices de igualdad de género, como
se puede apreciar en los datos recientes sobre gasto publico de la OCDE (2009).

2. Distintas circunstancias socioeconémicas, laborales, demograficas, de roles de género
y de nivel educativo explican variaciones en la igualdad de género en el hogar.
Muchas mujeres espafiolas reproducen totalmente el rol de “cuidadoras” y “amas
de casa”, mientras que algunas hacen mas trabajo familiar que su pareja masculina,
aunque su posicién econémica sea similar o superior a la del conyuge (cabe recordar
que a mayor nivel de educacién hemos encontrado un comportamiento de hombres y
mujeres en el trabajo mas equitativo). No obstante, dos resultados son muy explicitos.
Primero, que donde haya mas igualdad econémica y social en el hogar encontraremos
mas igualdad de género en el tiempo destinado al trabajo familiar. Segundo, que las
familias espafiolas con hijos (igual que vimos en el capitulo 3) son muy propensas a
mostrar una divisiéon “tradicional” del trabajo.

En este altimo capitulo evaluamos la dimensién politica de la desigualdad de género
en el trabajo. En primer lugar, presentaremos las dinamicas actuales de las politicas de
conciliaciéon en Espafia. Terminamos el capitulo proponiendo algunas recomendaciones
politicas que, a nuestro aparecer, son condicioén sine qua non para que Espafa alcance
niveles aceptables de igualdad de género en el empleo y en la organizaciéon del trabajo
reproductivo del hogar.



41

L.AS POLITICAS DE CONCILIACION EN ESPANA Y SUS EFECTOS

5.1 Las politicas de conciliacién en Espafa: cambio y continuidad en la Gltima década

Todas las politicas publicas y sociales desarrolladas en Espafia desde 1977 se han
implementado mas tarde y con una extensién mucho mas limitada y residual que en la
mayoria de paises europeos avanzados (Navarro, 2007). Ejemplos de ello los encontramos
en importantes areas de la politica social, como son el sistema de pensiones, la vivienda o
las politicas de atencion a las personas dependientes. Las politicas de igualdad de género
y de conciliacién no constituyen una excepcion al respecto.

El primer avance legislativo sustancial en la conciliaciéon del empleo y la vida privada en
Espafia se remonta a 1999, durante la primera legislatura de gobierno del Partido Popular.
Siguiendo los criterios estipulados en el Tratado de Amsterdam de 1999, la “Ley 39/1999"
(5 de noviembre) estableci6 algunos avances. A través de ésta, se introdujeron reformas
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como también otras modificaciones legislativas
de caracter social y laboral. La Ley 39/1999 concedi6 el permiso para la reducciéon de
la jornada laboral por motivos familiares (en casos muy concretos), permitiendo la
excedencia laboral por cuestiones familiares, como la maternidad. Ademas, se reguld
la nulidad del despido laboral por razones de discriminaciéon de género y se progreso
en el sistema de bajas por paternidad y maternidad, por las que se otorgaba al padre la
posibilidad de optar a diez semanas de las dieciséis estipuladas por ley para la maternidad.
Los mencionados cambios eran necesarios para conceder derechos basicos a familias,
hijos y mujeres, pero no suficientes. El Estado espafiol seguia disponiendo de un sistema
legislativo en igualdad de género y conciliacion muy deficiente.

La segunda, y ultima ley en este ambito legislada en Espafia, es la “Ley Organica 3/2007",
de 22 de marzo, aprobada durante la primera legislatura de gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero. En comparacion con la anterior, esta ley tiene una vocacién mas progresista,
algo previsible considerando las limitaciones de la precedente. Por un lado, se establece
la igualdad de género como un eje transversal y crucial para el desarrollo democratico
del pais. La Ley estipula avances en varios aspectos: violencia de género, representacion
femenina en espacios publicos, politicas de género de afirmacion positiva, etc. Por otro
lado, la Ley vigente introduce modificaciones legislativas sobre “conciliaciéon e igualdad”,
si bien estos cambios no son, ni mucho menos, de tipo estructural. Los siguientes son los
cambios mas destacados en esta direccion: aplicacién de mayores sanciones por despido
discriminatorio en clave de género, maternidad y paternidad; ampliacién limitada de
las posibilidades de baja por maternidad y paternidad; mayor flexibilidad y elecciéon por
la reduccién de jornada de padres y madres con hijos en edad preescolar; incremento
limitado de los derechos familiares durante el periodo de lactancia (hasta los nueve meses
del hijo); una concepcion del riesgo laboral en el periodo de embarazo, que protege
mas a la madre. Finalmente, en el ambito politico reciente se ha creado el Ministerio
de la Igualdad, que demuestra una perspectiva distinta entre el Partido Popular y el
Partido Socialista Obrero Espafiol (cabe afiadir aqui las fuerzas politicas, asociaciones y
organizaciones a la izquierda del PSOE, que evidentemente han influido en las politicas
de género y cambios legislativos mencionados).

Obviamente, todas las modificaciones legislativas de la llamada Ley para la Igualdad
(2007) son necesarias para fomentar la equidad de género en el hogar. No obstante,
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sostenemos que los cambios introducidos no son suficientes. En el contexto legislativo
actual, los padres con hijos menores siguen teniendo problemas serios para encontrar un
balance entre el hogar y el empleo. Por ejemplo, la falta de un progreso politico sustancial
(a nivel autonémico) y legislativo (estatal) en la provisién de educacion publica para los
nifios de cero a tres afios fomenta la desigualdad de género y de clase. En esta linea,
debemos recordar que las bajas laborales por maternidad y paternidad son muy inferiores
a las cerca de cincuenta semanas anuales. Por tanto, aquellas parejas y matrimonios
con hijos menores y recursos econémicos limitados son muy propensos a reproducir la
divisién sexual del trabajo (sencillamente porque los gobiernos central y autonémico no
proveen de ayudas a los padres con ingresos bajos para que puedan optar por la eleccion
que mas deseen).

El hecho de que en la Ley para la Igualdad no se hayan ampliado “sustancialmente”
las prestaciones, ayudas y servicios a los padres con hijos menores dara lugar, muy
probablemente, a un cambio en términos de equidad laboral y doméstica menor del que
se podria alcanzar con politicas universales generosas. De hecho, las bajas de maternidad
en los paises escandinavos y algunos continentales doblan o triplican el periodo de permiso
de baja laboral por maternidad o paternidad. Si no se cambian las estrategias politicas, a
medio plazo es probable que haya mas paro femenino, mas desigualdad de clase, mas
gasto en subsidios de desempleo, peor calidad de las pensiones, menor dinamismo
econémico y menor capacidad de opcion para los padres, entre otros resultados, de
los que se esperarian con politicas universales, intervencionistas y activas de empleo.
Finalmente, en Espafia s6lo una minoria de empleados en el sector privado (mujeres y
hombres) tiene jornadas laborales inferiores a las ocho horas diarias. No ha habido un
esfuerzo institucional en este sentido por ningtin gobierno para solucionar este problema,
algo que supone enormes problemas de conciliacién en los hogares.

Si nos basamos en muchos trabajos comparativos a nivel internacional (véase, por
ejemplo, Gornick y Meyers, 2003 y Hook, 2006), no es dificil pensar que, si las politicas
actuales de conciliaciéon se mantienen en Espafia como estan en 2010, muchos sectores
de la sociedad mantendran patrones muy tradicionales en la divisién del trabajo. No
solo eso, sino que (con las politicas de hoy) las parejas con doble salario e hijos menores
dependientes con recursos econémicos medios y bajos (un perfil de familia creciente en
Espafia) tendran muchos problemas para conciliar empleo y familia. Dadas las politicas
sociales existentes, seran, una vez mas, las mujeres, especialmente las que tienen un nivel
de cualificacion bajo, quienes sufriran el caracter residual de las politicas familiares que
ha tenido y tiene hoy Espafa.

Para concluir este apartado, queremos subrayar que existen tres aspectos muy deficientes
de la politica familiar actual en Espafia que, a nuestro parecer, requieren revisarse.
Primero, la cobertura de centros publicos de educacion infantil para nifios de cero a
tres anos en Espafa es limitada, mientras que su coste sigue siendo elevado, dificultando
asi su acceso a muchas familias con ingresos medios y bajos. Segundo, en el Estado
espafiol las jornadas laborales son muy extensas e inflexibles para las familias con
hijos, mientras que la oferta de trabajo a tiempo parcial es casi inexistente, lo que dificulta
que las madres y los padres puedan compaginar las responsabilidades domésticas con
el empleo. Finalmente, existe un problema transversal: el gasto publico en general en
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Espafa y, en particular, el gasto sobre las familias, es insuficiente para estimular la
igualdad de género en los hogares espafioles.

Consideramos que un pais no puede alcanzar niveles de politica familiar como los que
presentan los paises escandinavos y Francia, por ejemplo, sin acercarse a sus niveles de
gasto social. Decir que se puede incrementar sustancialmente la ayuda a las familias (y a
las mujeres) espafolas sin aumentar la inversiéon publica actual sobre los hogares es un
solo ejercicio de demagogia politica.

5.2. Recomendaciones politicas: igualdad de género en el empleo y el hogar

Las profesoras Janet Gornick y Marcia Meyers inician su libro Families that Work:
Reconciling Parenthood and Employment (2003:1) de un modo muy elocuente y didactico:

“Imagine un mundo en el que las madres pueden tomar unos cuantos meses de
baja de sus trabajos después del nacimiento o adopcién de un hijo, sin que por
ello tengan que sacrificar su seguridad laboral y su salario. Imagine un mundo
en el que tanto madres como padres pueden tener tiempo sustancial durante el
primer afio de vida del nifio, a la vez que reciben practicamente la totalidad del
salario. Imagine un mundo en el que las madres y los padres pueden escoger
entre trabajar a tiempo parcial hasta que el nifio empieza la escuela primaria sin
cambios en su empleo (...) Imagine un mundo en el que la jornada laboral sea
de 37, o hasta 35 horas (...) Imagine un mundo en el que los padres tienen el
derecho de dejar a sus hijos en centros educativos preescolares de calidad donde
estan empleados profesionales cualificados. Imagine un mundo en el que esta
atencién a los niflos sea provista a coste bajo o gratuitamente para los padres.
Un mundo como este, efectivamente, solo puede ser imaginado por los padres
americanos. Se trata, sin embargo, de una realidad para los padres y madres de
distintos paises en Europa.”

Presumimos que Gornick y Meyers no tienen al Estado espafiol en mente cuando hablan
de un pais europeo en el que reina la conciliacién. Por el contrario, las autoras piensan
en paises como Suecia, Dinamarca, Finlandia, Francia u Holanda. Estos cinco paises, si
bien representan distintos modelos de Estado de bienestar, tanto en términos de acceso
a servicios publicos como de equidad de género, han implementado en las tltimas
décadas politicas generosas para proteger a los hogares (como hemos visto en el capitulo
3, Dinamarca, Suecia y Finlandia han producido mayor equidad de género en el trabajo
familiar y en el empleo que Francia y Holanda, especialmente como resultado de sus
politicas centradas en combinar ayudas generosas de proteccion a las familias con planes
activos de ocupacion femenina).

Partimos del supuesto de que la ignaldad de género en los hogares de un pais no es una
mera funcién de su “cultura” y sus tradiciones. Asi, implementar politicas publicas
universales y efectivas puede transformar las dinamicas de los hogares de un pais en
un periodo de tiempo bastante corto (los casos escandinavo y holandés dan fe de ello).
Por este motivo, a continuaciéon proponemos cinco politicas familiares que, siguiendo a
organismos y académicos de prestigio, darfan lugar a una mayor equidad en la division
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del trabajo de los hogares espafioles. Las cinco tienen que ver explicitamente con la
conciliacién laboral y familiar, si bien son perfecta y necesariamente compatibles con las
politicas de accién afirmativa, de educacion y de género similares a las que han emergido
recientemente en Espafa. Se trata de politicas transversales e interdependientes, en el
sentido de que la mayoria de ellas s6lo funcionan cuando las otras también se cumplen.

1. Politicas generosas de bajas laborales de paternidad y maternidad: una manera de
paliar el efecto negativo de la maternidad sobre el empleo femenino y la division
en el hogar es ayudando a las familias a poder cuidar a sus hijos. Para conseguirlo,
proponemos incrementar hasta las 32 semanas el tiempo de baja laboral para uno
de los padres con el 100% del salario prestado para los empleados (actualmente
s6lo se conceden 16 semanas con el 100% del salario, mas un quinto mes de lactancia);
13 dias para el otro progenitor (generalmente el padre) son pocos. Esta se deberia
incrementar al menos a cuatro semanas después del nacimiento (a escoger durante
los primeros meses) para que los dos progenitores puedan compaginar mejor el
cuidado de sus hijos con otras obligaciones. La ampliacion en la concesién de bajas de
paternidad y maternidad no so6lo seria beneficiosa para las familias, sino para el Estado
espafiol. Esta permitiria un incremento del empleo femenino, siempre y cuando,
claro, existan politicas efectivas de (re)incorporacién progresiva al empleo después del
periodo de disfrute de la baja por paternidad o maternidad.

2. Regulacion de los horarios laborales y reducciéon de la jornada laboral: las politicas
sobre el mercado laboral espafiol deben afrontar tres grandes retos. Primero, reducir
el paro, casi estructural, que llevamos acumulando de manera practicamente
ininterrumpida desde principios de 1980. Segundo, reducir la precariedad laboral
que sufren amplios sectores de la poblacién espafiola. Tercero, regular la jornada
laboral para facilitar la conciliaciéon del empleo y la vida familiar. Nos centraremos
en el tercero, si bien creemos que debiera tener un impacto fuerte sobre el primero,
reduciendo significativamente el desempleo femenino, siendo esencial solucionar
el segundo para que éste se cumpla: reducir la precariedad en el empleo tiene un
impacto sobre la estabilidad laboral y, por tanto, sobre la ratio de empleo en un pais.

Es crucial que las instituciones publicas espafiolas y autonémicas usen todos sus
dispositivos legales para conseguir una reducciéon generalizada de las horas de empleo
en el sector privado. Proponemos algunas propuestas que serian efectivas: a) adaptar
los horarios a las familias con hijos, como también desburocratizar y hacer menos
rigida la jornada laboral para producir mas por hora, reduciendo tiempo de trabajo,
facilitando asi a padres y madres compaginar vida privada, familia y empleo (por
ejemplo, prohibir mediante distintos mecanismos legales que se obligue a muchos
padres empleados a trabajar mediante jornada partida con largas pausas si ésta no es su
opcion deseada); b) limitar la existencia de empleos de mas de ocho horas, a través de
la negociacion con sindicatos y patronal, y elaborar medidas legislativas que regulen
la jornada laboral; c) desarrollar en Espafia la creacién de empleos a tiempo parcial, de
cuatro a seis horas, mediante todos los mecanismos institucionales viables; y d) ampliar
las opciones legales de reduccion de la jornada laboral de los padres, no sélo durante el
periodo de lactancia, sino también para todos los padres, en especial para los que tienen
hijos de cero a seis afios, que son mas propensos a sufrir dificultades de conciliacion.
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Politicas publicas de centros de educacion infantil: el gobierno (independientemente
de su color) debe tomarse en serio la expansion de los centros publicos de educacion
infantil. Como hasta la derecha politica en este pais defiende crear empleo (se supone
que también femenino), es contradictorio que cualquier partido que aspire a la
presidencia del Estado o de las autonomias, o se encuentre en dichos poderes, no
implemente politicas de educacioén infantil. Estos centros deberian estar ampliamente
financiados por las instituciones publicas y deberian garantizar servicios de calidad,
incluida la presencia de educadores cualificados y bien remunerados para ejercer su
labor. Las instituciones competentes deberian subvencionar el acceso a estos centros
educativos una vez los padres y madres ya no gocen de su baja por paternidad,
en particular en los hogares con menos recursos econémicos. El incremento de la
matriculacién preescolar en centros educativos publicos y de calidad por parte de
nifios y nifias de cero a tres afios no sélo podria ser una buena inversién para el
futuro educativo de los menores, sino que permitiria a las mujeres poder mantener
su empleo, incrementando asi su poder econémico.

Generar empleo publico en los sectores de servicios a las personas: una de las grandes
asignaturas del Estado del bienestar espafiol es la generacion de empleo publico, que
esta muy por debajo de los paises que encabezan la vanguardia europea en materia
de género (OCDE, 2009). Espafia tiene una poblacién cada vez mas envejecida y
con una creciente (y deseable) incorporaciéon de madres al empleo con maridos
también empleados. Para cubrir estas necesidades, seria conveniente generar empleo
publico para la atencion de las personas (la Ley de la Dependencia es un ejemplo,
pero también lo serian la creacion de centros preescolares, centros de salud y otro
tipo de servicios necesarios para la poblacién, en particular para los sectores con
menos recursos econémicos). Esta politica tendria dos efectos positivos. Primero,
incrementar el empleo publico en el sector de servicios (atencién a ancianos, centros
hospitalarios y atencién infantil) da trabajo remunerado a hombres y, sobre todo, a las
mujeres, quienes suelen demandar este tipo de empleos. Segundo, si los ancianos, las
personas con invalidez y los hijos dependientes pueden ser cuidados por profesionales
(independientemente de que puedan seguir recibiendo el cuidado de familiares),
muchas mujeres que ahora asumen estas responsabilidades podrian liberar su trabajo
doméstico y tener menos restricciones para buscar empleo. La creacion de este tipo
de empleos es cada vez mas necesaria en nuestras sociedades. El Gobierno deberia,
pues, fomentar que los servicios sean universales, en vez de privados y selectivos. Si
estas politicas se hacen con éxito, tendria lugar un aumento del empleo masculino y,
especialmente, del femenino.

Incrementar significativamente el gasto publico sobre las familias: toda politica social
y familiar de la magnitud propuesta tiene la condiciéon sine qua non de aumentar el
gasto publico en el area especifica. Nuestro trabajo aqui no es cuantificar el dinero
necesario para desarrollar las politicas propuestas. Sin embargo, sélo hace falta
fijarse en la proporcion del PIB que dedican nuestros vecinos europeos con buenos
indicadores de empleo femenino y equidad en el hogar para ver el gasto publico en
familia que necesita Espafia para alcanzar niveles elevados de conciliacion e igualdad
de género.
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Un sistema fiscal que suba los impuestos, en particular a los sectores con mayores rentas
de trabajo (y especialmente de capital) permite financiar muchos de los programas
politicos universales propuestos. No entraremos en discutir con el gobierno “x” o “y”
si bajar o subir impuestos es de izquierdas o de derechas. Sélo recordamos que se ha
demostrado que la redistribucion y el acceso a servicios publicos universales de calidad
se relacionan, ambos, con la presion fiscal progresiva de las instituciones publicas: el
Estado necesita recursos econdémicos para desarrollar politicas universales en clave de
género y de familia. Igual que muchas de las medidas derivadas de la llamada Ley para
la Igualdad (2007), las recomendadas en este trabajo s6lo podran hacerse efectivas con
un incremento importante de la inversién publica sobre los hogares (y las mujeres)
espafioles. En otras palabras, si no se aumenta la capacidad fiscal y el gasto sobre las
familias, el Gobierno espafiol nunca propiciara la igualdad de género y de conciliacion
de los paises con mejores indices en igualdad de género.
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Anexos metodologicos

Anexo 1. VARIABLES
Dependientes:

e Tareas domésticas: variable lineal; cuenta los minutos destinados a las tareas
domésticas como actividad primaria y secundaria, contandose sélo por uno cuando
el respondiente ha realizado esta actividad como actividad primaria y secundaria
a la vez. Las compras se han excluido (desgraciadamente, no se puede saber en el
cuestionario si el individuo compra para consumo personal o para el hogar). Para
cada diez minutos del diario el encuestado puede no haber hecho ninguna actividad
relacionada con las tareas domésticas (0), o si (10).

e Tiempo con uno o mas hijos: variable lineal; cuenta los minutos destinados a estar con
los nifios, incluyendo el cuidado como actividad secundaria. Algunos ejemplos de cuidado
de los hijos son: acompafiarles para una actividad, supervisarlos, alimentarlos, ensefiar y
jugar, entre otras actividades relacionadas. Para cada intervalo, el encuestado puede no
haber hecho ninguna actividad relacionada con el cuidado del hijo (0), o si (10).

Independientes y controles:

« Edad de la madre: lineal.

« Edad del padre: lineal.

« Educacion: para el padre y la madre la variable se divide en tres grupos (la persona no
ha estudiado mas que la educacion obligatoria, equivalente a la ESO actual (bajo); la

persona ha terminado el bachillerato (medio); la persona ha finalizado la universidad
o tiene, al menos, un diploma similar (alto).
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Modelo tradicional: cuando él trabaja en el empleo a tiempo completo y ella no
(dicotémica).

El jornada completa y ella no: dicotémica.
El esta en el paro: dicotomica.

Ambos empleados: dicotémica; ambos trabajan al menos a media jornada en el
momento de rellenar el diario.

Salario relativo de la mujer: variable lineal que va de 0 a 1. Es el resultado de dividir
el salario de ella (logaritmico) por la suma del salario de ella (log.) mas el de él (log.).

Diferencia de tiempo libre: lineal; el tiempo libre que tiene la mujer, después del
trabajo, menos el de él. Si el valor es positivo significa que ella tiene mas tiempo;
el valor 0 significaria que los dos coényuges emplean el mismo tiempo al trabajo; el
diario sobre el tiempo destinado al mercado trabajo se basa en una variable lineal, que
incluye, obviamente, también el transporte al trabajo.

Nifio/a de edad inferior a los 6 afnos: dicotdmica; si al menos un nifio tiene una edad
inferior a los 6 afios.

Mas de un nino en casa: dicotémica.

Log. ingresos del hogar: la suma de los ingresos laborales mas los no laborales en el
hogar.

Ayuda doméstica pagada: dicotomico; 1 para los hogares que tienen servicio
domeéstico remunerado; el valor 0 indica lo contrario.

Centro preescolar: dicotémica; si al menos un nifilo/a asiste a una guarderia.

Cuidador privado: dicotéomica; si el hogar dispone de una persona que recibe un
salario por cuidar a uno o mas nifios/as del hogar o no.

Ayuda a la familia: dicotémica; si los padres reciben regularmente alguna ayuda de
familiares o personas cercanas para el cuidado de nifos.
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Anexo 2. Descripcion estadistica de las variables

Dia laboral (hombres y mujeres)

Obs. Media DE
Minutos de tareas domésticas (él) 1.506 35,53 52,04
Minutos de tiempo con los nifios (é1) 1.506 39,01 64,90
Minutos de tareas domésticas (ella) 1.506 241,4 126,1
Minutos de tiempo con los nifios (ella) 1.506 115,1 127,8
El empleado/ella ama de casa 1.506 0,529 0,499
Ambos empleados 1.506 0,412 0,492
El jornada completa/ella parcial 1.506 0,040 0,197
El esta desempleado 1.506 0,057 0,232
El educacion baja/ella baja 1.506 0,431 0,496
El educacién baja/ella media 1.506 0,081 0,274
El educacién baja/ella alta 1.506 0,034 0,183
Ella educacion baja/él media 1.506 0,108 0,312
Ella educacion baja/él alta 1.506 0,043 0,203
Ambos educacidon media 1.506 0,083 0,276
El educacién media/ella alta 1.506 0,060 0,238
Ambos educacion alta 1.506 0,108 0,310
Edad hombre 1.506 40,92 6,715
Edad mujer 1.506 38,57 6,425
Ingresos del hogar (log) 1.503 7,39 0,518
Salario relativo de la mujer 1.506 0,230 0,242
Diferencia “tiempo libre” 1.506 -53,59 197,05
Nifio/a < 6 afios en el hogar 1.506 0,49 0,50
Mas de 1 nifio frente a 1 nifio 1.506 0,63 0,48
Ayuda doméstica pagada 1.506 0,13 0,33
Centro preescolar 1.506 0,11 0,31
Cuidado privado 1.506 0,04 0,18
Ayuda de familiares (u otros) 1.506 0,17 0,37

Min.
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NN
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550
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790

53




PaBLo GRrACIA Y DANIELA BELLANI

Fin de semana (hombres y mujeres)

Obs.  Media DE Min. Max.
Minutos de tareas domésticas (él) 442 68,73 76,66 0 470
Minutos de tiempo con los nifios (é1) 442 69,16 103,45 0 730
Minutos de tareas domésticas (ella) 442 227,53 107,83 0 610
Minutos de tiempo con los nifios (ella) 442 101,90 132,28 0 720
El empleado/ella ama de casa 442 0,547 0,498 0 1
El educacién baja/ella baja 440 0,465 0,499 0 1
El educacion baja/ella media 442 0,072 0,259 0 1
Bl educaciéon baja/ella alta 442 0,031 0,175 0 1
Ella educacion baja/él media 442 0,076 0,266 0 1
Ella educacion baja/él alta 442 0,049 0,217 0 1
Ambos educacion media 442 0,088 0,283 0 1
El educacién media/ella alta 442 0,054 0,226 0 1
Ambos educacion alta 442 0,113 0,317 0 1
Edad hombre 442 40,69 6,677 26 60
Edad mujer 442 38,22 6,30 25 57
Ingresos del hogar (log) 442 7,40 0,561 5,52 8,77
Nifio/a < 6 afios en el hogar 442 0,52 0,50 0 1
Mas de 1 nifio en casa 442 0,65 0,476 0 1
Ayuda doméstica pagada 442 0,17 0,375 0 1
Centro preescolar 442 0,097 0,296 0 1
Ayuda privada 442 0,066 0,247 0 1
Ayuda de familiares (u otros) 442 0,154 0,361 0 1

Anexo 3

Histograma sobre la distribucion del tiempo laboral

Distribucién (%) entre el total de las parejas
(SN

0 — ‘
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Tiempo relativo masculino al trabajo remunerado del hogar

Observaciones: 1.506 (diarios sobre dias laborales)
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Anexo 4

Tabla 4.1. Regresion lineal: tareas domésticas en familias
con al menos un hijo; dia laboral

Variables explicativas Modelo 1 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 2
(+ controles) (simple) (simple) (+controles) (+controles)
Padre Madre Padre Madre
Beta DE Beta DE Beta DE Beta DE
El empleado/ella ama de casa REF REF
Ambos empleados 28,14 2,74 *** -158,67 5,57%**
El jorn. completa/ella parcial -11,88 6,45 80,484 13,18 ***
El esta desempleado 62,83 5487 ** |-77,02 11,13 ***
El educacién baja/ella baja REF REF REF REF
El educacién baja/ella media 13,90 4,74 ** -11,17 9,62 15,67 4,89 - 7,69 9,14
El educacion baja/ella alta 21,49 6,94** | -4405 14,08** 18,99 7,23 -6,49 13,50
Ella educacion baja/él media 7,87 4,16 8,99 8,44 5,80 4,31%** 9,845 8,05
Ella educacién baja/él alta 8,10 622 12,80 12,62 8,28  6,55* 13,86 12,24
Ambos educacion media 17,18 4,66 *** -23,97 9,454* 16,28 4,86 *** -6,27 9,07
El educacién media/ella alta 17,68 5,41 *** -36,72 10,98*** 16,86 5,872 ** 8,037 10,96
Ambos educacién alta 11,51 4,26 ** -38,80 8,64 *** 11,64  5,13* 8,04 10,96
Edad hombre -0,35 0,35 0,35 0,66
Edad mujer 0,371 0,37 1,68 0,70 *
Ingresos del hogar (log) 4,303 3,34 -46,93 6,25 ***
Salario relativo de la mujer 54,67 6,91*** -286,6 12,91***
Diferencia “tiempo libre” 0,01 0,01 0,13 0,01***
Nifio/a < 6 afios en el hogar -0, 41 3,51 -31,85  6,56***
Mis de 1 nifio/a en casa 4,42 2,71 24,42 5,06***
Ayuda doméstica pagada -13,65  4,84** -12,03 9,05
Centro preescolar 8,506 4,40 -10,26 8,23
Cuidado privado 2,15 7,99 -15,89 14,92
Ayuda de familiares 1,82 3,77 8,03 7,05
Constante 13,97 2,02 *** 317,37 4,1 |-17,315 24,6 585,44 46,12%*
N =1.506 N =1.506 N =1.506 N =1.506

R. ajust. = 0,15

R. ajust. = 0,40

R. ajust. = 0,10

R. ajust. = 0,47
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*p < 0,05 ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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Tabla 4.2. Regresion lineal: tiempo con nifios en familias con al menos un hijo; dia laboral

Modelo 1 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 2
(simple) (simple) (+controles) (+controles)
Variables explicativas
(+ controles) Padre Madre Padre Madre
Beta DS Beta DE Beta DE Beta DE
El empleado/ella ama de casa REF REF
Ambos empleados 6,89 3,14* |-7798 6,98
El jorn. completa/ella parcial 5,70 8,402 58,17 16,49
El esta desempleado 52,12 7,09 *** |-49,18 13,92
El educacién baja/ella baja REF REF REF REF
El educacion baja/ella media 16,35 6,13** 47,02 12,0*** 8,86 5,70 11,26 9,54
El educacién baja/ella alta 12,28 8,97 38,21 17,61* 3,99 8,43 15,18 14,09
Ella educacion baja/él media 7,18 5,38 -8,73 10,56 8,17 5,02 -6,79 8,39
Ella educacion baja/él alta 15,13 8,04 -15,29 15,79 23,07 7,65** -6,61 12,77
Ambos educacion media 21,20 6,0*** 31,03 11,83** 17,18 5,66** 13,57 9,47
El educacion media/ella alta 42,77 7,03%** 85,84 13,79*** |31,75 6,84*** 50,33 11,44***
Ambos educacion alta 34,20 5,52*** 38,91 10,85*** 28,79 5,98 *** 21,52 9,99*
Edad hombre -0,50 0,41 -2,07 ,68**
Edad mujer -0,31 0,44 -2,07 0,68**
Ingresos del hogar (log) -7,47 3,90 13,63 6,52*
Salario relativo de la mujer 29,91 8,05*** |-133,3 13,47***
Diferencia “tiempo libre” -0,01 0,01 0,11 0,01***
Nifio/a < 6 afos en el hogar 37,68 4,10°** |119,88 6,84***
Mas de 1 nifio/a en casa 0,09 3,15 5,73 5,28
Ayuda doméstica pagada 4,69 5,6 -5,50 9,44
Centro preescolar 16,20 5,13** -7,73 8,58
Cuidado privado 16,86 9,32 -40,51  15,57**
Ayuda de familiares 6,43 4,40 -8,41 7,35
Constante 21,68 2,62*** 317,37 4,1°** 87,26 28,79*** 154,08 48,13***
N = 1506 N = 1.506 N = 1.506 N = 1.506

R. ajust. = 0,08

R .ajust. = 0,09

R. ajust. = 0,213

R. ajust. = 0,44
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*p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
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Tabla 4.3. Regresion lineal: tareas domésticas en familias con al menos un hijo; fin de semana

Modelo 1 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 2
(simple) (simple) (+controles) | (+controles)
Variables explicativas
(+ controles) Padre Madre Padre Madre
Beta DS Beta DS Beta DS Beta DS
Modelo tradicional/otros -26,72  7,79%** 18,89 10,87 -20,04 8,80 * 8,52 11,91
El educacion baja/ella baja REF REF REF REF
El educacién baja/ella media | 21,43 14,17 36,98 19,78 22,77 14,27 | 43,96 19,30
El educacién baja/ella alta 8,799 20,87 | -43,83 29,14 7,68 21,15 [-29,93  28,60*
Ella educacion baja/él media | 7,81 13,79 | 16,34 19,26 5,69 14,05 | 4,523 19,00
Ella educacion baja/él alta 22,79 16,76 | 6,44 23,40 20,15 17,53 | 10,38 23,71
Ambos educacion media 11,77 13,06 | -41,17 18,23** | 5,58 13,5 |-27,19 18,32
El educacién media/ella alta | 35,57 16,64* |- 53,77 23,239** (28,92 17,54 |-29,39 23,72
Ambos educacion alta 13,81 12,36 | - 41,60 17,26** | 10,69 14,67 | -11,45 19,84
Edad hombre -0,80 1,00 | 2,40 1,35
Edad mujer -0,01 1,11 | -0,34 1,51
Ingresos del hogar (log) 14,9 8,87 | -13,33 11,99
Nifio/a < 6 afos en el hogar -4,59 10,04 | -13,51 13,58
Mas de 1 nifio/a en casa 5,42 7,72 32,94  10,44**
Ayuda doméstica pagada -9,17 12,55 |-19,44 16,98
Centro preescolar -18,56 13,12 |-30,16 17,74
Cuidado privado 5,52 17,39 | -11,62 23,51
Ayuda de familiares 18,03 11,21 |-9,36 15,16
Constante 75,26 7,18*** 225,58 10,03*** -5,02  68,69* |232,6 92,90*
N =442 N =442 N =442 N =442
R. ajust. = 0,042 |R. ajust. = 0,06 R. ajust.= 0,04 | R. ajust. = 0,12
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*p < 0,05 ** p < 0,01; *** p < 0,001.




PaBLo GRrACIA Y DANIELA BELLANI

Tabla 4.4. Regresion lineal: tiempo con nifios en familias con al menos un hijo;
fin de semana

Modelo 1 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 2

Variables explicativas (simple) (simple) (+controles) (+controles)
(+ controles) Betla)ladre DE Betla\:[adre DE BetaPadre DE Betallv[ adreDE
Modelo tradicional/otros -8,93 10,6 2,32 13,54 0,490 9,79 -2,44 11,951
El educacion baja/ella baja REF REF REF REF
Fl educacién baja/ella media | 22,17 19,28 | 51,36 24,63 10,50 15,87 37,85 19,36
El educacién baja/ella alta 46,82 28,40 |53,18 36,28 27,68 23,52 25,20 28,69
Ella educacion baja/él media | -2,28 18,77 |-31,08 23,98 25,94 15,62 7,44 19,06
Ella educacion baja/él alta 19,49 22,81 -4,60 29,14 33,17 19,50 21,47 23,79
Ambos educacion media 4,22 17,77 | 10,66 22,70 -15,71 15,07 -0,60 18,38
El educacién media/ella alta 19,38 22,65 38,67 28,93 -25,66 19,50 -16,27 23,79
Ambos educacion alta 58,27  16,82*** | 70,16 21,49*** | 0,190 16,32 24,06 19,91
Edad hombre nl,58 1,11 -2,22 1,36
Edad mujer n2,00 1,24 -2,59 1,51
Ingresos del hogar (log) 15,27 9,81 15,33 12,03
Nifio/a < 6 afos en el hogar 67,47  11,170*** | 111,96 13,62***
Mas de 1 nifio/a en casa 10,80 8,588 12,96 10,477
Ayuda doméstica pagada 22,86 13,96 -19,75 17,03
Centro preescolar 26,04 14,59 48,66  17,80**
Cuidado privado 69,29 19,33*** 49,06 23,59*
Ayuda de familiares 15,56 12,47 -8,375 15,21
Constante 62,15 9,78*** 86,86 12,492*** 38,87 76,39 101,66 93,20

N =442 N =442 N =442 N =442

R. ajust. = 0,03 | R. ajust. = 0,02 R. ajust. = 0,35 | R. ajust. = 0,41

*p < 0,05 ** p < 0,01; ¥** p < 0,001.

Fuente de las Tablas de los Anexos: elaboracion propia a partir de la Encuesta de empleo de tiempo,

2002-2003, INE.
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