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Linfermiere, oggi, si trova a lavorare in una societa multietnica ovvero un sistema
sociale in cui convivono soggetti con identita etniche diverse. Il contesto culturale e
socio-sanitario, che nel tempo & sempre mutato, prospetta continuamente nuovi
bisogni di salute che influenzano profondamente il modo di organizzare le cure. La
diversita deve essere un concetto compreso e riconosciuto da ogni infermiere al fine di
riuscire a soddisfare i bisogni con efficacia, efficienza, adeguatezza e rispettosita.

Esperienze e testimonianze in diversi contesti

MNeltart. 7 del Codice Deontologico 2019 lnfermilere
gssolve al ruclo nella riduzione delle disuguaglianze™
Il professicnista non soltanto sl prende cura di guells
persone, ma sl impegna a trasmettere congscenze ed
educazions Infermieristica.

Gla nellart. 2 dello stesso Codice sl sottolinea che
adesso lnfermlere dichlara non “thi™ asslstere
curare ma “dl” assistere e curare. Allinterne di guesto
scenarlo emerge [l concetto di “salute disuguale™ che
Indica la presenza di evitablll 2 rilevantl disparita In
terminl di salute tra cifferentl gruppl allinterna della
popolazione.

Quesio concetto sl contrappene all'Universal Health Coverage (Copertura Sanitaria Unlversale) In
cul tutze le persone dovrebbero ricevere | servizl sanitarl di cul hanng biscgno (servizl di sanita
pubblica. prevenzionse, riabllitazione e cure palliative) assicuranda al tempo stesso che [uso di
quest] servizl non risult eccessivamente dispendicso.

M. Leininger e la teoria del Nursing Transculturale

La fondatrice & massima esponente dellinfermieristica Transculturale € riconosciuta
nellinfermiera antropologa statunitense Madeleine Leininger. Lelninger sviluppd guesta
disciplina con Interte di fornire alle persone assistenza Infermieristica efficace e significativa,
In linea con [ lors valor culturall: assistenza culturalmente congruente.

secondo Il pensiera di Leininger: «<L'assistenza Infermieristica se lasclata a se stessa porta
allfetnocentrismo Ccome modo Intenzlonale di porre | proprl valerl, credenze e pratiche su altrl
In quanto lesercente ritlene superior o migliors.

La teoria & stata disegnata alle scopo di «scoprire, documentare, Interpretare, splegare, e
anche prevedere alounl del molteplic fattorl che Influlscone sullassistenza da un punto di vista
emico (alltnterno della cultura) e da un purnto di vista etice (al di fucrl della cultura)s.

D. A. Schon e la “Pratica Riflessiva”
Lautore di questa teorla 2splica un agire di tipo riflessive partendo dallo studio del processi di
conoscenza e di apprendimento che sl svolgono nel corso stesso dellazicne. SIparte quindi da

una nuova situaziene di incertezza che pud divenire, grazle a questa pratica, nuova
CoNOsCcenza.

n particolare Schién afferma che, pur trovandes] In situazionl 8 forte grade di Incertezza o
peculiarita, Il professionista & in grado di portare avanti la riflessione nel corso dellazione
perché non & limitata dalla "Razlonalita Tecnica™, che vede nel professlonista un ruclo
mMeramente esecuthvo.

Davantl alla novitad guindl, non & sufficlente la competenza tecnico-sclentifica per poter gestire
la complessits. La riflessivitd deve rappresentare un obiettive per la professione infermieristica
e deve essere orlentata allapprendirnente. alla trasformazione. Mel complesso, tutio guesto
porta ad un accrescmento di CoNoscenze e competenze.



Presentazione dello studio

Lo studic sl sviluppa a partire da umindagine su alcunl aspetti della salute disuguale, In particolare
sulla sanita nei Paesi in via di sviluppo. Attraverso fintegrazione della teoria del Nursing
Transculturale di M. Leininger & della Pratica Riflessiva di DAL Schion, 51 vuole esaminare In che
modeo e In guall terminl unesperlenza lavorativa o di wolontariato nei Paesi in via di sviluppo possa
rappresentare uroccasione di accrescimento personale e professlionale per Il professionista. Sl
vuole Incitre ampliare lo studic della figura Infermieristica come colul che pud promucvere,
meglante un Impatto profonde. una visione della salute basata sui diritti umani e sulla Global
Health.

Obiettivi e rilevazioni dello studio

Lo studic da un riscontro sclentifico-valorlale dell'esperienza effettuata da un infermiere in contesti
di transculturalita, guall quelll di Paes! In via di sviluppo cppure In contest! locall, soprattutio ove
sussistano tall condizionl In cul il rapportarsi tra infermiere e paziente genera lincontro di due
universi culturali distinti. La comblnazione “discipline Infermleristiche"/"esperienza vissuta In altrl
contestl o culture” rappresenta cosl limplementazione di dé che hanno elaborats Leininger &
Schén, owvero una ripreduzione pratica della loro simbilosl.

Medlante fattor rilevablll & stato esaminato e rilevato che:

» lintegrazione delle tecrie di Leininger & Schon permette di acquisire nuowve competenze, affinando
sensibilitd. per linfermiere o alro professionista sanitario

£

lesperienza lavorativa o di volontariato, pud rappresentare uno strumento di crescita per la professione
infermieristica. considerandeo tutti | punti di vista:

ry

. degli infermieri che ad oggi non hanno effettuato lesperienza

2 degli infermieri che Manno effettuata

[EX]

. degli abitanti coinvolti nellesperienza stessa, in questo caso di alouni Paesi in via di sviluppo cppure
abitanti in loco

-

la condivisione e la divulgazione delle esperienze che vengono effettuate all'esterno del proprio
conteste di lavero & auspicakbile come momento di arricchimento personale e professionale

-

i rizultati e le considerazioni che emergone dalle studio possono rappresentare un presupposto per
un'evoluzione nel percorso di formazione e di aggiornamento dells figura infermieristica

» il connubio “discipline infermieristiche/conteste di lavoro™ risultera efficace non solo per la crescita
professionale dellinfermiere, ma anche per migliorare faccesso ai servizi (health literacy) e la qualita dei
servizi, per coloro che solitamente hanno poca possikilitd di accedervi

Conclusioni e prospettive future

Queste lavoro di ricerca ¢f ha permesso di confrontarc realmente su questa tematica.
Attraverse la presentazicne di un poster, accettato e pubblicate, abblamo avute la possioilica di
partecipare alla 47th AnnualConference della Transcultural Mursing Scclety, (27-30 Ottobre 2021,
Alouguergue, New Mexico).

Le prospettive future delineate dallo studio riguardano:
» Formagzione: presentare il problema e l'opportunitd, in termini di formazione universitaria e di
aEgiornamento

» Informazione: informare al fine di stimolare al tema, nonché avwiare un confronto sugli aspett
positivi e Criticita

» |mbegrazione tra conoscenze teoriche e pratiche: proporre una visione includente degli aspetti
teorico-pratici, per rivscire ad indirizzare lo studio mantenendoli sempre integrati

3 Promozione dellinfermiere come figura capace di favorire una visione della Glokal Health: sostenere
le conoscenze dei valori e delle competenze infermieristiche per metterle in relazione con
lesperienza
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